LA REVISTA DE LOS PROFESIONALES COLEGIADOS DE ENFERMERIA

enfermema

300.000 enfermeras El colegio, el entorno
indignadas con Melendi ideal para educar en

melendi por una cancion : salud a nifos y mayores




Constantes
vitales

....ll...
...l.b....

L]

.
esnsoes®
° °*
® a g0 0"

"®®0a g,
. T e
. AT

L .
. 20000’

L P
*assne"

Florentino
Pérez Raya

Presidente del Consejo
General de Enfermeria

Sin complejos ni vertigo

Estamos a punto de inaugurar un afio histérico como podemos
calificar a este 2020, tras haber sido declarado por la OMS co-
mo el afio de las enfermeras. Tenemos una oportunidad tnica
para librarnos de ataduras y complejos y reclamar con pleno
derecho el espacio que nos corresponde, no sélo en los corazo-
nes de los ciudadanos, sino en la vida publica, en los érganos
de decisién y en la primera linea académica y politica. Debe-
mos afrontar con valentfa este reto y que nadie ponga en duda
nuestras capacidades ni competencias. En este nimero de la re-
vista ENFERMERIAFACULTATIVA describimos el dia a dia
de dos enfermeras que son gerentes de un hospital. Por desgra-
cia, su situacién es muy excepcional. En Espafa hay casi 800
hospitales y s6lo dos estdn liderados por compafieras que pele-
an cada dia con las dificultades inherentes a su cargo. Son pio-
neras y son valientes.

Sélo una mentalidad obtusa y propia de otro tiempo puede ne-
gar a las enfermeras la capacidad de gestionar un centro sanita-
rio. Hablamos, claro estd, de enfermeras que ademds de de-
mostrar su valia en el terreno asistencial se han formado al
mdximo nivel en todo tipo de habilidades y conocimientos de
indole econémica, de liderazgo o de gestién del talento. Y sin
embargo, el techo de cristal de la gestién sélo se ha roto por
una pequefia grieta por la que se han colado mujeres como las
protagonistas del reportaje que compartimos en estas pdginas.
Muchas otras enfermeras también estdn resquebrajando ese
muro invisible y ya contamos —algo impensable hace algunos
anos— con directoras generales de Cuidados enfermeras o lo
que era ya directamente una utopfa, una consejera de Sanidad
que fuera enfermera de profesién.

Volviendo al escalén de la gerencia de centros sanitarios, resul-
ta obvio que convertirse en un buen gestor no viene determi-
nado exclusivamente por la titulacién académica. Y menos sen-
tido tiene pensar que un neurocirujano o un cardiélogo estd
mds capacitado para ocupar la gerencia que una enfermera por

el simple hecho de haber estudiado Medicina.
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ALICIA ALMENDROS. Madrid

Espafa cuenta con mds de
800 hospitales. En todos hay
un gerente, en cambio, sélo
en dos ese puesto estd ocupa-
do por una enfermera. Es el
caso del Hospital de Guada-
rrama en Madrid y del Hos-
pital Comarcal de Inca (Bale-
ares). Tradicionalmente, las
gerencias de los hospitales
han estado ocupadas por mé-
dicos. Florentino Pérez Raya,
presidente del Consejo Gene-
ral de Enfermerfa, lleva tiem-
po pidiendo al Ministerio de
Sanidad y a las Comunidades
Auténomas que “no se margi-
ne a los enfermeros y enfer-
meras en puestos de responsa-
bilidad y en los érganos que
toman las decisiones sobre el
sistema sanitario’.

Igualdad

“No es frecuente que los pro-
fesionales de enfermerfa ocu-
pemos estos puestos. Pero, yo
creo en la igualdad; creo que
a todas las personas hay que
juzgarlas por los resultados y
en mi caso creo que la gestién
al frente de este centro es in-
tachable. Los puestos se de-
ben ocupar por personal for-
mado y las enfermeras sf
estamos formadas en gestidn,
tenemos las mismas condicio-
nes que el resto de los profe-
sionales, incluso mds porque
nuestra empatia y cercanfa
para con el paciente nos da
ese plus en un puesto de res-
ponsabilidad”, asegura Rosa
Salazar, enfermera y directora
gerente del Hospital de Gua-
darrama (Madprid). Salazar se
siente orgullosa de poder estar
en este puesto, “cuando me lo
propusieron lo vi como un re-
to, una oportunidad para se-
guir avanzando y creciendo
profesionalmente. Mi antece-
sora también era enfermera

Si no puede ver el video correctamente pinche aqui

por lo que creo que algo estd
cambiando y abriendo cami-
no a los enfermeros”, anade.

Rosa empieza la jornada la-
boral muy pronto. “Estoy casi
las 24 horas pendiente del hos-
pital. Nada mds levantarme es-
toy atenta al teléfono y al co-
rreo por si hubiese alguna cosa
urgente. De camino al hospi-
tal empiezo a hacer llamadas,
el manos libres me permite
iniciar antes la jornada de tra-
bajo”, expone Salazar.

“Las
enfermeras
estamos
muy
preparadas”

El Hospital Guadarrama es
un centro sanitario publico
dependiente del Servicio Ma-
drilefio de Salud. Estd situado
en el municipio de Guadarra-
ma, a 48 kilémetros de Ma-
drid. Esun centro de media
estancia especializado en la
atencién y cuidados de perso-
nas con necesidad de rehabili-
tacién y cuidados. La activi-
dad asistencial estd organizada
en unidades funcionales que

se caracterizan por ofrecer
una atencién integral y perso-
nalizada, atendiendo no sélo
a la enfermedad sino también
a la persona. “En este centro
tenemos una caracteristica
bastante diferenciadora, y es
que ademds de trabajar para
que el paciente se recupere,
tratamos de indagar en cémo
se sienten, sus emociones, su
bienestar... No s6lo nos pre-
ocupa su problema de salud,
sino que nos preocupa la per-
sona’, resalta Salazar. Ella to-
dos los dias hace un recorrido
por todo el centro. “Primero
reviso con mi secretaria y or-
ganizamos las cosas que ten-
gamos pendientes. Después
me gusta dar una vuelta por
la hospitalizacidn, las consul-
tas, la cocina... y ver el hospi-
tal y a los trabajadores”, co-
menta. “También tengo
reuniones, y siempre surge al-
go en el dia con lo que no
contabas. Suelo ser muy meti-
culosa y metédica, no me voy
si no acabo todo”, confiesa.
Como el hospital es pequefio
el contacto de Rosa con el
resto de los empleados es muy
cercano, “hablamos constan-
temente de cualquier cosa
que sea de interés y que no
hayamos tratado en reuniones
formales y establecidas. Me



https://youtu.be/cRLsOrUGtd0

gusta tener la puerta abierta
porque creo que es la mejor
forma para comunicarnosy
dar confianza a las personas
que quieran hablar conmigo”,
afade.

Trayectoria

Rosa comenz§ a trabajar en
este hospital en 1995. Pasé
por hospitalizacién, medicina
preventiva, admisién... y en
2002 ocupé el puesto de di-
rectora de enfermerfa. “Estu-
ve 14 afios como directora
trabajando de manera intensa
por ordenar toda la prdctica,
la excelencia de los cuida-
dos... En definitiva, nos he-
mos centrado mucho en po-
ner al paciente en el centro de
la asistencia. En todos estos
anos hemos logrado trabajar
en equipo e imponer la con-
fianza y el respeto”, resalta Sa-
lazar. Como directora de en-
fermeria ya mostré su
implicacién con el hospital,
“he trabajado con distintos
gerentes a los que agradezco
su confianza. La verdad que
siempre he estado implicada
en el dmbito de la gestién, y
cuando me propusieron el
puesto de gerente acepté el re-
to. Es algo con lo que nunca
hubiera sofiado. Creo en este

hospital, en este modelo de
trabajo y en los profesionales
que trabajan aqui que son
una maravilla. Unas cosas
irdn mejor, otras peor pero lo
que no tengo duda es de su
buen hacer. Estoy muy orgu-
llosa”, expone. “Ademds, creo
que las enfermeras contamos
con un plus para esto porque
en nuestra formacién estd bas-
tante incorporados los aspec-
tos de gestién y de adminis-
tracién. Creo que podemos
aportar mucho al sistema”,
puntualiza.

Autocuidado

Una de las especialidades de
este centro es la Geriatria,
“sobre todo nos centramos en
la autonomia del paciente.
En los cuidados bdsicos don-

“En todos
estos anos
hemos
logrado
trabajar en
equipo”

de la enfermeria es mucho
mads relevante. Muchas veces
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no necesitan técnicas com-
plejas ni medios diagnésticos
complicados... necesitan ser
auténomos en sus autocuida-
dos y aqui las enfermeras tie-
nen un papel muy significati-
vo, posiblemente mds que
cualquier otro profesional”,
resalta la gerente del hospital
madrilefo”. Entre los servi-
cios se encuentra el gimnasio,
un espacio precioso con una
caracterfstica especial: “he-
mos habilitado una zona de
uso libre que no existe en
otros hospitales en la que los
pacientes cuya recuperacién
estd siendo buena. Doblamos
el tiempo de rehabilitacién y
pueden estar con su terapeu-
ta el tiempo programado y el
resto, pueden hacer ejerci-
cios de manera libre pero
supervisada”, argumenta.
El entorno y las estancias
hacen que no parezca un

hospital. El gimnasio o la |
sala de terapia ocupacio-
nal, por ejemplo, dispo-
nen de un elemento
que simula un cielo

abierto haciendo mds

agradable la estancia.

“Al final con todos estos
espacios tratamos de mejorar

su recuperacion’, sentencia. | \_.

Trabajo duro

Un poco mds lejos de la capi-
tal, en Baleares, Soledad Ga-
llardo desempena el puesto de
gerente del Hospital Comar-
cal de Inca. Ella comenzé en
el dmbito de la gestién con
una supervisién de unidad.
“Llevaba varios afos como
enfermera asistencial, pero
habia hecho algunas incursio-
nes en la formacién y a partir
de ahi me llegé la propuesta.
El inicio es sencillo, pero te
marca para el resto de tu tra-
yectoria. En mi caso desde es-
ta supervision en una unidad
de Neurocirugfa inicial salté a
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una supervisién de drea como
responsable de calidad del
Hospital Universitario Son
Dureta y ahi aprendi a ver el
mundo con una perspectiva
que ya siempre me ha acom-
pafado”, comenta. Aunque
tuvo idas y venidas, y lo com-
biné con otros cargos. “En
una de estas, me propusieron
asumir la subdireccién de un
complejo hospitalario que en
ese momento vivia una pro-
funda crisis debido a su con-
versién de agudos a sociosani-
tario. Sin duda, un proyecto
de los mds duros, pero en el
que aprendi no sélo a gestio-
nar en entornos adversos, si
no a entender que es impe-
rativo definir bien los roles
para entender lo que cada
uno aporta al resultado
final”, contintia Gallar-

do. Afhos mds tardes,
asumiria la direccién de
cuidados del Complejo
Hospitalario de Ma-

V llorca, cuando ya ope-
|

raba completamente
como una organiza-
cién sociosanitaria.

Las claves

“Una de las caracteristicas de
la gestién es que la continui-
dad nunca estd garantizada y
que, independientemente de
que sea tu dmbito de conoci-
miento, tienes que estar pre-
parado para afrontar las inter-
fases, esas épocas en las que
no te dedicas a la gestién pero
que te amplian el bagaje de
competencias para afrontar el
siguiente proyecto’, explica la
gerente. Tras pasar por una
direccién del drea de gestién
clinica en Son Espases o ser
responsable técnica en el cen-
tro coordinador de paliativos
de Baleares, se incorporé a la
gerencia del Hospital Comar-
cal de Inca donde estd desde
2015.

Rosa Salazar, gerente del Hospital de Guadarrama (Madrid)

Gestionar un hospital con
diferentes profesionales no
debe ser fdcil. Gallardo resalta
dos elementos muy clave,
“por una parte la comunica-

Hay dos
elementos
claves: la
planificacion
y la
comunicacion

cién intensiva y por otra par-
te la planificacién. Ambas,
como es obvio, estrechamente
relacionados. La distancia en-
tre cualquier trabajador y yo
misma o cualquier miembro
de mi direccidn, es una dis-
tancia que facilita muchisimo
el trabajo y la toma de deci-
siones. Al final, el dfa a dia
consiste en combinar esos dos
elementos conductores con la
gestién de los imprevistos v,
sobre todo, establecer priori-
dades a la hora de resolver”.
La gestién es una compe-
tencia que se adquiere post-
grado. “En la actualidad, por
ejemplo, en las del dmbito sa-
nitario hay algunas asignatu-

-k T R v

ras testimoniales, no hay
ninguna carrera universitaria
que te prepare para asumir
inmediatamente un puesto
de gestién”, afirma Gallardo.
“Siempre explico que la ven-
taja que tiene un enfermero
sobre otros profesionales es el
conocimiento profundo de la
organizacién debido funda-
mentalmente a la misma na-
turaleza de su trayectoria
profesional. Los enfermeros
suelen iniciar su actividad la-
boral con contratos de corta
duracién que les conducen a
diferentes dreas y después, a
lo largo de su vida cuando se
produce la consolidacién,
suelen desplegar su actividad
en diferentes 4mbitos organi-
zativos tanto horizontalmen-
te (de conocimiento) como
verticalmente (de visién). Al
final este recorrido permite
un conocimiento profundo y
muy poco frecuente de las di-
ferentes dreas que conforman
una organizacién sanitaria,
de sus puntos de tensién y de
la percepcidn, vivencia y ex-
pectativas de los pacientes.
Esa es la ventaja en cuanto al
conocimiento ticito, pero sin
duda, al igual que con el res-
to de disciplinas, este debe
completarse con una forma-
cién adecuada’, puntualiza.




Competentes

La comunicacién y la planifi-
cacién estratégica son los dos
elementos conductores de la
gestién, por lo que un buen
gestor debe ser competente en
ambas. “En cuanto a la comu-
nicacién, siempre he conside-
rado que es el elemento mds
importante y a su vez el punto
débil de la mayorfa de los pro-
fesionales. Y, sin embargo, de-
bemos tener en cuenta que un
mal proyecto con una buena
comunicacién puede tener
una buena acogida y que un
gran proyecto con una mala
comunicacién estd abocado al
fracaso. Forma parte de una de
esas competencias en las que
tenemos que trabajar conti-
nuamente, mejorando nuestra
habilidad en ese sentido”, re-
salta la gerente.

En el Hospital Comarcal de

Inca, como ocurre en el de

Guadarrama, ambas gerentes
practican una politica de
puertas abiertas con la que
buscan ser accesibles y préxi-
mos al resto de trabajadores.
“Es cierto que la falta de cos-
tumbre de ver a una enferme-
ra como gerente, hace que esa
sensacién de frontera invisible
con la que muchas veces se
topan los profesionales a la
hora de dirigirse a la gerencia,
en nuestro caso no exista’, se-

fiala Gallardo.

Las gerentes
trabajan con
una politica
de puertas
abiertas

A la pregunta de si volveria
a una labor asistencia, esta en-

ENFERMERIA FACULTATIVA

PORTADA

fermera reconoce “que le gus-
ta mucho la gestién y la posi-
bilidad que te ofrece de cam-
biar las cosas, de potenciar
proyectos y de empoderar a
los profesionales y a los pa-
cientes, pero también me gus-
ta el contacto con el paciente.
Ahora lo mantengo incluyén-
dolo como interlocutor en
muchos de los proyectos. La
dindmica en la gestién te
obliga casi inevitablemente a
compaginarla con momentos
en los que te dedicas a otros
proyectos u otras actividades.
En mi caso, como en el de la
mayoria de los compafieros,
siempre es as{ y no me impor-
ta porque en esos periodos es
cuando tengo la oportunidad
de ampliar mi visién de las
cosas, aunque tengo claro que
la gestién es mi dmbito de co-
nocimiento y de competen-
cia, y es donde puedo dar lo
mejor de mi misma’.
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La nueva junta del colegio de Asturias busca
una vida colegial “mucho mas participativa”

GEMA ROMERO. Madrid

Tras las elecciones del pasado
28 de noviembre, la nueva
junta de Gobierno del Cole-
gio de Enfermerifa de Asturias
ha tomado posesién de sus
cargos esta semana en un acto
presidido por el consejero de
Sanidad, Pablo Ignacio Fer-
ndndez Mufiz, al que tam-
bién ha asistido el presidente
del Consejo General de En-
fermeria, Florentino Pérez
Raya. Como destaca Esteban
Goémez, nuevo presidente del
colegio, en declaraciones a
DiarioEnfermero.es, en esta
nueva etapa se han propuesto
que “la vida colegial sea mu-
cho mds participativa. Dentro
de nuestro programa necesita-
mos el apoyo de las compafie-
ras, que participen en la vida
colegial y nos ayuden en todo
lo que hay que trabajar en el
colegio”.

Entre los retos que se ha
marcado este enfermero qui-
rirgico del hospital Francisco
Grande-Covidn -también co-

nocido como hospital del
Oriente de Asturias- “tene-
mos que darle la vuelta al co-
legio y modernizarlo. Los es-
tatutos son muy antiguos,
hay que actualizarlos y poner-
los acorde a los tiempos, para
que nos permitan dinamizar
las juntas de gobierno y que
haya alternacia en los puestos
directivos”.

Los estatutos
son muy
antiguos,
hay que
actualizarlos

De cara a la profesién quie-
ren centrarse en dreas tales co-
mo la atencién a la fragilidad,
la dependencia, a la salud
mental. “Todo el trabajo en
residencias, en atencién do-
miciliaria, en atencién a los

ancianos... son dmbitos a las
que tenemos que dar priori-
dad, porque de aqui a unos
afos van a ser quizd las dreas
mds importantes de la enfer-
merifa y tenemos pocas enfer-
meras trabajando en ellos”, ha
destacado Gémez. Tampoco
quieren olvidarse de las com-
paneras de la sanidad privada,
que “hoy estdn poco cubier-
tas”.

También piensan centrar
sus esfuerzos en la escasez de
profesionales. “Incluso en el
servicio de salud del Principa-
do hay problemas para cubrir
todas las incidencias: bajas,
vacaciones. ... Hay que traba-
jar también en ese dmbito
con la universidad, con todos
los organismos”.

Por ello, en cuanto les sea
posible piensan solicitar una
reunién con el consejero de
Sanidad. “En la toma de po-
sesién ya lo hablamos infor-
malmente. Hay muy buena
disposicién y muy buena sin-

tonfa, tanto con el consejero
como con el director general
de Cuidados y Humaniza-
cién. Desde la Consejerfa de
Sanidad tienen una sensibili-
dad importante con nuestra
profesién y con el dmbito de
los cuidados. En breve, le so-
licitaremos una entrevista’, ha
subrayado el nuevo presiden-
te del colegio asturiano. Tam-

bién tienen previsto reunirse
tanto con la consejeria de
Bienestar Social y con el Or-
ganismo Auténomo Estable-
cimientos Residenciales para

Ancianos de Asturias (ERA).

Trabajo coral

Su presidencia serd “un tra-
bajo bastante coral”, ha co-
mentado Esteban Gémez:
“tengo un equipo muy po-
tente, motivado y con mu-
cha capacidad para delegar
muchas tareas”. Lo que le se-
rd especialmente util pues va

.‘
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a compatibilizar su cargo en
la institucién colegial con su
puesto como enfermero.
“Normativamente tengo que
estar en ejercicio activo de la
profesién, asi que no lo voy a
dejar. Ademds, es algo que
me encanta, estoy muy com-
prometido y afortunadamen-
te tanto por parte del equipo
directivo que tengo en mi
centro, como por parte de
los compaifieros y por las
condiciones laborales que
tengo, me permite compati-
bilizar las dos cosas”, ha fina-
lizado.
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Las enfermeras espanolas
iNndignadas con Melendi
OOr una cancion

NOTICIAS

cias nefastas para los nifios y
jovenes que siguen a Melendi,
porque en su subconsciente
deja una imagen nuestra erré-
nea, injusta y machista. Con
semejante frase ;qué concep-
to de las enfermeras se trasla-
da a los menores que siguen a
Melendi en su programa de

trégrado, humillante y ma-
chista que Melendi ha de-
mostrado tener de nosotras”.
Asimismo, Ferndndez ha
recordado la lucha entablada
por el Consejo General de
Enfermeria de Espafia en de-
fensa de la imagen y la digni-
dad de esta profesién: “hace

15

mente entonces entenderd la
injusticia que ha cometido”.
La vicepresidenta ha contra-
puesto el caso de Melendi con
el de Jarabe de Palo “que des-
de que conocié personalmen-
te la labor de las enfermeras
no ha parado de ayudarnos a
poner en valor nuestra profe-
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El Consejo General de Enfer-
merfa de Espafa (CGE), ins-
titucién que representa a las
mds de 300.000 enfermeras y
enfermeros que trabajan en
nuestro pafs procurando el
cuidado y promoviendo la sa-
lud de pacientes y ciudada-
nos, quiere expresar la indig-
nacién generalizada de toda
la profesién con una de las
tltimas canciones del cantau-
tor Ramén Melendi Espina,
conocido artisticamente co-
mo Melendi. La cancién en
concreto es “Sindrome de Es-
tocolmo”, perteneciente a su
nuevo disco, y en ella el can-
tante hace una mencién veja-
toria, indigna y retrégrada de
nuestra profesién al afirmar
en una sus estrofas lo siguien-

te: “El vagabundo que no es
capaz de imaginar que al-
guien le quiera; la hija de dos
borrachos que sélo pudo ser
enfermera; del abogado que
por seguir la tradicién fami-
liar abandoné el contrabajo y
ahora no abandona el bar”.

“Le invitamos
aque
conozca €l
trabajo que
realizamos”

Pilar Ferndndez, vicepresi-
denta primera del CGE, ha

calificado la situacién dura-

mente: “una vez mds, asisti-
mos a un ataque lamentable,
injusto, machista y vejatorio
contra una profesién funda-
mental porque, en gran medi-
da, gracias a nuestro trabajo,
Espafa tiene un sistema sani-
tario considerado por la Or-
ganizacién Mundial de la Sa-
lud (OMS) como uno de los
mejores del mundo. Ademds,
Melendi deberifa saber que se
trata de una de las profesiones
mds solicitadas y el acceso a la
carrera requiere de una nota
de las notas mds elevadas”.

Consecuencias

“Hablar de nuestra profesién
de esta manera es una irres-
ponsabilidad con consecuen-

TV o escuchan su musica? y
;qué necesidad habia de in-
troducir semejante vejacién
gratuita hacia nosotras en
una cancién?”, se lamenta Pi-
lar Ferndndez. La vicepresi-
denta del CGE ha animado a
Melendi a que visite un hos-
pital, un centro de salud, una
residencia sociosanitaria, un
colegio o cualesquiera de los
centros donde las enfermeras
estdn salvando o mejorando
la calidad de vida de todos
los espafioles. “La profesién
enfermera en nuestro pafs ha
conseguido, a base de traba-
jar duro, demostrar todo su
potencial en la asistencia, la
gestién, la docencia y la inves-
tigacién, un desarrollo profe-
sional y cientifico. Estaes, en
definitiva, la realidad, que es-
td a afios luz del concepto re-

muchos afios que en el conse-
jo hemos dicho ‘BASTA YA,
Nno vamos a pasar ni una mds,
sea quien sea el emisor. Y en
este caso se trata de un can-
tante famoso capaz de llenar

“Vamos a
disenar una
campana
para poner
en valor ala
profesion”

estadios, pero también de in-
sultar a una profesién de la
que, tarde o temprano, va a
necesitar de su asistencia a lo

largo de su vida y probable-

sién. Espafa necesita Jarabes
de Palo y no Melendis”.

Para Pilar Ferndndez este
caso concreto tiene una con-
notacién todavia mds grave
por la popularidad de Melen-
di: “cada semana, llega a mi-
llones de personas gracias a
un programa de TV donde
ensefia a nifios y adultos a
cantar. jMenudo ejemplo pa-
ra sus adoctrinados!” se queja
Ferndndez, que ya ha anun-
ciado medidas contundentes:
“vamos a disefar una campa-
fia medidtica donde contare-
mos con el apoyo de todas y
cada una de las 300.000 en-
fermeras y de nuestras fami-
lias y allegados, queremos ha-
cer llegar a toda Espafia
nuestra indignacién y poner
en valor a la profesién enfer-
mera’.
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El Colegio de Enfermeria de Caceres cumple 100 aifos

Premios a entidades y personas gue han contribuido

al desarrollo de la profesion en Extremadura

DAVID RUIPEREZ. C4ceres

Mis de 400 enfermeras y en-
fermeros, autoridades politi-
cas, sanitarias y académicas y
muchas personas relevantes de
la vida publica de Cdceres asis-
tieron a la conmemoracién del
centenario del Colegio de En-
fermerfa de Cdceres en un acto
histérico presidido por la mi-
nistra de Sanidad, Consumo y
Bienestar Social, Marfa Luisa
Carcedo. El Complejo Cultu-
ral San Francisco acogié el
sentido homenaje que la insti-
tucién colegial organizé para
agradecer publicamente su
contribucién al desarrollo de
la profesién a todas aquellas
personas e instituciones que
han contribuido de alguna
manera a que la enfermerfa ca-
cerefa y extremena alcance las
cotas de excelencia que la ca-
racterizan. El acto, al que acu-
di6 también el consejero de
Sanidad de la Junta de Extre-
madura, José Maria Vergeles,
sirvié también para reconocer

la labor y la huella que han de-
jado todos los enfermeros que
han trabajado a lo largo de la
dilatada existencia del colegio
de Enfermerfa y que han dedi-
cado sus esfuerzos a que este
sea unos de los referentes de la
salud de los ciudadanos cace-

La ministra
alabod “el
estimulo
constante
dela
profesion”

renos, velando siempre por el
servicio a los profesionales con
la mirada puesta en la sociedad
a la que sirven.

Maria Luisa Carcedo, minis-
tra de Sanidad, Consumo 'y
Bienestar Social, quiso felicitar
al colegio y manifesté que

“ninguna profesién como la
enfermerfa expresa esa ilusién,
ese estimulo constante para
mejorar sus cualificaciones y
su reconocimiento social, un
reconocimiento que las enfer-
meras, sin duda, merecen por
su labor cotidiana por la salud
de los ciudadanos”.

Grands hitos

La presidenta del Colegio de
Enfermerfa de Céceres, Raquel
Rodriguez Llanos, resalté en
su discurso que la institucién
ha sido participe de los gran-
des hitos de la sanidad extre-
mefia y sigue trabajando in-
cansablemente por los mismos
motivos por los que se creé a
principios del siglo XX: velar
por que el ejercicio profesional
sea ético y competente, dando
un cuidado seguro y de cali-
dad a las personas”.

“Son muchos los retos —
afiadié— que actualmente tie-

‘ NOTICIAS
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ne la enfermeria espafnola en
general y la de nuestro colegio
en particular, ante la sociedad
cambiante y vertiginosa en la
que vivimos. Y el colegio de
Enfermerfa de Cdceres y su co-
legiacién debemos asumirlos,
porque las enfermeras espafio-
las llevan siglos haciéndolo,
como nos lo demuestra nues-
tra maravillosa tradicién; y
nosotros nos sentimos sus he-
rederos y por ello lo seguire-
mos haciendo, reflexionando

sobre nuestra trayectoria y
aprovechando los desafios del
siglo XXI para disenar el desti-

no futuro”.

Premios

En el transcurso del acto, el
colegio premié a una treintena
de personas e instituciones.
Por su parte, el presidente de
las 300.000 enfermeras y en-
fermeros espanoles, Florentino
Pérez Raya aseguré en su inter-

Si no puede ver el video correctamente pinche aqui
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vencién que “hablar del cole-
gio de Enfermerfa de Céceres
es evocar cien afos de ilusién,
compromiso, profesionalidad y
excelencia. Es actualizar y po-
ner en valor la figura de sus
presidentes y de sus Juntas de
Gobierno, los cuales han ido
perfilando lo que podriamos
denominar el boceto de lo que
es hoy su carta de presenta-
cién: fomento de la ciencia,
cultivo de la conciencia profe-
sional y compromiso con el
conjunto de la sociedad”

“En estos dltimos cien afios
han ocurrido tantas cosas...
Incorporacién a la Universi-
dad, especializacién, el Grado,
mdster o doctoras, adquisicién
de nuevas competencias pres-
criptoras y hoy la asuncién de
un reto fundamental como es
el de liderar el nuevo paradig-
ma sanitario que ha de cen-
trarse, indiscutiblemente en el
cuidar, es decir, en la atribu-
cién especifica de las enferme-
ras y enfermeros”, afiadié el

presidente del CGE.



https://youtu.be/NubM3qYyVMU
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Caceres vy Plasencia erigen
Mmonumentos a la enfermeria
oor el centenario del colegio
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D. RUIPEREZ. C4ceres
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El monumento a las enfermeras en la puerta principal del Hospital Universitario de Caceres

La ciudad de Céceres ya con-
taba con la primera escultura
dedicada a las enfermeras en
un espacio publico en Espa-
fia. Pero con motivo del cen-
tenario del colegio de Enfer-
merfa, la capital extremefa ha
visto cémo la puerta principal
del Hospital Universitario es-
td presidida por una especta-
cular escultura del conocido
artista Miguel Sansén. El co-
legio la ha donado a la ciu-
dad para que pase a formar
parte de su acervo cultural y
arquitecténico. En el acto de
inauguracidn, el consejero de
Sanidad de la Junta de Extre-
madura, José Maria Vergeles,
ha expresado su decidida vo-
luntad para que las especiali-
dades de enfermerfa se mate-
rialicen de una vez porque la
sociedad demanda los cuida-
dos que procuran las enfer-
meras. Fueron testigos de esta
declaracién de intenciones la
presidenta del colegio, Raquel
Rodriguez Llanos y el presi-
dente del Consejo General de
Enfermeria, Florentino Pérez
Raya. La ciudad cacerena ya
cuenta también con el parque
de Cuidados de Enfemerta,
dedicado a la encomiable la-
bor que realizan las enferme-
ras.

Horas antes de la inaugura-
cién, otro monumento se
descubria en la ciudad de
Plasencia en la bautizada co-
mo Glorieta del Colegio de
Enfermerfa de C4ceres. Auto-
ridades locales y los mdximos
responsables de la enfermerfa
cacerefa y espafiola asistieron

a la inauguracién. La presi-
denta de las enfermeras de la
provincia de Cdceres, Raquel
Rodriguez Llanos, mostré su
agradecimiento a la corpora-
cién municipal: “Es un gesto
lleno de compromiso y de
voluntad para con el colegio
de Enfermerfa, que permane-
cerd en el tiempo de nuestra
profesién y de nuestra me-
moria colegial. Se reconoce el

ten, al colegio y a la profesién
de enfermerfa como algo pré-
ximo y muy suyo”, afirmd.
Por su parte, Florentino Pé-
rez Raya, presidente del Con-
sejo General de Enfermeria
destacé que “Plasencia trasmi-
te su sentir como espacio au-
tentico de convivencia precisa-
mente evocando, como lo
hard esta glorieta la figura de
aquellos que dedican a sus ha-

Si no puede ver el video correctamente pinche agqui

La escultura
preside la

fachada del
hospital

trabajo que los enfermeros
han desarrollado a lo largo de
estos 100 afios en la ciudad
de Plasencia, donde se perci-
be la estrecha relacidn, el re-
conocimiento mutuo y de un
valor y arraigo que dia a dia
se encuentra mds presente
entre sus vecinos, que sien-

bitantes toda su ciencia, su
conciencia y su compromiso”

El alcalde de Plasencia, Fer-
nando Pizarro Garcfa-Polo, ex-
plicé que “la historia de esta
ciudad estd vinculada indiscu-
tiblemente a los sanitarios y
particularmente a la enferme-
rfa. Si esta profesién tiene un
valor importante es que tiene
en sus manos las mejores tera-
pias. Y la mejor terapia es una
sonrisa, una caricia, una pala-
bra de carifio, que habitual-
mente permite no sélo recupe-
rar la salud, sino también que
el enfermo sea feliz”.



https://youtu.be/_xQVl_FtSp4
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Una guia del CIE explica
cOMo ha de actuar una

enfermera en una catastrofe

MARINA VIEIRA. Madrid

De acuerdo a los tltimos da-
tos revelados por la Organi-
zacién Mundial de la Salud
(OMS), desde 2010 m4s de
2.600 millones de personas
se han visto afectadas por de-
sastres naturales como terre-
motos, tsunamis, ciclones,
olas de calor, inundaciones u
otros eventos extremos. Estos
fenémenos meteoroldgicos
causan un gran nimero de
victimas y se necesita perso-
nal sanitario preparado para
poder reducir el nimero de
afectados. Por esta razén y
conscientes de la importancia
que tienen las enfermeras pa-
ra atender personas en una
catdstrofe, el Consejo Inter-
nacional de Enfermeras
(CIE) ha editado una guia
donde se describen, punto
por punto, las acciones que
han de llevar a cabo estas
profesionales cuando se en-

frentan a una situacién de es-
tas caracteristicas. Bajo el ti-
tulo “Competencias para la
enfermerfa de catdstrofes” el
CIE pretende mejorar la pre-
vencidn, la preparacién, la

El
documento
se puede
descargar
en la web

respuesta y la recuperacién en
casos de desastre. «Cuando se
adopten estas nuevas compe-
tencias en todo el mundo sig-
nificard que todas las enfer-
meras serdn capaces de
contribuir eficazmente en si-
tuaciones de catdstrofe para

aliviar la carga en sus pacien-
tes y comunidades», ha expli-
cado Annette Kennedy, presi-
denta del CIE.

Competencias

En el documento, de descarga
gratuita a través de este enlace
se describen qué competencias
debe desarrollar una enferme-
ra, en funcién de su experien-
cia profesional. Divididas en
diferentes niveles el CIE expli-
ca que las competencias para
las enfermeras que trabajan en
centros sanitarios y las enfer-
meras docentes (nivel uno) no
han de ser necesariamente las
mismas que aquellas que de-
ban desarrollar las profesiona-
les que trabajen en urgencias y
emergencias (nivel tres) o sean
responsables de alguna organi-
zacién o institucién (nivel

dos).

Ambitos de
actuacion

A su vez, también se han des-
crito ocho 4mbitos de actua-
cién: preparacién y planifica-
cién, comunicacién, sistemas
de gestién de incidentes, segu-
ridad y proteccién, evalua-
cién, intervencidn, recupera-
cién, derecho y ética. Desde el
CIE informan que este traba-
jo se ha llevado a cabo gracias
al trabajo de un afio en el que
se ha revisado la actual précti-
ca'y documentaciones previas
por parte de expertos en en-
fermerfa de todo el mundo.

NOTICIAS
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5B, un homenaje a la labor
silenciosa de las enfermeras
contra el VIH

ALICIA ALMENDROS. Madrid

Con motivo del Dfa Mundial
de la Lucha contra el Sida,
Janssen y la Coordinadora Es-
tatal de VIH y Sida (Cesida)
organizaron un cineférum en
el que se proyecté el docu-
mental 5B impulsado por
Johnson & Johnson, que reco-
noce el trabajo y la dedicacién
de las enfermeras. “Este docu-
mental muestra el impacto
que la epidemia del VIH ha
tenido en los sistemas de salud
de todos los paises del mundo.
En este caso en EE.UU. que
fue uno de los primeros luga-
res donde se detect la infec-
cién y también un pais que
podia tener una respuesta mu-
cho mds rdpida por comuni-
dades LGTB mucho mis visi-
bles y activas. Esta confluencia
de casualidades permitia tener
documentada al detalle algo
que creo que ha pasado en to-
dos los hospitales del mundo
en las primeras etapas’, ha ex-
plicado Jorge Garrido, secreta-
rio general de Cesida.

Los 80

Desde entonces, el abordaje de
la enfermedad ha avanzado en
muchos aspectos, pero esta
obra “muestra el trabajo huma-
no que desarrollaron estos sa-
nitarios, sobre todo enferme-
ras, en los primeros anos de la
epidemia, cuando todo era
miedo, temor y desconoci-
miento sobre el funcionamien-
to de la infeccién. Cuando to-
do casi era ‘una peste social’
que te llevaba a la muerte”, ha

relatado Garrido. El documen-
tal gira entorno a la atencién y
los cuidados que el personal de
enfermeria de la sala 5B del
Hospital General de San Fran-
cisco, en EE.UU., dedicaron a

“Da
visibilidad
atodolo
qgue una
enfermera
supone para
el paciente”

los pacientes con VIH durante
el comienzo de la epidemia de

Sida en la década de 1980.

Visibilidad

En la hora y media que dura
el video se ve cémo héroes
cotidianos y anénimos lleva-

ron acciones extraordinarias
para consolar, proteger y cui-
dar a estos pacientes. “Es un
material muy importante pa-
ra el publico y muy accesible.
Como profesién enfermera
creo que es un material que
da visibilidad a todo lo que
una enfermera supone no sé-
lo para el paciente si no para
el hospital, la organizacién, la
investigacién... Somos pro-
motoras de cambio en los sis-
temas de salud. En el caso de
5B se refleja la labor de las en-
fermeras es un servicio con-
creto del hospital, pero es ex-
trapolable a cualquier dmbito
para ver cémo trabajamos”,
ha asegurado Maria Ferndn-
dez, directora de Relaciones
Internacionales del Consejo
General de Enfermeria.

Sin duda, una actividad que
rinde un homenaje a la dedi-
cacién y el compromiso de las
enfermeras que dia a dia, y
desde hace mds de tres déca-
das, cuidan a estos pacientes.

Si no puede ver el video correctamente pinche aqui



https://www.icn.ch/system/files/documents/2019-11/ICN_Disaster-Comp-Report_ES_1.3.pdf
https://youtu.be/RZ6TCqhA8ic
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GEMA ROMERO. Madrid
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¢Se puede medir la humaniza-
cién cuando no existe una
idea clara de qué es? Investiga-
dores de la Facultad de Psico-
logfa de la Universidad de Al-
merfa s creen que es posible y
han elaborado la escala HU-
MAS, que han validado en un
estudio cientifico publicado en
la revista International Journal
of Environmental Research and
Public Health centrado en los
procesos psicolégicos, en las
competencias personales que
capacitan a las enfermeras para
ofrecer al paciente una aten-
cién de calidad.

En el modelo que proponen
definen la humanizacién como
un “conjunto de competencias
personales que permiten des-
arrollar la actividad profesio-
nal, dentro del 4mbito sanita-
rio, velando por la dignidad y
el respeto hacia el ser huma-

0”. Como explica M. Car-
men Pérez-Fuentes, de la Fa-
cultad de Psicologia de la
Universidad de Almeria y au-
tora principal del estudio, en
declaraciones a ENFERME-
RIA FACULTATIVA, “actual-
mente, la forma de medir o va-
lorar estas buenas pricticas de
humanizacién es realizando

una checklist y, en gran medida,
se fundamenta en la puesta en
marcha o no de determinados
procesos o acciones. Pero nos-
Otros vamos un paso mds, se-
fialando las competencias per-
sonales que los profesionales
deben tener o adquirir para
mejorar la calidad de su aten-
cién”.

Permite
obtener
datos
cuantitativos
objetivos

Como indica Ivdn Herrera,
investigador y profesor de la
Facultad de Ciencias de la Sa-
lud (grado de Enfermeria) de
la Universidad Alfonso X el
Sabio, “el Modelo HUMAS
ofrece una posible definicién,
fundamentada en determina-
das competencias, a la ya de
por si compleja idea que es la
humanizacién del cuidado,
permitiendo, ademds, obtener
datos cuantitativos que posibi-
liten una valoracién objetiva”.

De hecho, como subraya He-
rrera, este modelo “puede apli-
carse a cualquier profesion”.
Asi, su modelo “nunca se ha
relacionado con las competen-
cias técnicas de los profesiona-
les, ni con otras acciones de
humanizacién organizacional e
institucional”, destaca el profe-
sor de Enfermeria, sino que se
aborda desde la psicologia.
Una vez definido su modelo, el
siguiente paso ha sido validarlo
a través de un cuestionario
propio en el que han participa-
do 338 enfermeras de diferen-
tes hospitales y centros sanita-
rios espanoles, lo que les ha

Sociabilidad

Disposicion al
optimisto

REPORTAJE

permitido realizar un estudio
cuantitativo, observacional y
transversal que ha demostrado
que “tiene una validez y confia-
bilidad de construccién ade-
cuadas, definiendo la humani-
zacién de la atencién como un
concepto multidimensional
compuesto por cinco factores:
afecto, autoeficacia, compren-
sién emocional, disposicién
optimista y sociabilidad”.

Humanizacion

Como explica Diego Ayuso,
secretario general del Consejo
General de Enfermeria y co-
autor de este estudio, “la hu-

Autoeficacia

Compresion
emocional

manizacién en enfermerfa es
dar prioridad en la atencién
sanitaria a aspectos tan rele-
vantes como la empatia, la co-
municacién, la confidenciali-
dad, la ética o la seguridad del
paciente”. A su juicio, “la pro-
fesién enfermera es cuidar, no
se puede cuidar sin humani-
zar, es la esencia de nuestra
profesién. Pero a veces, debi-
do al contexto, el enfoque se
puede distorsionar, por eso es
tan importante priorizar la

“La profesion
enfermera es
cuidar y no
se puede sin
humanizar”

humanizacién y que sea el eje
estratégico de nuestra actua-
cién profesional como enfer-
meras y enfermeros’ .

Algo que sélo se podrd lo-
grar si podemos medirlo de
forma dgil y sencilla. “Si la
atencién sanitaria y los cuida-
dos que proporcionamos abar-
can los conceptos claves de
humanizacién asistencial, pero
no tenemos escalas para me-

2%

dirlos, podemos estar hablan-
do de humanizacién a nivel te-
6rico o tener proyectos en
marcha que al final no consi-
guen los objetivos establecidos,
ya que los pacientes, familiares
y los propios profesionales de
la salud ven necesario una
atencién sanitaria mds huma-
na, que debe concretarse en
indicadores claros, medirlos y
ver si estamos alcanzando lo
que nos proponemos .

Asi, como explican los au-
tores en su estudio, “este ins-
trumento proporcionard una
medicién de los beneficios de
los programas de intervencién
dirigidos a implementar ac-
ciones basadas en la atencién
humanizada. También nos
permitird encontrar si las uni-
dades o centros con el nivel
mds alto de HUMAS tienen
los mejores resultados en tér-
minos de evaluacién de la ca-
lidad de la atencién por parte
de los pacientes”, destacan.

Su reto de futuro es propo-
ner “nuevos instrumentos
adaptados a los diferentes pro-
fesionales y contextos”, tal y
como comenta Pérez-Fuentes.
Herramientas que irdn po-
niendo al alcance de todos los
interesados en la pdgina web
que han desarrollado para ello.



http://www.sej473.com/humanizacion/
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El CGE solicitara gue las ent
orescribir los farmacos antitabaco

GEMA ROMERO. Madrid

ENFERMERIA FACULTATIVA
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En Navarra —una de las co-
munidades auténomas que
mds tiene desarrollado los
programas para la deshabitua-
cién tabdquica— el 95% de
la atencién sanitaria la reali-
zan las enfermeras de familia
y; sin embargo, el que prescri-
be los firmacos que ayudan a
dejar de fumar es el médico.
Para el Consejo General de
Enfermerfa (CGE) ejemplos
como este son una clara opor-
tunidad para emplear la pres-
cripcién enfermera a través de
los protocolos y guias clinicas.

.

Por ello, en la comisién de
protocolos que ya estd traba-
jando en el Ministerio de Sa-
nidad va a proponer que se
incluya a estos firmacos para
que puedan ser prescritos por
las enfermeras a través de la
orden de dispensacién.

El 95% del
trabajo lo
realizan las
enfermeras

‘-‘?—-.
P B

N

Como explicaba José Luis
Cobos, vicesecretario general
del Consejo General de Enfer-
merfa, en declaraciones a EN-
FERMERIA FACULTATIVA
en el marco del “Foro de ac-
tualizacién sobre abordaje del
tabaquismo”, organizado por
el Comité Nacional para la
Prevencién del Tabaquismo
(CNPT), “la nueva normativa
nos permite el poder indicar y
autorizar la dispensacién de
determinados medicamentos
sujetos a prescripcién médica,
como lo son algunos de los
medicamentos que se utilizan
en la cesacién tabdquica y, por
lo tanto, es fundamental que
se ponga en marcha el meca-
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‘ermeras puedan

nismo para que las enfermeras
puedan realizar esa indicacién
y esa autorizacién de dispensa-
cién a través de la orden de
dispensacién, y no que sea un
profesional quien hace todo el
trabajo, para que luego otros
firmen esa prescripcién”.

Tal y como sefialaba Cobos,
que también forma parte de la
comisién de protocolos, “en el
Ministerio estamos trabajando
muy activamente en el caso de
los protocolos para estos tipos
de medicamentos (los que re-
quieren receta médica), que
podrian incluir los que son
necesarios para cesar en el ta-
baco. Yo creo que se pondrdn
encima de la mesa y a buen
seguro entrardn dentro del ca-
tdlogo de los protocolos que
vamos a poner en marcha’.

El tema surgfa en el debate
organizado por CNPT tras
comentar Manuel Carpinte-
ro, gerente de Atencién Pri-

maria del Servicio Navarro
de Salud “que la mayor dedi-
cacién es de las enfermeras.
El 95% del seguimiento lo
realizan las enfermeras, los
médicos sélo prescriben los
firmacos y poco mds, pero la
que toma la decisién es la
enfermera”. Como reconocia
el propio Carpintero esto lo
saben hasta las propias far-

Si no puede ver el video correctamente pinche aqui

macéuticas que, en materia
de tabaco, a quien visitan es
a las enfermeras y no a los
médicos. Y sin embargo, in-
terpelado por José Luis Co-
bos sobre la posibilidad de
que las propias enfermeras
sean las que prescriban reco-
nocfa que “no estd previsto,
es mds, es algo que ni siguie-
ra se habia planteado”, ha se-
fialado Carpintero.

Se deberia
prohibir
fumar en los
coches

si hay ninos

Sin embargo, para M.2 del
Carmen Gonzilez, enfermera
y vicepresidenta del CNPT,
“la enfermerfa familiar y co-
munitaria est4 muy preparada
para acompanar a todos los
pacientes que quieren hacer
un cambio de hdbitos. Estin
perfectamente preparadas, co-
nocen los tratamientos, el se-
guimiento, los efectos secun-
darios y pueden desarrollar la
deshabituacién tabdquica ple-
namente”, ha destacado.

Como sefialaba esta enfer-
mera, que también es respon-

sable de la unidad de taba-

quismo de Atencién Primaria
de Avilés (Asturias), “en estos
momentos s podemos indi-
car el uso de la terapia sustitu-
tiva de nicotina, porque no
estd determinada por receta”.

Retos pendientes

Para Andrés Zamorano, presi-
dente del CNPT, todavia son
muchos los retos pendientes
en materia de tabaquismo,
una patologfa reconocida por
la Organizacién Mundial de la
Salud como la primera causa
de mortalidad evitable. “Ahora
tenemos un gran reto que es la
financiacién de los tratamien-
tos farmacoldgicos para dejar
de fumar, a partir del 1 de ene-
10, y tenemos que aprovechar-
lo”, ha sefalado.

Para Zamorano, “la ley del
tabaco de 2005 y su amplia-
cién del 2010 tienen aspectos
sin concretar: “si hay nifios en
un coche, que es un ambiente
supercerrado, o mujeres em-
barazas deberfa estar prohibi-
do fumar -tal y como viene
reclamando el CGE-. Al ser
un dmbito privado tiene mds
dificultades seguramente esta
ley, pero hay comunidades
auténomas que van a abor-
darlo y van a prohibir fumar
en los vehiculos privados,
también”. Algo que apoyan
sin reservas.


https://youtu.be/vFZ4vRAqXVU
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GEMA ROMERO. Madrid

EL COLEGIO,

el entorno

ideal para educar
en salud a ninos
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Y mayores

Un programa educativo sobre
comportamientos saludables
dirigido a adultos jévenes logra
importantes beneficios en tér-
minos de salud cardiovascular,
segtin ha demostrado el ‘Estu-
dio Familia, llevado a cabo por
el director general del Centro
Nacional de Investigaciones
Cardiovasculares (CNIC), Va-
lentin Fuster.

Los hallazgos, publicados en
el Journal of the American Colle-
ge of Cardiology (JACC) y que
se han presentado en las sesio-
nes cientificas de la Asociacién
Americana del Corazén, han
demostrado que “una imagen
vale mds que mil palabras”. Y
es que, cuando se mostré a los
participantes del estudio las
imdgenes obtenidas con técni-
cas avanzadas de ultrasonido
tridimensional de las placas en
sus arterias, la adhesién al pro-
grama era mayor y servia para
concienciar sobre el estilo de
vida y, a largo plazo, mejorar su
salud cardiovascular.

El estudio es parte de un
ambicioso esfuerzo interna-
cional de intervencién tem-
prana en los hdbitos de vida
en la edad infantil y adoles-
cente. Los resultados que
ahora se presentan son la con-
tinuacién de un estudio de

“Enfermeria
es clave

enla
educacion
para la salud”

promocién de la salud exitoso
que involucré a mds de 500
ninos y nifias en edad prees-
colar en 15 escuelas de Har-
lem (Nueva York), con una
poblacién predominantemen-
te afroamericana y latina, gru-
pos que experimentan un ma-
yor riesgo de enfermedad
cardiovascular.

En esta segunda fase, el obje-
tivo era ver el impacto que te-
nian estos programas sobre
los cuidadores —padres y
madres, miembros de la fami-
lia y personal del colegio—
de estos nifos. “Los resulta-
dos muestran que si los adul-
tos siguen y se adhieren a sen-
cillos programas educativos se
pueden obtener resultados
positivos y reducir sus facto-
res de riesgo cardiovascula-
res”, ha subrayado Fuster.

Programa formativo

Como explica Valentin Fuster,
en declaraciones a ENFER-
MERIA FACULTATIVA, “el
programa constaba de 38 ho-
ras de trabajo en el aula du-
rante cuatro meses en los que
los profesores formaban a los
nifios sobre diferentes aspec-
tos: alimentacién, conoci-
miento del cuerpo y corazdn,
actividad fisica y gestién emo-
cional. Durante este periodo,
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los padres y madres también
participaron en el programa
con 12 horas de actividades
especificas con sus hijos los fi-
nes de semana, incluyendo la
compra de fruta fresca en el
supermercado y el fomento de
la actividad fisica evitando un
comportamiento sedentario”.

Aunque la educacién fue
impartida a los alumnos por el
profesorado de la escuela, “el
programa educativo fue dise-
fiado por personal sanitario,
psicélogos y educadores de

distintas especialidades. Este
mismo personal, ademds, rea-
lizé la formacién al profesora-
do previa a la implementacién
del programa en la escuela
(formacién en cascada)”, ha
destacado el también director
del Hospital Mount Sinai (Es-
tados Unidos).

El colegio
debe ser
parte de su
ambito de
actuacion

“Familia ya ha demostrado
que la educacién temprana es
efectiva en la edad infantil y
estos nuevos resultados indi-
can que los métodos de bajo
coste pueden promover la sa-
lud también entre los padres y
el personal de la escuela. Espe-
ramos poder integrar este pro-
yecto en las escuelas de todo el
pais”, ha sefialado Rodrigo
Ferndndez Jiménez, primer
autor del articulo, e investiga-
dor Marie Sklodowska-Curie
del CNIC.

Enfermeria escolar

Para Rodriguez Ferndndez “el
personal de enfermeria juega
un papel clave en todo lo re-

N —

Valentin Fuster con participantes del estudio FAMILIA
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lacionado con la educacién
para la salud en la comuni-
dad, tanto en materia de pre-
vencién como de promocién.
El colegio, como parte de la
comunidad, debe ser parte de
su dmbito de actuacién y de
hecho existen multitud de
iniciativas de educacién sani-
taria en los colegios a cargo de
personal de enfermeria”.

Si se extendiese esta figura,
“los colegios se beneficiarfan
de contar con una figura co-
mo la enfermera escolar que
se encargase tanto de la aten-
cién sanitaria y seguimiento
de nifios y nifas con condi-
ciones particulares como de
fomentar hdbitos de vida salu-
dable. Otra cosa diferente es la
factibilidad de esta actuacién
desde el punto de vista de re-
cursos humanos y econémi-
cos’, ha subrayado Ferndndez.
A su juicio, “una alternativa es
la formacién en cascada, co-
mo la utilizada en el proyecto
FAMILIA. En este tipo de
formacion, el personal sanita-
rio disefa y supervisa la im-
plementacién del programa,
ademds de realizar la forma-
cién a los actores que después
impartirdn el programa edu-
cativo en la comunidad”, ha
destacado.

Para Valentin Fuster los be-
neficios son claros: “el conoci-
miento y empoderamiento
desde edades tempranas es un
elemento clave para el mante-
nimiento de hdbitos saluda-
bles a lo largo de la vida. A su
vez, pueden influir en sus cui-
dadores y educadores y trans-
mitir en un futuro esos mis-
mos valores saludables a la
comunidad. Esto se puede
traducir en una reduccién de
los factores de riesgo cardio-
vascular, y a largo plazo po-
tencialmente en una disminu-
cién de la probabilidad de
padecer enfermedades cardio-
vasculares”, ha finalizado.
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EL ARTE
DE CUIDAR
Y BAILAR

ALICIA ALMENDROS. Madrid

Beatriz Alonso compagina sus
dos pasiones: la enfermeria y
el flamenco. Ella trabaja co-
mo enfermera en el Centro
San Juan de Dios de Ciempo-
zuelos desde hace 13 afos.
“Es un centro bastante pecu-
liar. Es enorme. En el hay
unos 1.200 pacientes y estd
dividido en diferentes dreas
fundamentales. Entre cada
una de ellas hay zonas verdes
ajardinadas, tenemos una pis-
cina enorme, zona de talleres,
un polideportivo y una zona
de tienda”, comenta Alonso.
Y es que sélo hay que cami-
nar un poco por el centro pa-
ra darse cuenta de que es co-
mo “un pueblo”. Su corazén
es la Plaza de la Convivencia.
Es un punto de encuentro pa-
ra pacientes, familiares, ami-
gos y trabajadores, sobre todo
en el mes de junio cuando se
celebran las Fiestas de la Con-
vivencia con actuaciones y co-
midas conjuntas. En sus 13

afios como enfermera en el
Centro San Juan de Dios,
Alonso ha pasado por varias
unidades, “en la actualidad es-
toy trabajando en la Unidad
12A Fray Pedro que es una
zona de discapacidad, pero
también he estado en otras
como salud mental y psicoge-
riatrfa”, comenta. Estd forma-
da por 96 pacientes con dis-
capacidad intelectual, la
mayorfa sin disconductas. En
la unidad casi todas las puer-
tas tienen llave de entrada y
salida: “fue una de las cosas
que mds me impacto. Es algo
muy importante ya que hay
muchos pacientes que tienen

“Adaptamos
la atencion a
los usuarios y
sus familias”

Si no puede ver el video correctamente pinche aqui
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riesgo de fuga. Es fundamen-
tal para los que trabajamos
aqui, incluso para los propios
pacientes, muchas veces son
ellos quienes nos recuerdan
que cerremos la puerta”, resal-
ta la enfermera. Ademds del
salén de la planta baja donde
se rednen todos para jugar a
las cartas, al domind, ver la
televisién o simplemente
charlar con sus compaifieros,
el edificio consta de dos plan-
tas. En la primera estdn los
pacientes mds asistidos y en la
segunda hay habitaciones in-
dividuales. “En su espacio
pueden aprovechar para ver
peliculas o leer, son pacientes
que necesitan menos asisten-
cia, incluso algunos pueden
disfrutar de su propia llave
para disfrutar de su espacio”,
comenta.

Enfermeria

Curas, controles, medica-
cién... El control de enfer-
merfa es donde Bea pasa la
mayor parte de su tiempo.

REPORTAJE
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“Esta dividido en dos partes:
una para curas y extracciones
y otras para la preparacién de
medicacién y recibimiento
de los pacientes y sus fami-
lias. Es un espacio muy
abierto. Contamos, adem4s,
con muchos cajetines de me-
dicacién. Normalmente esta-
mos entre una hora y media
colocando la medicacién del
dia. La mayorfa es por via
oral y psiquica, aunque tam-
bién contamos con medica-
cién somdtica. Hay que re-
cordar que son pacientes
mayores y suelen tener otras
patologfas como diabetes, hi-
pertensién,  colesterole-
mia...”, enumera la enfer-
mera.

Pacientes

El modelo de atencidén de este
centro se adapta a las necesi-
dades de los usuarios y sus fa-
milias. En el Centro San Juan
de Dios de Ciempozuelos los
enfermeros no sélo van a ha-
cer los cuidados bdsicos o las

técnicas de extraccidn y curas.
“La enfermera en este centro
viene a atender al paciente,
escucharle, acompanarle... Es

“Enseguida
empece a
sentir que
bailar me
hacia feliz”

una labor fundamental que
promulga la orden. Son los
valores que tenemos. Para mi
la enfermeria aqui es funda-
mental porque se atiende al
paciente de una manera inte-
gral y holistica. No sélo ve-
mos una enfermedad, sino
que vemos al paciente en glo-
bal. El paciente tiene una vi-
da, una familia... y, sobre to-
do, tiene unas ganas de hacer
cosas, de vivir que es muy im-
portante. Que tenga una en-
fermedad mental no significa
que haya perdido su vida.
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Puede vivir y ademds tiene
ganas de hacerlo, sélo necesi-
ta que se le escuche y la enfer-
merfa tiene un papel funda-
mental en este aspecto”,
argumenta Alonso.

El flamenco

Esta enfermera compagina los
cuidados enfermeros con el
baile. Es profesora de flamen-
co. “Empecé a bailar a los
cuatro aios y medio. Real-
mente no sabfa dénde iba,
pero enseguida empecé a sen-
tir que bailar me hacia feliz.
Conocf a una persona muy
importante, Trinidad Giles,
que ha sido mi profesora du-
rante todos estos anos. Gra-
cias a ella puedo transmitir a
mis alumnas todo el conoci-
miento y el respeto que tengo
por la danza espafiola y del
flamenco”, resalta Alonso.
Cuando llevaba bailando
conoci a una chica que diera
clases. Y aunque en un pri-
mer momento su respuesta
fue no, finalmente se animé
y se puse a buscar estudios
donde poder dar las clases.
“Tras poner anuncios, empe-
cé las clases con un grupito
muy humilde, muy pequefno
y hasta el dia de hoy. La ver-
dad que estoy feliz porque el
grupo que se ha formado y
que he atraido es maravilloso.
Son chicas que ademds de ser
buenas personas disfrutan del
baile que para mi es lo mds
importante. En mis clases
quiero que vean que el fla-
menco no es solo flamenco
como tal, sino que esté ligado
con otros bailes. La danza es-
pafnola en si es la madre de
toda la danza y una de las
partes es el flamenco. En las
clases hacemos un calenta-
miento, una parte de danza
estilizada, taconeo, zapateado
y luego montamos coreogra-
fias”, explica las enfermeras.



https://youtu.be/b5jQyJMjbTg
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Ana Obregdn

“En estos malos
momentos |as
enfermeras
siempre han
estado ahi con
una sonrisa’

ANGEL M. GREGORIS. Madrid

Actriz, presentadora, guionis-
ta y una de las reinas de la
prensa del corazén en Espaiia,
Ana Obregén tiene en su ha-
ber algunas de las portadas
mds importantes del periodis-
mo rosa, asi{ como ser la guio-
nista de Anay los 7, una de
las series mds exitosas y con
mayor audiencia de los dlti-
mos anos. Tras conocer el
diagnéstico de leucemia de su
hijo, Ana Obregdn se retird
del foco medidtico para cen-
trarse en cuidarle. Ahora, ya
en la fase final del tratamien-
to, ha querido amadrinar la

campafa “Deseos de todo
pulmén”, para concienciar a
la poblacién sobre el cdncer
de pulmén y dar visibilidad a
uno de los tumores m4s estig-
matizados y mds temidos. En

“La
investigacion
es la unica
forma de
salvar vidas”

Si no puede ver el video correctamente pinche aqui
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esta entrevista para ENFER-
MERIA FACULTATIVA, ha
explicado cémo se siente, por
qué son tan importantes este
tipo de iniciativas y qué de-
ben hacer las instituciones pa-
ra luchar contra esta lacra.

¢Por qué has decidido
participar en esta campafa
puesta en marcha por
Bristol-Myers Squibb junto
al Grupo Espanol de Cincer
de Pulmén (GECP) y la
Asociacién Espafola de
Afectados de Cdncer de
Pulmén (AEACaP)?

Porque creo firmemente que
hace falta concienciar a los es-
pafioles de lo que es el cdncer
de pulmén. Ademds, también
creo que aparte de concien-
ciar a la poblacién, hay que
hacerlo con el Gobierno y las
instituciones. Yo les dirfa que,
en vez de derrochar el dinero
en elecciones, lo inviertan en
investigar porque es la inica
forma de salvar vidas.

¢Es importante

que rostros conocidos
presten su imagen a estas
iniciativas?

Sin duda, el apoyo de un fa-
moso puede servir para con-
cienciar. Sabemos perfecta-
mente que muchas veces el
cdncer no da la cara hasta
que ya estd avanzado. Actual-
mente existen 30.000 nuevos
casos al afio de cdncer de
pulmén y sélo el 15% se de-
tecta a tiempo. Es importan-
te que la gente sepa que hay
unos sintomas que debemos
conocer. Como embajadora
de la campana es necesario
recordarlos. Por ejemplo,
una tos persistente durante
mes o mes y medio no puede
solucionarse tomando un ja-
rabe. Necesitamos que se ha-
gan pruebas para detectarlo
antes, pero si no hay dinero,
no se detecta. Vamos, lo pri-
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mordial es que necesitamos
dinero.

En los dltimos tiempos has
estado muy familiarizada con
la enfermedad, viviéndolo
muy de cerca cémo es el
proceso ;Qué dirfas a todos
esas personas que se
enfrentan al cdncer y a sus
familiares?

No me gusta nada la palabra
esperanza. Cada vez hay mds
tratamientos contra el cdncer
y, gracias a la investigacién
que se hace en muchisimos
paises, van creciendo a pasos
agigantados. Lo que hace 10

“El apoyo de
un famoso
puede servir
para
concienciar”

afos era un cdncer complica-
do, ahora mismo no lo es tan-
to. Yo, por ejemplo, que tlti-
mamente vivo en hospitales,
he estado con una persona
que lo tenfa en el pdncreas,
que es uno de los mds morta-
les, se lo quitaron y estd vi-
viendo desde hace afios de
maravilla. A la familia hay
que animarlas porque hay
muchos tratamientos y lo mds
importante es la actitud y de-
cirles que si se puede.

Durante todos los meses

de ingreso al lado de

tu hijo, ;qué recuerdo

te quedas de las enfermeras?
Las enfermeras son maravillo-
sas. Son las que estdn ahf
siempre con una sonrisa. So-
lamente los héroes que luchan
contra el cdncer y sus padres,
familiares y amigos saben lo
dura que es la batalla, pero las
enfermeras estdn contigo y
hacen que todo sea maravillo-

“A las
enfermeras
solo puedo
agradecerles
su labor”

so. No tengo mds que pala-
bras de agradecimiento.

Tras mds de dos décadas de
carrera frente a las cimaras,
dirigiendo, actuando y
llevando las riendas de tu
carrera, jes Ana Obregén
una feminista declarada?

Yo siempre he sido muy femi-
nista. Soy madre soltera, he
trabajado y no he necesitado
a ningin hombre para vivir.
Con el feminismo deseo co-
mo con el cdncer de pulmén
y espero que llegue un dfa en
el que no tengamos que hacer
este tipo de eventos.


https://youtu.be/NENgCsV0c84
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Enfermeras Para el Mundo, la ONG
de nuestra organizacion colegial

EPM consolida
suU trabajo en una
de las regiones
Mas polbres

de Senegal

CONCHI GARCIA. Madrid

La poblacién de la Regién de
Sédhiou, al sur de Senegal, ma-
yoritariamente rural, estd an-
clada en creencias que le hacen
adoptar actitudes y précticas
conservadoras en lo que con-
cierne a la salud, y en particu-
lar, a la salud de la mujer. En
una poblacién de 553.010 ha-

bitantes, el 68,3% de los hoga-
res estd por debajo del limite
de la pobreza, la tasa de acceso
al saneamiento en las zonas ru-
rales es del 8,1% y la tasa bruta
de mortalidad estd por encima
de la media nacional.
Ademds, mujeres y nifias
sufren matrimonios infantiles,
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violencia sexual, embarazos
no deseados y/o a corta edad,
mutilacién genital, etc., en un
contexto en el que existe anal-
fabetismo y dificultad para
mantener a las nifias en la es-
cuela.

Por otra parte, la mortalidad
infantil y de lactantes es del
78% y el riesgo de muerte an-
tes del primer mes de vida es
del 35%. La mortalidad mater-
no-infantil estd directamente
relacionada con la precariedad
de los servicios de salud, un ba-
jo espaciamiento gestacional,
una ratio de nacimientos por
mujer elevada, un escaso segui-
miento pre y post natal y el re-
traso en las evacuaciones en si-
tuaciones de riesgo durante el
embarazo o el parto.

Formacion
a enfermeras

Para contribuir al pleno ejer-
cicio del derecho a la salud

COOPERACION

en condiciones de igualdad,
Enfermeras Para el Mundo,
con el claro objetivo de em-
poderar a la mujer como
medida de lucha contra la
pobreza y favorecer la reduc-
cién de los riesgos en su sa-
lud y en la de sus hijos, lleva
desarrollando desde 2008,
en la Regién de Sédhiou,
distintas lineas de interven-
cién: formacién de personal
sanitario (enfermeros/as,
matronas y parteras), cons-
truccién de infraestructuras
(puestos de salud, dispensa-
rios, maternidades), dota-
cién de equipamiento, edu-
cacién sexual y reproductiva,
apoyo a la salud materno-in-
fantil, prevencién de enfer-
medades endémicas y des-
arrollo de sistemas de acceso
al agua potable, especial-
mente en escuelas del entor-
no.

Conjuntamente, con la Re-
gién Médica de Sédhiou (Mi-
nisterio de la Salud y de la

Accién Social de Senegal), se
ha hecho hincapié en la nece-
sidad de mejorar la atencién
en salud sexual y reproductiva
(SSR) en los tres departamen-
tos que conforman la Regidn,
Sédhiou, Bounkiling y Gou-
doump.

Con financiacién del Ca-
bildo Insular de Gran Cana-
ria, por un lado, se ha dotado
al Centro del Consejo para
los Adolescentes de Sédhiou
y a los centros de salud de los
tres distritos, con material sa-
nitario, informdtico y de so-
norizacién, con el que llevar
a cabo sesiones de sensibiliza-
cién con jévenes de la zona.
Por otro lado, se ha prioriza-
do la formacién de jévenes li-
deresas, la puesta en marcha
de caravanas itinerantes in-
formativas, el seguimiento y
diagnéstico de problemdticas
asociadas a la SSR y las emi-
siones de radio como instru-
mento para aumentar el al-
cance poblacional.

El 68,3% esta
por debajo
del limite de
la pobreza

Con financiacién de la Co-
munidad de Madrid, se estd
reforzando las estructuras lo-
cales para que se pueda inci-
dir sobre los condicionantes y
problemas asociados a la Mu-
tilacién Genital Femenina
(MGF) vy favorecer asi, la
erradicacién de esta préctica
en la Regidn. Las actividades
relevantes de este proyecto es-
tdn vinculadas a la elabora-
cién de una Guia prictica pa-
ra el abandono de la MGEF a
la formacién de personal para
posteriores sesiones comuni-
tarias de sensibilizacién, a en-
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cuentros de profesionales en
los departamentos, al desarro-
llo de una estrategia de comu-
nicacién, a la elaboracién de
una encuesta para recabar in-
formacién de la sociedad res-
pecto a la Mutilacién Genital
Femenina y a la puesta en
marcha de estrategias para
ofertar servicios integrados en
Salud Reproductiva, median-
te acciones de sensibilizacién
a mujeres embarazadas y en
situacién de lactancia.

Finalmente, con financia-
cién del Ayuntamiento de Te-
ror se han equipado 10 cen-
tros de salud con material
ginecoldgico y mobiliario, ne-
cesarios para atender el segui-
miento del embarazo, parto y
post parto.

Formacion en VIH

En 2020 se pondrdn en mar-
cha dos proyectos nuevos en
esta regién. Uno, financiado
por el Gobierno de Canarias,
consistente en mejorar las ca-
pacidades de parteras tradi-
cionales, lo que permitird dis-
minuir el nimero de partos
en el domicilio. Y el otro, fi-
nanciado por la Junta de Cas-
tilla La Mancha, que ademds
de promover el cambio de co-
nocimientos y actitudes de la
sociedad civil respecto al
VIH, posibilitard reforzar los
mecanismos comunitarios pa-
ra aminorar la prevalencia del
VIH/SIDA en la Regién, a
través del control y segui-
miento de la enfermedad, su
diagnéstico, prevencion y tra-
tamiento.

MAS .
INFORMACION

Tel.: 91334 55 33

www.enfermerasparaelmundo.org
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Enferseguros ofrece un seguro exclusivo de
asistencia en viaje a los enfermeros espanoles

REDACCION. Madrid

Una reaccién alérgica alimen-
taria, un accidente o una ope-
racién de apendicitis pueden
ser malos compafieros de via-
je. Por ello, Enferseguros, la
correduria de seguros del
Consejo General de Enferme-
ria, ha firmado un acuerdo
con International SOS, gra-
cias al cual las 300.000 enfer-
meras y enfermeros espafoles
y sus familias tienen a su dis-
posicién un seguro de asisten-
cia en viaje con un precio
muy exclusivo para el colecti-
vo. Ademds, si todos los ase-
gurados de la péliza forman
parte de la misma unidad fa-
miliar, se beneficiardn de un
20% de descuento adicional.

Enferseguros ha escogido a
International SOS, en Espa-
fia SOS Seguros y Reasegu-

ros S.A., por su reconocido

prestigio y sus mds de 30
afos de experiencia como li-
der mundial en asistencia
médica y de seguridad en
viaje internacional. Cuenta
con una red de 94 oficinas,
26 centrales de asistencia 24
horas y 67 clinicas propias.
Entre su equipo se encuen-
tran mds de 11.000 profesio-
nales altamente cualificados
para la prestacién de servi-
cios de asistencia médica y
en viaje, incluso en los luga-
res mds remotos de los cinco
continentes.

Coberturas
principales

El seguro cubre gastos médi-
cos, farmacéuticos y de hospi-
talizacién, envio de medica-

mentos, traslado sanitario o
repatriacién médica, gastos de
desplazamiento, estancia y re-
greso de un acompanante, re-
torno de menores, traslado o
repatriacién de restos morta-
les, gastos de busqueda y res-
cate, regreso anticipado del
asegurado por fallecimiento u
hospitalizacién de familiar,
pérdida o robo de equipaje y
responsabilidad civil privada,
entre otros.

Defensa juridica frente a las
agencias de viaje: Las agencias
de viajes con frecuencia ofre-
cen seguros de asistencia en
viaje. Pero ;qué ocurre cuan-
do el viajero desea realizar
una reclamacién a la agencia
de viajes y su seguro de asis-
tencia en viaje lo ha contrata-
do directamente a través de
ella? Pues que la asistencia ju-

ridica contra la propia agencia
no suele estar cubierta por la
péliza contratada. Por ello,
Enferseguros ha acordado con
International SOS incluir
dentro de las coberturas del
seguro, la defensa juridica del
asegurado frente a las agencias
de viaje. Una garantia dnica y
exclusiva que, a dia de hoy,
ningun otro seguro de asis-
tencia en viaje ofrece.

Caracteristicas
del seguro

El seguro de asistencia en via-
je, por precaucion, debe con-
tratarse antes del viaje. No
obstante, en caso de olvido,
cabe la posibilidad de contra-
tarlo una vez iniciado el mis-
mo (en este tltimo caso con
una carencia de 72 horas). Es-
to supone una gran ventaja,

ya que son muchos los segu-
ros de asistencia en viaje que
no permiten ser contratados
una vez iniciado el viaje.
Viajes y largas estancias: El
seguro de asistencia en viaje
se puede contratar para desti-
nos nacionales e internacio-
nales, tanto de corta como
de amplia duracién. Asimis-
mo, es susceptible de ser

Cuenta con
mas de 11.000
profesionales
cualificados

contratado para estancias lar-
gas, opcién especialmente
atractiva para aquellas perso-
nas que se vayan a estudiar
fuera de Espafa durante un
afio académico o a trabajar
de forma temporal a un pais
extranjero.

También para mayores de
70 afos: Como cada afo,
cuando la mayoria de los es-
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panoles ya se han olvidado de
sus vacaciones, los jubilados
inician las suyas. En septiem-
bre salen al mercado turistico
ofertas de viajes muy atracti-
vas a unos precios imbatibles.
En este sentido, Enferseguros
ha pensado en los jubilados,
poniendo a disposicién de los
enfermeros mayores de 70
afos y sus familias este seguro
de asistencia en viaje a unos
precios muy atractivos.

Contratacion

Los interesados en ampliar in-
formacidén o contratar este se-
guro de asistencia en viaje ex-
clusivo para el colectivo de
enfermerifa y sus familias, lo
podrdn hacer visitando la pdgi-
na web www.enferseguros.com

o llamando al 91 334 55 25.

MAS .
INFORMACION

Tel.: 91 334 55 25

www.enferseguros.com
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NOTICIAS

En cambio, con la nueva pro-
mocién que lanza Enfersegu-
ros estos periodos de carencia
no serdn aplicados.

i Respecto a las preexistencias,
en periodo promocional la pé-
liza de Enferseguros asume to-
das excepto patologfas graves.

Ventajas

La péliza de salud, concerta-
da con ASISA, ofrece a los
profesionales colegiados y a
sus familiares unas condicio-
nes inmejorables y una asis-
tencia sanitaria de vanguardia
con los mayores avances tec-
noldgicos y quirtirgicos. No
en vano, ASISA es una com-
pania lider en el sector de la
asistencia sanitaria y cuenta
con un cuadro de especialis-
tas y centros sanitarios que la
hace dnica en el mercado ase-
gurador de salud. Esto es asi
gracias a que la compafifa, en
su momento, fue creada por

g7

La pdliza
podra ser
adquirida por
los mas de
300.000
enfermeros

ces, ha ido creciendo hasta
convertirse en una asegurado-
ra de absoluta referencia en
Espafia. La nueva pdliza de
salud de Enferseguros presen-
ta unas condiciones exclusi-
vas para todas las enfermeras
y enfermeros colegiados, que
tendrdn a su disposicién el
mejor servicio de la compa-
fifa, concretamente el paque-
te ASISA SALUD + ASISA
DENTAL PLUS.

Acceso

un grupo de profesionales sa-  La nueva péliza dard acceso a
nitarios que conocfan como un cuadro de especialistas
nadie el tipo de cobertura compuesto por mds de 32.000
que deben ofrecer a sus pa-  profesionales sanitarios. Ade-
cientes y decidieron organi-  mds, cuenta con 31 centros sa-
zarse para poder proporcio-  nitarios propios de ASISA (15
ndrsela directamente y sin  clinicas y 16 centros sanita-
intermediarios. Desde enton-  rios), y mds de 700 hospitales y

¢Qué son? La poliza

Asisa elimina
C a re n C | a S La carencia dz Uft\ seg;ro dara acceso

- - sl perodo de 1T a 32000
y preexistencias  womorii orofesionales
en sy Seg uro sanitarios

contrato y eldi
asegurado pue »

de salud para
enfermeras

REDACCION. Madrid

La correduria de seguros del
Consejo General de Enferme-
rfa, Enferseguros, ha sumado
una ventaja mds a su seguro
personalizado para enfermeras
y enfermeros. Las altas reali-
zadas antes del 1 de enero de
2020 podrdn hacer uso de to-
das las coberturas incluidas en
la péliza desde el primer dia,
sin carencias y asumiendo

preexistencias, salvo los casos
de patologfas graves.

Ejemplos

Entre los periodos de carencia
recogidos en las condiciones
generales de la péliza del se-
guro de salud estdn 8 meses
para hospitalizaciones por
motivo médico, quirdrgico,

disfrutar de algunas garantias.

xistencia s aquella

Una pree 5 salud —por ejemplo:

icion de |
condicion d .
el embarazo— alteracion © -
AN is
4nico aue ex
trastorno or9 -
anter\or'\dad al momento d

40 del seguro, .
contratacion mente de que exista

independiente

un diagnostico médico.

pedidtrico, psiquidtrico o de
maternidad, seis meses para
técnicas de planificacién fa-
miliar, pruebas especiales de
diagnéstico, técnicas especia-
les de tratamiento, psicotera-
pia o cirugfas ambulatorias.

Lo que ofrece
el seguro

* Medicina general ¢ Traslado en ambulancia

e Pediatrfa

* Medicina especializada

* Urgencias 24 horas

e Enfermerfa

* Podologfa

* Medios diagndsticos

¢ Técnicas especiales de
tratamiento

* Prétesis e implantes

* Planificacién familiar

* Trasplantes

* Segunda opinién médica

¢ Psicoterapia

* Medicina preventiva

* Accidentes laborales,
profesionales y de tréfico

* Hospitalizacién * Asisa Dental Plus

¢ Cirugfa ambulatoria

clinicas concertadas. En total
731 centros con los profesiona-
les sanitarios mds reputados, asf
como las mds avanzadas tecno-
logfas y técnicas terapéuticas a
disposicién de las enfermeras y
enfermeros para resolver cual-
quier problema de salud.

A esta oferta se pueden tam-
bién acoger aquellas enferme-
ras o enfermeros que ya ten-
gan actualmente un seguro de
asistencia sanitaria de ASISA.

MAS .
INFORMACION

Tel.: 91 334 55 25

www.enferseguros.com
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Fundador y director del suplemento
A Tu Salud, del diario La Razdn
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OPINION / BAJO EL VOLCAN

Sergio Alonso

Espana se encamina hacia una
sanidad de beneficencia

Espafa se encamina directamente hacia un sis-
tema sanitario de beneficencia. La prediccién
no es gratuita ni exagerada. Tampoco un in-
tento burdo de desacreditar las actuaciones de
un partido politico en detrimento de otro. Res-
ponde mds bien al andlisis de una serie de indi-
cios que se van convirtiendo en serias amenazas
a medida que pasa el tiempo. Las sefales que
apuntan a un horizonte inquietante en el que
el sistema sanitario publico
quedard relegado a la parte
de la sociedad con menos re-
cursos, pese a mantener su
cardcter universal, son multi-
ples, aunque el origen es
précticamente tnico: la falta
de presupuesto. Bajo el Go-
bierno del PP, Espana desti-
naba un 6% de su PIB a la
sanidad. Pese a las diatribas
que lanzaba en la oposicién,
el PSOE apenas consigna
hoy un 5,9%. Mientras esto
acaece, la poblacién envejece y se incorporan al
sistema nuevos medicamentos como la inmu-
noterapia, mucho mds eficaces para los pacien-
tes, pero a la vez verdaderamente caros. El re-
sultado es que el sistema da muestras ya de no
poder ofrecer mds por menos. Si se me permi-
te el simil, es como un bal6n a punto de reven-
tar al que empiezan a romperse las costuras pa-
ra que pueda escapar el aire. Las estadisticas
sobre listas de espera son elocuentes: 671.494
espafioles aguardaban el pasado junio a some-
terse a una intervencién quirdrgica, la peor ci-

fra desde 2003. No olvidemos aqui el dato de

que s6lo se entra en lista de espera para una
operacién cuando el especialista lo prescribe,
por lo que no es dificil llegar a la conclusién de
que decenas de miles de enfermos que aguar-
dan ver a su médico y recibir su diagndstico
podrian engrosar también la estadistica oficial.
Pero mds grave ain que el nimero lo es el
tiempo medio de espera para operarse desde
que el especialista lo dictamina. En concreto,
en el conjunto del Sistema
Nacional de Salud alcanza
los 115 dias, aunque hay co-
munidades como Catalufia
en las que el panorama resul-
ta mds atroz y la cifra se dis-
para hasta los 146 dfas. A la
vista de estos datos y de la
insuficiencia presupuestaria
crénica que, lejos de solven-
tar, ha empeorado bajo un
gobierno de izquierdas, no es
dificil pronosticar el trasvase
paulatino de pacientes que se
producird desde el sistema publico al privado
en busca de una rapidez asistencial que se ha
esfumado. Otros signos de este empobreci-
miento paulatino de la sanidad publica ante la
insélita pasividad de las autoridades son la fal-
ta de inversién de reposicién o mantenimien-
to, la ausencia de cobertura de las vacantes en
algunos servicios de salud y la obsolescencia
tecnolégica. Hace afios, la sanidad publica era
la primera en incorporar los mejores equipos
de diagndstico. Hoy, va ya muy a la zaga de la
privada, mds rdpida y eficiente en sus actuacio-
nes.

Usted cuida de sus pacientes.
Ahora, Mutua Madrilena cuida de su coche y moto.

Enferseguros ha llegado a un acuerdo de colaboracion con Mutua Madrileia, para ofrecer
al colectivo enfermero y sus familias, asi como a los empleados de la organizacion colegial,
los seguros de Auto y Moto con unas condiciones muy especiales.

— Disfrute de estas ventajas con el seguro de Auto de Mutua Madrilena: ——
' % D
G0 ,, ~NE
Valor de nuevo Libre eleccion Asistencia en carretera
2 anos de taller desde el km O

Ademas, obtendra la Tarjeta SOY,
con la que se beneficiara de promociones especiales y descuentos exclusivos.

Contrate ya su seguro de Auto o Moto.
Informese en el 91 334 55 25 o0 en www.enferseguros.com

ré_j Enferseguros M

NUESTROS SEGUROS MUT“A MAD Rl I—ENA

MUTLUA MADRILERIA AUTOMOVILISTA, S.5.P.F. Inscripcion DGSFP n°M-0083. Paseo de la Castellana, 33 - 28046 Madrid.
E-NETWORK SALUD, S.A.U. CORREDURIA DE SEGUROS estd Inscrita en el Registro de la Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones con el n°J-3552 y tiene concertado un Seguro de Responsabilidad Civil,
seqin lo establecido en la Ley 26/2006, de 17 de Julio, de Mediacién de Seguros y Reaseguros Privados. Cf Fuente del Rey, 2 - 28023 Madrid,
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UN RINCON PARA LA REFLEXION ETICA

Rafael Lletget Aguilar

Enfermero
Master en Bioética
lletgetaguilar@gmail.com

Un enfermero en las nubes. .. (Il

De nifios, cuando aprendiamos a conjugar los
verbos “ser” y “estar” a base de repeticiones,
exprimiendo nuestra memoria por aquel en-
tonces nueva y verdaderamente capaz, no al-
canzdbamos a medir el profundo significado
de esas dos efimeras palabras. Los verbos ser y
estar eran dos auténticos hermanos desde el
punto de vista diddctico. Algo asi como nues-
tra primera leccidn.

Hoy, desde mi nube, me cabe la satisfaccién
de ver més alld de la simple conjugacién. Por fin
descubro la consustancialidad de ambos térmi-
nos. Veo un hombre que “estd” sin "ser" y pro-
clamo como auténtica la ne-
cesidad del “estar siendo”. No
me importa, en absoluto, si
conjugo bien el infinitivo con
el gerundio porque, desde
aqui, carecen de valor todos
los alardes gramaticales. Esa
la vivencia del sentido mds 1d-
cido de cada uno a lo que me
transporta esa expresion.
Gran tarea para una enferme-
ra conjugar ambos verbos
hoy. Ahora es preciso que
vuelva ahi abajo porque mi
fiel montura ha comenzado a cumplir su dltimo
cometido. Sin hacer ruido, como las madres ya
viejas y respetuosas se entrega, llora y se derrama
en bien de la vida. Vendrdn otras que hardn un
recorrido similar y se extinguirdn, asimismo, vi-
vificdndolo todo. Rara es la que tuerce su desti-
no y se empefia en destruir sin motivo aparente.

Poco a poco ha caido la noche y, en ella, se
hace el silencio. Las nubes ain no han muer-
to del todo. Sigue lloviendo y a mi alrededor
los hombres, protegidos del agua, callan, se
adentran en si y deciden respetar, de esta ma-
nera, el sacrificio de sus frecuentes compafie-
ras de viaje. La frescura del ambiente invita a
respirar profundo, a aquietar los sentidos y a

repasar los verbos en clave de vida, de destino
feliz. Seguro que mafiana amanecerd un dfa azul
y luminoso en el que no necesitaré subir porque
las aguas, en forma cristalina, correrdn bajo
nuestros pies, sobre nuestro cielo.

Si trasladamos toda esta alegorfa a nuestra ac-
tividad enfermera, se podria afirmar que, en
cuanto personas destinadas, por eleccién indivi-
dual y libre, al servicio de otros seres humanos
en forma de cuidado, los valores que habrfamos
de aportar a esa tarea deberfan ser absolutamen-
te concurrentes. Y esto es precisamente lo que,
como enfermero, me gusta denominar “cohe-
rencia de lo humano”, esto es,
ser y funcién como manifes-
tacién de una referencia tinica
que definimos precisamente
como lo humano. Sélo asi
podremos hablar con autori-
dad de “humanizacién de la
asistencia”, que va mucho
mds alld de una mera moda
basada en una serie de pautas
de cardcter administrativo.

La incoherencia no es aqui
otra cosa que la funcién sani-
taria reducida a claves mer-
cantilistas, financieras, etc, lo que da lugar a una
auténtica neurosis que, en no pocos casos, llega
a manifestarse en forma de patologfa psiquidtri-
cay en otros, las mds de las veces, deja entrever
ante la mirada de cualquier analista interesado
una disociacién absoluta entre la esencia profe-
sional, de una parte, y la forma en que esta se
vertebra y se desarrolla en el ejercicio cotidiano.
Nace asf esa especie de neurosis sociocultural, no
sentida, que tiene su expresién mdxima en la
aceptacion del bienestar como articulo de con-
sumo, con todo lo que ello acarrea y sobre lo
cual no podré resistirme a aportar algunas ideas
en este rincén que me permiten compartir con
todos vosotros.

9 Seguro de Decesos

Promocion Exclusiva para el colectivo enfermero, sus familias y los empleados de la organizacion colegial

Tu tranquilidad nos importa

Porque nos ocupamos de cualquier imprevisto llegado el momento para que no
tengas que preocuparte de nada. Garantizameos tu tranquilidad y la de los tuyos.

O Asistencia en viaje

o Traslado completo

o Asistencia para otorgar testamento ante notario
o Asistencia a la vida diaria

o Responsabilidad civil familiar

Si contratas 15% de DESCUENTO*

Contrata tu seguro llamando al 91 334 55 25
e inférmate en WWW.eNferseguros.com

{J Preventiva| /@, Enferse

Seguros

*Oferta valida para contrataciones realizadas antes del 31 de diciembre de 2019

PREVENTIVA, COMPARIA DE SEGUROS ¥ REASEGUROS, 5.A. Inscripcién DGSFP n*C-0155. C/ Arminza, 2 - 28023 Madrid.
E-NETWORK SALUD, 5.A.U. CORREDURIA DE SEGUROS estd inscrita en el Registro de la Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones con el n®J-3552 y tiene concertado
un Seguro de Responsabilidad Civil, segun lo establecido en la Ley 26/2006, de 17 de jullo, de Mediacién de Seguros y Reaseguros Privados. C/ Fuente del Rey, 2 - 28023 Madrid.
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JORNADAS DE
ACTUALIZACION
EN FIBRILACION
AURICULAR

22 EDICION

Fechas:

21 de febrero de 2020

Lugar: Barcelona

Organiza:

Servicio de Cardiologia Campus
Hospital Vall d’Hebron de
Barcelona

Mas informacion:

Aula Vall d’Hebron

Tel.: 693 785 436

Mail:
inscripcionsaulavh@vhebron.net
https://www.vallhebron.com/es/a
genda/jornada-de-actualizacion-
en-fibrilacion-auricular-2o-
edicion-0

fﬂ'ﬁ'm e | 3T
Yura

JORNADAS DE

ACTUALIZACION EN
FIBRILACION AURICULAR
2° Edicién

! Fr
b

21 de Febrero de 2020
BARCELONA

XXXVII CONGRESO
NACIONAL DE
ENFERMERIA

DE SALUD MENTAL

Fecha:

del 1 al 3 de abril de 2020

Lugar: Pamplona

Organiza: Asociacion Nacional
de Enfermeria en Salud Mental
Email:
inscripciones@congresoaeesme.c
om/ info@congresoaeesme.com
Tel.: 91 473 50 42

https;/ www.aeesme.org/

SFRIMIENTOS. REALIDADES ¥ CADADOS

ENFERMERIA FACULTATIVA

AGENDA

Tel.: (+34) 91 5730980 - 699 69
30 34
https://seeiuc.org/

WIWW.SEEIUC.ONE

XX CONGRESO
NACIONAL DE
MATRONAS DE LA
ASOCIACION
ESPANOLA DE
MATRONAS

Fechas:

4,5y 6 de junio de 2020

Lugar: Complejo San Juan

Mas informacion: Secretaria
técnica y alojamiento

Calle Dr. Perez Mateos, 2

03550 San Juan de Alicante

Tel.: 965130228

Mail: congreso@mpmundo.com

XLVI CONGRESO
NACIONAL DE LA
SEEIUC IIl CONGRESO
INTERNACIONAL
IBERICO DE
ENFERMERIA
INTENSIVA

Fechas: Del 14 al 17 junio de
2020

Lugar: Malaga

Organiza: Sociedad Espafiola de
Enfermeria Intensiva y Unidades
Coronarias(S.E.E.LU.C.)

Mas informacion: SEEIUC
(C/Pajaritos, 12 - Planta 4* -
Despacho 2. E-28007 Madrid
(Espana).

XIX CONGRESO
NACIONAL DE
ENFERMERIA EN
TRAUMATOLOGIA Y
ORTOPEDIA

Fechas:

del 15 al 17 de abril de 2020
Lugar:

Valencia

Organiza:

Asociacion Espanola

de Enfermeria en Traumatologia
y Ortopedia

AEETO.

Mas informacion:

C/ Las Naves 13 3°2

28005 Madrid

Email:
eugeniavidal@fabulacongress.es/
albertomoraga@fabulacongress.es
Tel.: 91 473 50 42
http;//www.aeeto.es/congreso

£
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| PREMIO AEEQ:
INNOVACION EN

VIIl PREMIO DE
INVESTIGACION-BECA

XIV CERTAMEN
NACIONAL DE

AEESME 2020 INVESTIGACION DE SEGURIDAD

] ENFERMERIA “JOSE DEL PACIENTE
Organiza: LOPEZ BARNEO” QUIRURGICO
Asociacion Espafiola de
Enfermeria de Salud Mental Organiza: Organiza:
(AEESME) Colegio Enfermeria de Jaén Asociacion Espafiola
Finalidad: Objetivo: de Enfermeria Quirtdrgica
estudios relacionados con la trabajos inéditos que supongan (AEEQ)
investigacion en el campo de la una mejora y/o avance en la Plazo de entrega:
Enfermeria de Salud Mental labor sanitaria o en la atenciona 31 de enero de 2020
Plazo de entrega: los pacientes Dotacion:
hasta el 31 de diciembre de 2019~ Plazo de entrega: 2.000 euros
Dotacion: 31 de enero de 2020 http://aeeq.net/investigacion/pre
1.800 euros Premios: mios.php
Email.: Primer premio 4.000 euros,
aeesme.aeesme@gmail.com Segundo premio 1.800 y un
Mas informacion.: Accésit de 1.000 euros.
http://www.aeesme.org/wp- Mas informacion:

content/uploads/2019/07/Bases-
Premio-de-Investigaci%C3%B3n-
Beca-AEESME-2020.pdf

https://enfermeriajaen.com/ofici
al/19-prescripcion-
enfermera/747-abierto-el-plazo-
para-presentar-los-trabajos-al-
certamen-nacional-de-
investigacion-jose-lopez-
barneo.html

International
/) Nursing Review
EEETTD—

La revista de la comunidad cientifica internacional
de enfermeria eleva su nivel de impacto

+ International Nursing Review (INR) la revista oficial el Consejo
Internacional de Enfermeras (CIE), cuya edicién en espaiiol esta
totalmente apoyada por el Consejo General de Enfermeria, amplia
contenidos.
International
Nursing Review

* Todos los enfermeros que lo deseen pueden sumarse a los autores de

mas de 120 paises que comparten sus investigaciones y experiencias de 200 EN ESPAROL
campo dentro de la revista, fortaleciendo asi la contribucion de la oV e poir v
enfermeria espanola y latinoamericana en el escenario internacional. }mﬁ‘“?’ ¥

¢ iDisfrute de la lectura de la revista informandose de los numerosos e
importantes avances de la enfermeria en todo el mundo!

Suscribete llamando al 902 50 00 00


mailto:inscripcionsaulavh@vhebron.net
https://www.vallhebron.com/es/agenda/jornada-de-actualizacion-en-fibrilacion-auricular-2o-edicion-0
mailto:inscripciones@congresoaeesme.com
mailto:info@congresoaeesme.co
https://seeiuc.org/
mailto:congreso@mpmundo.com
mailto:eugeniavidal@fabulacongress.es
mailto:albertomoraga@fabulacongress.es
http://www.aeeto.es/congreso
mailto:aeesme.aeesme@gmail.com
http://www.aeesme.org/wp-content/uploads/2019/07/Bases-Premio-de-Investigaci%C3%B3n-Beca-AEESME-2020.pdf
https://enfermeriajaen.com/wp-content/uploads/2019/12/CERTAMEN-NACIONAL-INVERSTIGACION-JOSE-LOPEZ-BARNEO_compressed.pdf
http://aeeq.net/investigacion/premios.php
https://www.icn.ch/es/politica-de-enfermeria/international-nursing-review
https://www.aeesme.org/principal/xxxiv-congreso-nacional-de-enfermeria-de-salud-mental/
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VIAJES

UNA NOCHEVIEJA
AL CUADRADO

ALICIA ALMENDROS. Madeira (Portugal)

En Madeira la Nochevieja no
se vive una, sino dos noches, la
del 30 y ladel 31 de diciem-
bre. En un total de m4s de 48
horas de festejo, la gente sale a
la calle con sus mejores galas y
acude a clubs y discotecas en
las que la musica suena hasta
el amanecer. Pero también hay
opciones para los mds depor-
tistas, ya que la carrera de San
Silvestre se lleva a cabo en
Funchal el 31 en una ruta de
casi 6 kilémetros o bien en un
recorrido mds suave para
quien haya trasnochado o no
se lo tome tan en serio. La
temperatura en esa época en la
isla es mucho mds cdlida que
en el continente europeo y eso
hace posible celebrar la salida y
la entrada de afio en exteriores
y terrazas. Quizd por eso el es-
pectdculo de fuegos artificiales
de la noche del 31 es el mds
grande e impresionante del

mundo, como asegura el libro
de Guinness World Records. En
todos los puntos estratégicos
de la ciudad se coloca un pro-
fesional pirotécnico para lan-
zar estos proyectiles mdgicos al
cielo e iluminar el cielo con
formas y colores. Se trata, sin
duda, del mayor motivo por el
que merece la pena viajar a la
isla en estas fechas.

Musica en la calle

La musica es la protagonista
en la calle estos dias. Los via-
jeros pueden disfrutar de las
mejores melodias en directo
en muchos puntos de la capi-
tal. Orquestas filarménicas,
grupos folkléricos y coros
animan a los viandantes de
manera gratuita y ambientan
los paseos a través de calles
que en esta época son total-
mente mdgicas.

Los tltimos dias del afio se
puede disfrutar de espectdcu-
los musicales inicos, como el
Festival de Coros Navidefios
en la catedral o el Concierto
de Fin de Afo en el Teatro
Municipal Baltazar Dias,
ofrecido por la Orquesta Cld-
sica de Madeira. En este mis-
mo espacio, dias antes tienen
lugar preciosas actuaciones de
ballet que complementan la
oferta musical en esta tempo-
rada.

Fecha clave

Uno de los dias claves es el 23
de diciembre, la “Noche en el
mercado”. Ese dfa, el Merca-
do de los Labradores abre sus
puertas también durante la
tarde y hasta medianoche pa-
ra ofrecer su gran variedad de
productos locales y comple-
mentar la oferta navidefia de

la temporada. También du-
rante estos dfas los mercados
de la Avenida Arriaga se lle-
nan con motivo de las com-
pras de dltima hora y sus
puestos se funden con la mul-
titud y los decorados para re-
galar a sus visitantes una es-
tampa de cuento.

Gastronomia

Del mar a la mesa. Su ubica-
cién en medio del Atldntico
convierte a Madeira un para-
iso para los amantes del pes-
cado. Funchal, concretamen-
te, es un pueblo dedicado
tradicionalmente a la pesca

donde se pueden degustar
platos elaborados con pez es-
pada negro, atin, pulpo o
mariscos. Los principales pla-
tos son el filete de atin con

Es un paraiso
para los
amantes del
pescado

mafz frito, la reconfortante
sopa de tomate y cebolla, el
filete de pescado de pez espa-
da negro sazonado con ajo y

zumo de limén o por su-
puesto, la tradicional “espeta-
da”, que se compone de car-
ne de res asada presentada
como un pincho moruno y
servida con el “bolo do ca-
co”, pan frito con ajo en for-
ma redonda. Y no se puede
dejar de probar el “bolo de
mel”, un dulce pastel tradi-
cional confeccionado con
miel de cafia, cubierto con
frutos secos y enriquecido
con algunas especias. Ade-
mds, destaca su vino que, de-
bido a su gran calidad, fue
elegido para celebrar la Inde-
pendencia de los Estados

Unidos en 1776.
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Hasta 600km a base de electricidad

DAVID RUIPEREZ. Madrid

La carrera por la electrifica-
cién de los coches lleva un
ritmo frenético. Todos los fa-
bricantes, incluyendo a las
marcas mds prestigiosas, es-
tdn lanzando nuevas opcio-
nes menos contaminantes,
pero siguiendo la estela de

RO
MR R

otras empresas asidticas,
Hyundai viene pisando fuer-
te. Uno de sus dltimos expo-
nentes es el Kona eléctrico.
Este SUV pequeno ha tenido
gran aceptacion entre el pu-
blico impulsado por la ima-
gen de la medallista olimpica

\v.ll.'|I t1
YAvv ey
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El diseno
es fresco
y juvenil

en natacién, Mireia Belmon-
te, al conjugar un disefo
fresco y joven, fiabilidad y
tecnologfa. Es cierto que esta
versién es hasta 10.000 euros
mds caro que el hibrido y ca-
si 20.000 mds que el de gaso-
lina, asi que hay que estar
verdaderamente conciencia-
do con el medio ambiente

para decidirse por el eléctrico
puro.

A favor tenemos la baza
del disefio, capitulo en el
que Hyundai ha dado un
salto cualitativo en la Gltima
década. Sélo hay que pensar
en aquellos modelos cuadra-
dos y bastos. El Kona es un
SUV pequeio para personas
sin una familia numerosa ni
necesidad de transportar
grandes bultos. Destacan sus
faros delanteros originales y
rompedores, con marcada
personalidad. Pero lo crucial

L] -

en un coche eléctrico es la
autonomia. Su autonomia
de hasta 449 km en uso
combinado y hasta 600 en
ciudad con una potencia na-
da desdenable de 204CV.
Hay otra versién con bateri-
as de menos capacidad que
nos darfan para hacer 250
km en el peor de los casos,
que es una distancia que rara
vez superaremos en un dia
cualquiera. Las baterfas no
restan espacio, sino que han
sido hdbilmente ubicadas en
el chasis.
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Obra que proporciona tanto una introduccion
amplia a este campo, asi como un resumen de
la base de conocimiento y las habilidades rela-
cionadas con el liderazgo y la gestion de enfer-
meria. Presenta una fusion de practica y teoria
que abre nuevas perspectivas mediante la ex-
plicacion de la interseccion de los cuidados de
enfermeria con el liderazgo de las personas y la

gestion de organizaciones y sistemas.
Gestion de los

cuidados
enfermeros y
liderazgo

Editorial: Editorial Elsevier

Las técnicas de reproduccion asistida han experi-
mentado un avance espectacular en los Ultimos
afios en muchos paises y, sobre todo, en Espafia.
Podemos afirmar, sin duda, que la medicina repro-
ductiva en nuestro pais es de las mejores del mun-
do. Este avance ha sido propiciado por el esfuerzo
de todos los profesionales integrados en las unida-
des de reproduccion de clinicas y hospitales, entre
los cuales se encuentran las enfermeras, a quienes
va dirigido el presente manual.

Enfermeria en
reproduccion
asistida

Editorial: Médica

Panamericana

La epilepsia constituye una de las patologias

humanas que, por su singularidad clinica de

Pilepsia aparicion r_ecurrente de episodios pglroxisticos,

a :ff ?;:uw(lnu bruscos e inesperados, con alteracion de con-

Sehcia ciencia en personas con buen estado de salud

- €n numerosas ocasiones, motiva gran descon-

cierto e inquietud entre los pacientes, familiares

y testigos, lo que produce situaciones en las

que se requiere atencion urgente en distintos
niveles asistenciales.

La epilepsia en

situaciones de
urgencia

Editorial: Médica

Panamericana

YN YN 85

~

Extensién
maximas:
250 palabras
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La vocacion es sinonimo de amor

MARIA CRISTINA ALVAREZ-ROMERO. Enfermera de Valencia

Una joven estudié un bachillerato de humanidades y llegé el momento en el cual tuvo
que plantearse la carrera que querfa estudiar. Pensaba, miraba y ninguna carrera le daba
paz interior. Pero un dia, descubrié su don y se dio cuenta que estaba llamada a servir a
los demds: pues fue a sus padres y les dijo que querifa estudiar Enfermerfa. Querfa
responder a su llamada, que era gastar su vida dondndosela a las personas enfermas, dado
que hay muchas personas que necesitan paliar el dolor, tanto fisico como espiritual,
debido a que estdn sedientos y necesitados de amor. Tras el asombro de sus padres, ellos
mismos decidieron apoyarla y apostar por esta joven. Cuando se lo conté a sus
compafieras, amigas y profesores del colegio recibi6 criticas, tanto buenas como malas,
pero la joven decidié seguir lo que su corazén estaba llamado a ser. Punto, querido lector
esta joven soy yo, pues actualmente me encuentro en segundo de enfermeria y me estd
costando, pero nadie dijo que fuese ficil, también he de decir que no me arrepiento de
esta gran decisién: soy feliz, asi pues, quien quiere algo le cuesta, pero después la
recompensa es muy grande.

Para concluir, te invito a reflexionar en el por qué y para qué has sido llamado y de este
modo darle una respuesta, ya que puedes estar en la vida de paso o puedes pasar dejando
huella, ti decides.

Microrrelatos
enfermeros

- Envia lu relalo a.

X comunicacion@eonseiogensralengermeria.org

Current Reading
Grvat emectstions
‘\Ilsﬂﬂm

Premio por cortesia de
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' CoNsEJo GENERAL DE ENFERMER{A |
CONSULTA ATHILAS

s BASES CONFPLETAS


mailto:comunicacion@consejogeneralenfermeria.org
https://www.consejogeneralenfermeria.org/docs_revista/Bases_%20Legales__Microrrelatos2019.pdf
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Un canto a la amistad, a la
tolerancia y a la inclusion

ANGEL M. GREGORIS. Madrid

Sin spoilers y sin que sirva de
precedentes, para hablar de
Frozen 2 es de recibo empezar
por el final con dos preguntas
retéricas. ;Quién fue la cabeza
pensante que decidié que Da-
vid Bisbal era el artista idéneo
para cantar Mucho mds alld
durante los créditos del final
de la pelicula? ;Qué necesidad
habia, teniendo a Gisela que
ya la interpreta en el largome-
traje en una de las escenas mds
épicas de Elsa? Dos preguntas
que se responderian solas si el
nuevo filme de Disney necesi-
tase promocion, pero no es el
caso.

Seis afos han tenido que
pasar para ver la continuacién
de la aclamadisima y oscariza-
da cinta de animacién. En es-
ta, las hermanas se enfrentan
al pasado de Arendelle. Un
pasado marcado por la ene-
mistad de dos pueblos, renco-
res y algunas mentiras ocultas.
Méds maduras que antes, bus-
cardn la verdad junto al novio
de Anna, Kristoff; su reno,

Sven, y el inigualable Olaf.
Porque hay que reconocer
que el mitico mufeco de nie-
ve es uno de los personajes se-
cundarios mds carismdticos y
emblemdticos que ha creado
la factoria Disney, sin que se

enteren el Genio de Aladdin o

Anay Elsa se
enfrentan al
pasado de
Arendelle

Timén y Pumba de £/ Rey Le-
én. De hecho, el amigo hela-
do de las chicas brinda alguno
de los momentos mds dester-
nillantes y también el mds la-
crimégeno del filme.

Nifos y nifas

Frozen 2 estd hecha para esos
nifios y nifas que han crecido
con estos personajes, pero tam-
bién para los mds pequefios

que comienzan ahora a ver pe-
liculas o para aquellos adultos
que se niegan a dejar de disfru-
tar con una pelicula de dibu-
jos. Frozen 2 es un canto a la
amistad, a la tolerancia, al fe-
minismo y al respeto; a la in-
clusién, aunque un poquito
encubierta no vaya a ser que se
enfaden los mds conservadores,
y; sobre todo, al respeto.

Es imposible saber si en
otros seis afios existird Frozen 3
y viendo el maravilloso resulta-
do de la segunda, lo mejor se-
rfa que se quedase ahi para no
romper la magia. Pero es ver-
dad que vale con echar un vis-
tazo a la recaudacién de estas
primeras semanas para ver que
Disney tiene en sus manos un
diamante ya pulido, pero que
podria seguir puliéndose mds.

VALORACION
'S S She

“Segundas partes no siempre
son malas”

CINE |

ESPECTACULOS
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IMadre mia, Rosalia,
No le bajes nuncal

ANGEL M. GREGORIS. Madrid

Diez minutos tard6 Rosalfa en
agotar las entradas para los ul-
timos conciertos de su gira £/
mal querer en Barcelona y Ma-
drid. Diez minutos para ven-
der 52.000 entradas. Es decir,
la catalana despaché 87 entra-
das por segundo, colapsando
todas las webs en las que se
vendfan. Y si diez minutos tar-
dé en llenar dos veces el Palau
Sant Jordi y una el Wizink
Center, no necesité ni 3 se-
gundos para demostrar sobre
ambos escenarios que Rosalia
no es sélo un producto de
marketing. Y que si as fuera,
bendito marketing que nos ha
regalado semejante brutalidad.

Pienso en tu mird fue el te-
ma que eligié para abrir el
show madrileno junto a sus
espectaculares bailarinas. Un
show que duré exactamente
hora y media; que, obviamen-
te, deja con ganas de mucho
mds, pero también con el sa-
bor dulce de haber disfrutado
de un espectdculo con mayus-
culas. De uno de esos espectd-
culos que se quedan para
siempre en la cabeza de los
que pudieron estar alli.

Autorregalo

Vestida con un maillot con
mangas blanco y un gran lazo
rojo a la cintura con el que
parecia que ella misma querfa
autorregalarse al publico, Ro-
salfa hizo un repaso por todos
los éxitos que ha conseguido
en tan sélo dos anos y demos-
tré por qué ha venido para
quedarse. Y entre baile, musi-
ca, aplausos y gritos, un oasis

de tranquilidad. “;Queréis
que la cante a capela?”, decfa
ella, justo antes de ponerse en
el centro del escenario y ento-
nar las primeras frases de Ca-
talina. Sin ninguna duda, los
mejores cuatro minutos del
concierto y una actuacién que
se quedard para siempre en la
historia del Palacio de los De-

Hora y media
de un show
para la
historia

portes de la capital. Quince
mil personas en absoluto si-
lencio, escuchdndola y sin-
tiéndola, para terminar con
una ovacién de esas que eri-
zan la piel hasta al ser mds in-

sensible de la tierra. jQué bes-
tia, Rosalfa! iQUE BESTIA!

A palé, Que no salga la luna,
Maldicion, Di mi nombre, Mi-
Honaria, Brillo, Yo x ti, tit x mi
(acompanada por el mismisi-
mo Ozuna) o Dios nos libre
del dinero fueron una minima
parte de las canciones que so-
naron durante el concierto pa-
ra acabar con el éxito mundial
Con altura y su conocidisimo
“tra, tra” de Malamente.

“No sé cuando volveré a
cantar en un sitio como este’,
afirmaba en un momento de
sinceridad con el publico. Pero
si lo sabe, claro que lo sabe.
Volverd a cantar siempre que
ella quiera porque alli estardn
sus seguidores, y también sus
detractores, disfrutdndola y vi-
viéndola como una de las artis-
tas mds grandes que ha dado
Espaifia en los dltimos 50 afos.
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“PLANIFICADOR MENSUAL®»

Save the date projects

Propodsito

de 2020:;

organizacion

MARINA VIEIRA. Madrid

No sélo estrenamos afo, es-
trenamos década. Llevamos
ya veinte dosmiles. Muchos
somos ya mds de este siglo
que del pasado y afo a afio
vamos estrenando afios sin
cumplir las promesas que
siempre nos hemos propuesto
cumplir. Matriculas de gim-
nasio perdidas, colecciones
nunca terminadas y agendas
sin estrenar se acumulan cada
diciembre dejindonos ver que
a veces no sélo la intencién es
lo que cuenta. No nos cansa-
mos de intentarlo, contar con
una vida organizada siempre
nos puede ayudar en nuestro
trabajo, a cumplir plazosy
evitar errores. Para los aman-
tes del papel y las ilustracio-
nes bonitas es este articulo en
el que hemos intentado esco-
ger las propuestas mds origi-
nales y asequibles para moti-
varnos a ser un poco mds
organizados.

Gala Pont

Esta ilustradora barcelonesa
ha trabajado ya con los gran-
des, ha creado las portadas de
escritores de reconocido pres-
tigio y nos permite a las per-
sonas de a pie disfrutar de su
minimalista arte adquiriendo
uno de sus calendarios. Cada
mes estd dedicado a una flor
de temporada para que poda-
mos planificar nuestros dias a
ritmo de la gran sensibilidad
estética que caracteriza a esta
artista. Cuesta 14 euros y se
puede comprar en distintas

tiendas de Barcelona y Ma-
drid y a través de la web de la
artista.

Oh deer

La marca especializada en pa-
peleria ha hecho una colec-
cién especial para la america-
na Urban Outfitters (UO).
Este planificador diario es de
nuestros favoritos porque el

Articulos
para los

amantes
del papel

estampado nos recuerda a una
mezcla entre toile inglés y azu-
lejo portugués. Cuesta 17,73
euros y se puede comprar tan-
to en la web de la marca como

en lade UO.

Save the date
projects

Esta marca colombiana asen-
tada en Madrid no sélo hace
las invitaciones de boda mds
bonitas que puedes encontrar,
desde hace unos afios se han
lanzado a hacer pequefias co-
lecciones cdpsula de papeleria
con sus ilustraciones botdni-
cas. Se puede comprar todo
en tiendas seleccionadas y a
través de su pdgina web, el
planificador mensual cuesta
9,50 euros.

Una enfermera desarrolla
un “wearable” gue detecta

arritmias cardiacas

EUROPA PRESS/REDACCION. Madrid

Al igual que una monitoriza-
cién constante es positiva pa-
ra deportistas —y no sélo pa-
ra medir el ritmo de
carrera— hay muchos pacien-
tes que pueden beneficiarse
de un control periédico o
cualquier persona que puede
sufrir una arritmia no detec-
tada. Ante un evento cardio-
vascular, la atencién de emer-
gencia temprana es clave, por
ejemplo para salvar muasculo
cardiaco en el caso del infarto
de miocardio o las funciones
cerebrales si sufrimos un ic-
tus. En el primer supuesto,
un nuevo dispositivo portdtil
puede salvar mds de 300.000
vidas en Europa porque cuan-
do a un ciudadano le da un
infarto en plena calle no
siempre quien se toma con la
escena sabe reaccionar. O in-
cluso pude ser una hora in-
tempestiva o un paraje solita-
rio y que nadie pueda avisar
al 112. Un equipo multidisci-
plinar de la startup Worldwi-
de Hearth Control, del que
forma parte la enfermeray
exalumna de las Escuelas
Universitarias Gimbernat
(Cantabria), Nadine Badillo
ha desarrollado HC-One, un
dispositivo capaz de detectar
anomalias cardiacas, gracias a
que cuenta con una banda
pectoral que realiza un elec-
trocardiograma en tiempo re-
al mientras el usuario realiza
cualquier actividad.

Este sistema permite la mo-
nitorizacién en tiempo real de
los ritmos cardiacos, ya que

puede conectarse a través de
una app a cualquier 'smart-
phone' a través de tecnologia
'"Bluetooth'. Ademds, estable-
ce varios niveles de alerta: una
baja, en la que la deteccién
no es relevante y da al usuario
unas pautas de recomenda-

Avisa del
riesgo de
infarto
inmediato

cién para evitar una nueva al-
teracién; y una media, que
aconseja visitar al médico pa-
ra poder analizar esta varia-
cién del ritmo cardiaco y rea-
lizar las pruebas pertinentes.
Asimismo, cuenta con un
tercer nivel, la alerta alta, que

avisa del riesgo de infarto in-
mediato y activa los sistemas
de emergencia médica para
que se desplacen hasta el lu-
gar donde se encuentra el
usuario para atenderle lo mds

rdpido posible.

Deportistas

Actualmente, se estd traba-
jando en dos lineas de pro-
ducto. La primera, es la ban-
da pectoral para deportistas
de alto nivel que practican
actividades de alta intensi-
dad y que tiene previsto salir
al mercado en 2020. Como
proyecto a medio plazo, el
objetivo es obtener la certifi-
cacién del dispositivo para
que los facultativos puedan
prescribirlo a los pacientes
con antecedentes de anoma-
lfas cardfacas.
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El sistema permite la monotorizacion en tiempo real




Tweets destacados

. Luisa Carcedo @

Ninguna profesion como la #enfermeria expresa esa

ilusion, ese estimulo constante para mejorar sus

cualificaciones y su reconocimiento social, un
ento que las enfermeras sin duda merecen
por su labor cotidiana por la salud de los ciudadanos

reconodi

# Min. Sanidad (MSCBS) ©

‘ James Rhodes &
=) IRthodesFlanist

Las enfermeras y enformeros espafioles son los mejores del
munde. Funto

También, descubnr que en realidad, tengo DOS manos cuando
astoy tan medicado fua una sorprasa

Las caras de la noticia

Jordi Mitja

El perfil de Instagram de los
pacientes con trastorno de la
conducta alimentaria del
Hospital Sant Joan de Déu
(Barcelona) ha recibido el
premio al mejor proyecto en
la lll Jornada de Innovacién, Emprendimiento y
Tecnologia del centro de Innovacién y
Desarrollo Enfermero del Colegio de
Enfermeras y Enfermeros de Barcelona. Jordi
Mitja fue el encargado de presentar el proyecto
que han liderado los pacientes.

Daniel Giménez

El enfermero Daniel Giménez
ha obtenido el premio a la
mejor comunicacion de
Master y Doctorado durante
las X Jornadas Nacionales de E
la Asociacion de Enfermeria Comunitaria con su
trabajo “Persona, no paciente: Una revision
bibliografica sobre la espiritualidad en
Enfermeria”. El estudio buscaba explotar el
concepto de espiritualidad y otros términos
relacionados con la disciplina enfermera
(sufrimiendo espiritual y bienestar espiritual) e
intentar separarlo del concepto de “religion”.

Punio final

Fotonoticia

La ejecutiva.del Colegio de Enfermeria Caceres se ha reunido con el presidente de la
Junta de Extremadura, Guillermo Fernandez Vara, en un encuentro en el que se ha
hecho entrega de las distinciones concedidas por el centenario del colegio.
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En AXA HOGAR encontraras

un seguro unico y personalizado

ar

que se adapta a tus necesidades.

Promocion exclusiva
para el colectivo enfermero, sus familias y
los empleados de la organizacion colegial

\XA AURORA VIDA, 5.A. DE SEGUROS Y REASEGUROS.



https://www.enferseguros.com/seguros-patrimoniales/seguro-de-hogar/axa-hogar/
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~. el Mund

es la formacion de
calidad en enfermeria como garantia de
contribucién directa y eficaz a la mejora
de la salud de las poblaciones mas

vulnerables

APORTA TU ENERGIA

Sus datos de Caracter Personal forman parte de un fichero del que es responsable, Consejo General de Enfermeria, debidamente
inscrito en el Registro General de la Agencia Espanola de Proteccién de Datos. No obstante lo anterior, puede ejercer gratuitamen-
te sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion mediante la remision de una comunicacion por escrito a Consejo
General de Enfermeria, a la direccién: C/ Fuente del Rey, 2, 28023-Madrid, debiendo incluir su nombre, apellidos, fotocopia de su
D.N.I, un domicilio a efecto de notificaciones e indicando expresamente como asunto "PROTECCION DE DATOS" y el derecho que
desea ejercitar. No obstante, en el caso de que no desee recibir comunicaciones electrénicas y darse de baja de su suscripcion
haga click aqui.
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