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{QUE HAGO
SI MI HIJO
SIEMPRE

Cada dia, enfermeras y enfermeros resuelven mas de un millén
trescientas mil consultas de forma profesional, rapida y eficaz.
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Organizacion Colegial de Enfermeria
de Espana

Constantes
vitales

La soledad es uno de los grandes problemas de las sociedades
desarrolladas. En otras zonas del mundo siguen existiendo vin-
culos familiares mds fuertes que impiden que personas mayo-
res o dependientes vivan fuera del hogar de sus hijos o hijas. En
Espafia hace no tanto tiempo era asi también, pero la vida ace-
lerada y cambios sociales han cambiado el panorama. La sole-
dad cobra protagonismo con la vejez, pero la caida de la nata-
lidad, la forma de relacionarse, el individualismo... existen
muchos factores que hacen aflorar la soledad como un proble-
ma en etapas mucho mds tempranas de la vida. En general, nos
enfrentamos a un complicado reto colectivo.

En este ntimero de la revista ENFERMERIA FACULTATIVA
analizamos el rol de las enfermeras y enfermeros en el abordaje
de la soledad desde distintas Spticas. Debemos insistir en que
las enfermeras desarrollan la ciencia del cuidado y, por tanto,
cumplen un papel fundamental en las nuevas necesidades que
genera la soledad no deseada.

Sentimientos como la tristeza, la vergiienza, la indefension o el
miedo estdn presentes en todas esas personas condenadas a vi-
vir una soledad involuntaria sin que la sociedad sepa dar res-
puesta adecuada, con gran parte de la ciudadania mirando ha-
cia otro lado para evitar una realidad incémoda. Una realidad
que les hace sentir culpables, sobre todo cuando esa soledad re-
cae en un familiar directo.

Las enfermeras de Atencién Primaria que atienden domicilios
conocen muy bien las circunstancias sanitarias y no sanitarias
que rodean a las personas que viven solas y, en muchas ocasio-
nes, estas actian en beneficio del paciente sobre aspectos psi-
cosociales que van mucho mds alld de la pura labor asistencial.

También merece la pena resaltar la labor de las enfermeras es-
pecialistas en Geriatrfa y en Salud Mental. Sin embargo, por
desgracia, la realidad nos muestra un escenario sociosanitario
preocupante en muchos sentidos. En lugar de enzarzarse en es-
tériles y cainitas debates partidistas, desde el Consejo General
de Enfermerfa solicitamos a las Administraciones la puesta en
marcha de politicas serias para abordar la soledad como la so-
ciedad avanzada que, se supone somos. Nos jugamos mucho.
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MARITA ALCARAZ. Madrid
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La soledad asoma la cabeza a
lo largo de toda nuestra vida.
Tanto es asi que es este senti-
miento —o “situacién”— lo
que vertebra nuestros dfas y
nuestra cultura. Permea por la
literatura, la musica o el cine.
Copa las conversaciones y las
noticias. Siempre estd ahi.
“Me siento tan sola, como si
regresara a mi nifiez”, dice la
poeta Anne Carson en uno de
sus ensayos. Y si bien la sole-
dad es un estado que atraviesa
todas nuestras décadas, cobra
protagonismo durante la ve-
jez.

Su abordaje, que cada vez
presenta mds peculiaridades,
es un reto colectivo; una co-
lectividad que pasa desde lo
individual de cada casa al 4m-
bito profesional y en el que el
cuidado de los demds es fun-

damental. Son las enfermeras
aquellas que desarrollan la lla-
mada ciencia del cuidado y,
por tanto, cumplen un papel
fundamental en las nuevas
necesidades que genera la so-

ledad no deseada.

“Abordar
la soledad
cada vez
supone
mMas reto”

“La soledad es un reto con-
junto de toda la sociedad que
requiere que cambiemos el
modelo social que tenemos
para lograr una sociedad que
cuida y que garantiza una vi-

da digna para todas las perso-
nas’, puntualiza Noem{ Mu-
floz, referente del proyecto de
Atencién a Personas con Fun-
ciones Cognitivas Deteriora-
da en Cruz Roja.

Es importante entender
que la soledad no es una cosa
Unica, sino un evento lleno de
aristas. As{ lo explica Javier
Yanguas, director cientifico
del programa de personas ma-
yores de la Fundacién “La
Caixa”, que asegura que la so-
ledad es “una evaluacién”
(“Me siento solo porque echo
de menos cosas”) pero que,
ademds de esa dimensién
cognitiva, “hay otras dimen-
siones que se deben tener en
cuenta’. “Todas las personas
pueden sufrir en algin mo-
mento de la vida situaciones
que provoquen soledad no
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deseada, por eso hablamos ca-
da vez mds de que existen di-
ferentes soledades y que estas
deben ser abordadas teniendo
en cuenta las circunstancias y
las capacidades de cada perso-
nas’, ahade Mufoz.

“El sufrimiento emocional,
la tristeza, la vergiienza, la in-
defensién. Todos son senti-
mientos distintos que mati-
zan la soledad, pues esta no
es solo una cuestién social; a
veces tiene un cariz existen-
cial”, anade Yanguas y mati-
za: “Pensar en todas esas sole-
dades diferentes como una
sola soledad es un ejemplo
claro de banalizacién”.

Agente de cambio

La enfermera es un agente de
cambio en lo que se refiere a
las ‘nuevas soledades’, pues es
una figura cercana a la pobla-

cién, especialmente en la etapa
de la vejez. “Las enfermeras,
en este caso las especialistas en
Geriatria, observamos un ma-
yor interés en las personas ma-
yores por un envejecimiento
activo”, comenta Fernando
Martinez, presidente de la So-
ciedad Espafiola de Enferme-
rfa Geridtrica y Gerontoldgica.

“Enfermeria
esta cerca
dela
poblacion
en su vejez”

El enfermero comenta como
la evolucidn de las sociedades
va intrinsecamente unida a un
cambio de sus demandas, entre
las que se engloba la concep-
cién de la soledad. “Fl aumen-
to de la esperanza de vida, las
familias mds nucleares y mévi-
les, el aislamiento... todo esto
ha propiciado que las necesi-
dades de las personas mayores
frente a la soledad hayan evo-
lucionado significativamente”,
indica Martinez. Asimismo,
asegura que se empiezan a va-
lorar otro tipo de actividades
que relacionen aspectos como
la autonomifa, la conexién so-
cial o las nuevas tecnologfas.

Sobre esto ultimo habla Na-
talia Hidalgo, enfermera en el
centro de dfa Gertrudis de la
Fuente, en Madrid, y que per-
tenece al programa de soledad
no deseada del Ayuntamiento
de la capital. “Yo creo que uno
de los grandes cambios va a
ser el uso de la tecnologia. La
gente mayor empieza a buscar
encuentros digitales, por
ejemplo, videollamadas para
estar en contacto con sus fa-
miliares que muchas veces vi-
ven lejos”, explica.

De esta manera, apelaala
necesidad de fomentar esos
“encuentros digitales” que va-
yan mds alld de las videolla-
madas. “Puedes hacer queda-
das virtuales sobre muchos
temas. Hacer una visita vir-
tual a un museo, por ejemplo.
Lo digital es una manera de
sentirnos acompanados y vie-
ne para quedarse”, asegura.

Noemi{ Mufoz explica que,
como consecuencia de que vi-
vimos en una sociedad “mu-
cho mds individualista que las
anteriores, donde los lazos de
solidaridad social no son tan
evidentes en lo cotidiano”, el
sentido de comunidad ha cam-
biado. Esto tiene diferentes
efectos, como que muchas mds
personas se vean desconectadas
de su entorno o con falta de
red social. “Esto ocurre, ade-
mds, en un mundo altamente
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0 que, si bien consti-
punto de reconexién
para muchas personas, para
otras, sobre todo personas ma-
yores, significa una barrera”,
apunta la experta.

Adelantarse al
abandono

El papel de la enfermera, mds
alld de acompafiar a las perso-
nas en su gestion de la soledad,
tiene otro objetivo fundamen-
tal: la deteccién de situaciones
de riesgo. Son estas profesiona-
les las que, dada su posicién
cercana a los pacientes, pueden
encontrar signos que alerten de
una situacién de soledad no
deseada. “Gracias a su cercanfa
con los pacientes y familias las
enfermeras tienen la capaci-
dad de establecer relaciones de
confianza que les permiten
detectar signos tempranos de
soledad y ofrecer el apoyo
oportuno’, explica Fernando
Martinez.

“La
enfermera
puede
detectar

ejemplo la labor que realizan
en su centro de dfa, donde su
trabajo en lo relativo a la sole-
dad se centra en gran parte en
la detecci6én de senales de aler-
ta. “Cuando entra una perso-
na nueva al centro lo primero
que tenemos es una pequena
entrevista donde ya podemos
ver indicadores de soledad no
deseada, como puede ser vul-
nerabilidad en el domicilio,
nutricién, problemas de sa-
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lud... Y una vez ya estdn aqui,
nos vemos todos los dfas. Po-
demos detectar si empieza a
haber una depresién, ansie-
dad... y ya tenemos la posibi-
lidad de abordar esto con to-
dos los profesionales del
centro’, detalla la enfermera.

Fernando Hidalgo hace
hincapié en que la enfermera
especialista en geriatria estd
capacitada para identificar
factores de riesgo de aisla-
miento, “‘como pérdidas fami-
liares, enfermedades crénicas
o cambios funcionales”, y en
consecuencia disefiar inter-
venciones personalizadas que
se ajusten a las necesidades in-
dividuales de cada persona.
Asimismo, el enfermero indi-
ca que estos profesionales,
“gracias a su cercania con los
pacientes y familias, tienen la
capacidad de establecer rela-
ciones de confianza que les
permiten detectar signos tem-
pranos de soledad y ofrecer el
apoyo oportuno’.

Impacto enfermero

Un estudio de la publicacién
cientifica PubMed Centraly
llevado a cabo por investigado-
res de la Universitas Airlangga
(Indonesia) analizé el impacto
del trato cercano con las enfer-
meras en la dltima etapa de la
vida. El estudio concluia que
hay una “fuerte” relacién entre
el comportamiento “desde el
carifio y la ternura” de las en-
fermeras y el nivel de soledad
de los ancianos. De esta mane-
ra, el estudio pone de mani-
fiesto que cuanto mayor sea el
comportamiento “solidario”
de las enfermeras, menor serd
la soledad percibida por los
ancianos.

Las que hemos denominado
‘nuevas soledades’ traen consi-
go diferentes consecuencias.
Mids alld del mencionado ma-
tiz existencial, esta tiene un

impacto directo en la salud de
las personas. Una relacién in-
trinseca en la que entra en
juego el papel enfermero, es-
pecialmente si hablamos de la
etapa de la vejez. Las enferme-
ras estdn inevitablemente cer-
ca de las personas durante esta
etapa, y por tanto son ellas las
que tienen capacidades y he-
rramientas para abordar las
consecuencias mds fisicas’ de
la soledad. Por ejemplo, un es-
tudio publicado por la revista
cientifica 7he Lancet en julio
de 2024 relaciona la soledad
“crénica” con el aumento del
riesgo de sufrir un ictus.

“La soledad
tiene
impacto en la
salud de la
poblacion”

La enfermera Natalia Hi-
dalgo comenta que muchos
de los factores de riesgo de so-
ledad no deseada que detec-
tan las enfermeras en las per-
sonas mayores tienen un
cardcter fisico. “Hay proble-
mas que se pueden desenca-
denar desde la soledad no de-
seada, a nivel cardiovascular,
nutricional, de obesidad, y
también en la esfera mds cog-
nitiva, como puede ser un au-
mento de la ansiedad, depre-
sién o incluso alzhéimer”,
indica. “En este caso es la en-
fermera la que ve estos sinto-
mas y, ya sea a nivel de salud
fisica o de salud mental, pue-
de derivar a los pacientes a
otros profesionales como psi-
c6logos, terapeutas ocupacio-
nales o médicos”, asegura la
enfermera.

Fernando Martinez pone en
valor la necesidad de fortalecer
la colaboracién interdiscipli-

1

nar estrecha de las enfermeras
con psicélogos, trabajadores
sociales, terapeutas ocupacio-
nales y voluntarios para crear
programas efectivos que po-
tencien las relaciones sociales,
asf como coordinar iniciativas
que conecten a los mayores
con generaciones mds jévenes.
“Esto serd una prioridad para
crear vinculos significativos y
combatir el aislamiento so-
cial”, resalta.

Trabajo
multidisciplinar

Y cémo encaja la enfermera
en ese complejo engranaje
multidisciplinar para comba-
tir la soledad no deseada? En
el caso del centro de dfa en el
que trabaja Hidalgo, su labor
se basa en la educacién en sa-
lud tanto mano a mano con el
paciente como a través de ta-
lleres colectivos. “Dirijo talle-
res relacionados con el auto-
cuidado, nutricién, o de
cémo detectar los problemas
de salud. También puedo dar
formacién sobre cdmo realizar
una RPC bdsica, por ejemplo,
para las personas que convi-
ven con familiares mayores”,
desarrolla la enfermera.

De esta manera, encontra-
mos un escenario en el que la
enfermera funciona como eje
en la deteccién de ‘sintomas’
de soledad no deseada y el
abordaje de estas situaciones.
Noemi Nufiez recuerda que
las enfermeras “funcionan co-
mo un radar” y ademds pue-
den ser las que lleven a los pa-
cientes a otros espacios
sociales para poder mejorar su
situacién de soledad”. “La en-
fermera es la figura ideal para
abordar la soledad en las per-
sonas mayores debido a su
enfoque integral de la perso-
na’, concluye Fernando Mar-
tinez.
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EIR 2025: un top
ten de mujeres,
con el triunfo de
Marina Garrido

ANGEL M. GREGORIS. Madrid

Las notas del EIR 2025 ya es-
tdn disponibles y, en esta oca-
sién, el nimero uno ha recaf-
do en Marina Garrido, una
enfermera almeriense que no
se esperaba esta puntuacidn.
Estaba en Cddiz de vacacio-
nes cuando se enteré del re-
sultado. Las listas del Ministe-
rio de Sanidad le situaban en
primera posicién y, con ello,
le daban la posibilidad de ser
la primera en elegir especiali-
dad y hospital. Las vacaciones
fueron mucho mds tranquilas
porque en la eleccién no ten-
drd que ponerse nerviosa por
si se queda sin la plaza que
desea. Aunque no se esperaba
esta posicién, asegura que lle-
gar hasta aqui ha sido una
cuestién de mucho esfuerzo y

mucho trabajo durante me-
ses.

“Sabfa que iba a tener un
buen puesto después de ver
los resultados, pero no me
imaginé ser la primera. Es un
orgullo, pero esto es por la
constancia, el esfuerzo y el es-
tudio”, asegura Marina, que
termind la carrera en la Uni-
versidad de Almeria el pasado
mes de junio.

Empez6 a estudiar en mar-
zo de 2024 y luego, cuando
termind la carrera, se puso
mucho mds en serio. Ademds,
prefirié sacrificar cualquier
contrato de verano para po-
der lograr su suefio, ser ma-
trona. “Todavia no he elegido
el hospital porque no me es-
peraba que saliese todo tan
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rdpido. No descarto irme fue-
ra de Almeria porque me gus-
tarfa buscar un centro un po-
quito mds grande, pero tengo
que consultar con otros resi-
dentes y decidir”, apunta.

“Es muy
Importante
luchar por los
suenos”

Ella destaca que lo que quie-
re es formarse y adquirir todos
los conocimientos para poder
prestar los cuidados a las mu-
jeres lo mejor posible. Es una
firme defensora de las especia-
lidades. “Muchas veces tene-

¢Como ha

sido el examen?

13

Salud Menta) - 351
Pediatriz - 265
Geriatrig - 92

Obstétrico-
Ginecoldgica - 45]
Familiar y
Comunitarig - 919
Trabajo - 93

J

MOS CONtratos cortos y parece
que las enfermeras debemos
servir para todo. Creo que es
bueno que haya muchas enfer-
meras especialistas para dar los
cuidados expertos que los pa-
cientes necesitan”.

Tras conseguir el primer
puesto, Marina manda a un
mensaje a los futuros compa-
fieros que decidan presentarse
al EIR el afio que viene y ase-
gura que “es muy importante
que luchen por sus suefios”.
“Les dirfa que no es un cami-
no f4cil, que hay que estudiar
mucho, hacer simulacros, mu-
chas preguntas... Que se pue-
de conseguir, que no es impo-
sible y que la especializacién es
muy importante”, puntualiza.

Desde el Instituto Espafiol de Investigacién Enfermera
aseguran que el examen de este afio ha tenido un nivel de
dificultad medio, resultando bastante accesible para aque-

llos profesionales que se hubieran preparado adecuada-

mente. “Las preguntas en general fueron claras y concisas
en su redaccién y con un enfoque prictico. En la prueba
se evalué una gran diversidad de conocimientos relacio-

nados con la profesién enfermera”, afirma Guadalupe

Fontdn, coordinadora del Instituto Espafiol de Investiga-
cién Enfermera del Consejo General de Enfermerfa.
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Las enfermeras ayudan a
retrasar la fragilidad
funcional de los mayores

ALICIA ALMENDROS. Madrid

El envejecimiento de la po-
blacién es uno de los grandes
retos al que se enfrentan hoy
todos los sistemas sanitarios.
La Organizacién Mundial de
la Salud (OMS) reconoce que
el principal objetivo de la
atencién a las personas mayo-
res es el mantenimiento de su
autonomia funcional al defi-
nir el envejecimiento saluda-
ble como el proceso que per-
mite mantener una vida
auténoma y funcional.

Con el fin de promover un
envejecimiento saludable y
una mejora de su calidad de
vida, las enfermeras de los
centros de salud de Madrid
llevan a cabo un programa de
atencién integral a la fragili-

dad y promocién de la longe-
vidad saludable. “Desde el
afio 2017 observamos un cre-
cimiento de la poblacién ma-
yor de 60 afios. Uno de cada
ocho pacientes tiene mds de
60 afios, y se prevé que en

“Queremos
evitar que
lleguen a un
estado
irreversible”

2030 lo sea uno de cada seis.
Con este programa queremos
captar a pacientes con riesgo
de fragilidad para evitar que

lleguen a un estado irreversi-
g

ble”, explica Rebeca Diez, res-
ponsable de Enfermeria en el

Centro de Salud El Greco
(Getafe).

Valoracion

Las enfermeras de los centros
de salud se encargan de valo-
rar la capacidad funcional de
las personas para conocer su
nivel de autonomia para lle-
var a cabo las tareas habituales
de la vida diaria, tales como
comer, desplazarse, vestirse o
cuidar el aseo persona. “Para
ello, disponemos de test que
nos ayudan a valorar si real-
mente una persona es frigil o
no. Se trata de un cuestiona-

NOTICIAS

rio sobre las actividades bési-
cas de la vida diaria donde
puntuamos de 0 a 1007, ex-
pone Diez.

El papel de las enfermeras
es fundamental. Se encargan
del paciente durante todas las
etapas de la vida. “Ademds, la
mayorfa de las veces tienen al-
guna enfermedad crénica, por
lo que los vemos mucho mds
y tienen mds confianza en
nosotros. Esto no quita que
seamos un equipo multidisci-
plinar y estemos coordinados
con ayuntamiento, servicios
sociales, Hospital de Geta-
fe...”, comenta la enfermera.

Plan de
cuidados

También se valora de forma
sistemdtica el riesgo de sufrir
caidas con el objeto, funda-
mentalmente, de evitar que
éstas se produzcan. Para ello se
utilizan pruebas de ejecucién
que miden la velocidad de la
marcha, el equilibrio y la ca-
pacidad que tiene la persona
mayor para levantarse de una
silla. En funcién de los resul-
tados de estos cribados, las
profesionales de enfermeria
establecen un plan de cuida-
dos personalizado para poten-
ciar la autonomia del mayor,
revertir situaciones de fragili-

dad y frenar el avance de un
posible deterioro funcional.
“Hay que recordar que la fra-
gilidad siempre es un estado

“La acogida
esta siendo
buenay los
resultados
positivos”

reversible. Con nuestras acti-
vidades podemos revertirlo,
retrasarlo lo mdximo posible
0, incluso, conseguir que no
aparezca’, afirma Diez.
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Con cardcter general, estas
intervenciones se realizan
aprovechando que los pacien-
tes acuden a su consulta o a la
de otro profesional, o bien lo
hacen a través de la captacién
activa y busqueda de aquellos
que no tienen realizadas las
pruebas. Cuentan para ello,
con la participacién de médi-
cos de familia, fisioterapeutas,
administrativos y otros profe-
sionales de los Equipos de
Atencién Primaria, y con la
implicacién del entorno fami-
liar, que contribuye a que la
persona mayor se sienta apo-
yada en estas revisiones y en
los cuidados posteriores que
precise. “La acogida estd sien-
do muy buena y los resulta-
dos muy positivos. La verdad
que el boca a boca también
funciona bien, y cuando se
enteran de que un amigo o
un vecino ha acudido a un ta-
ller de memoria, por ejemplo,
tienen envidia y vienen a
apuntarse también”, argu-
menta la enfermera. Cada
cierto tiempo las enfermeras
analizan los datos, “y, si ve-
mos que algo no estd funcio-
nando hacemos una capta-
cién activa de pacientes para
conseguir asf tener a todos vi-
gilados”, puntualiza.



https://youtu.be/cmU4DsIt3V4?si=Um1He5wJPlEOFV61
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En la Piel de la Enfermera

Una beca de 6.000 euros
oremia el mejor trabajo
sobre el cuidado de la piel

IRENE BALLESTEROS. Madrid
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La beca “En la Piel de la En-
fermera” estrena su cuarta
edicién con 6.000 euros des-
tinados al mejor proyecto en-
fermero que mejore la cali-
dad de vida de los pacientes a
través de los cuidados derma-
toldgicos. Tras el éxito de edi-
ciones anteriores, el Consejo
General de Enfermerfa, con
la colaboracién de CeraVe
ponen en marcha esta inicia-
tiva que promueve el lideraz-
go enfermero en Dermatolo-
gia a través de proyectos

sociales, innovadores y que
busquen el beneficio del pa-
ciente en materia de preven-

Envia tu
candidatura
hasta el 20
de marzo

cién, informacién, calidad de
vida y de acceso a tratamien-
tos e integracién social.

El plazo de presentacién de
candidaturas estard abierto
hasta el 20 de marzo de
2025 y pueden concurrir
proyectos inéditos o ideas
que ya estén en marcha y
busquen un mayor alcance.
Los proyectos presentados
deben estar liderados por
una enfermera colegiada, in-
dependientemente del 4mbi-
to laboral, a pesar de que los
equipos pueden ser multidis-
ciplinares. La piel no solo es
el 6rgano més grande de to-
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do el cuerpo humano, tam-
bién se ve afectado en multi-
tud de ocasiones, por lo que
puede abarcar tanto al dmbi-
to hospitalario, como de
Atencidén Primaria, centros
sociosanitarios o educativos,

entre otros.

Potenciar el
liderazgo

“Desde el Consejo General de
Enfermerfa estamos compro-
metidos con potenciar el lide-
razgo de nuestras enfermeras
investigadoras. Con esta y
otras acciones queremos ani-
mar a que sean ellas mismas
las que dirijan sus propios
proyectos y que sientan ese
apoyo econémico para inves-
tigar en el dmbito dermatold-
gico con proyectos y estudios
que mejoren la calidad de vi-
da de los pacientes”, explica
Florentino Pérez Raya, presi-

dente del Consejo General de
Enfermeria.

Los trabajos deben ir orien-
tados a la mejora de la calidad
de vida de las personas a tra-
vés de la piel, sean pacientes o
poblacién general sin patolo-
gfa previa, mediante acciones
dirigidas al cuidado, a la pre-

vencidn o la investigacién.

El jurado esta
compuesto
por
enfermeras
expertas

La beca “En la Piel de la
Enfermera” es una iniciativa
con gran participacién. En su
anterior convocatoria concu-
rrieron cerca de una treintena
de proyectos, y dejé como ga-
nadora a la enfermera Marta
Méndez, del Hospital Univer-
sitario Puerta de Hierro de
Majadahonda y colaboradora
de AcVadi (Asociacién sin
4nimo de lucro dedicada a la
mejora de la calidad de vida
de personas con discapacidad)
con un proyecto centrado en
promover la autonomia de las
personas con discapacidad in-
telectual mediante el cuidado
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de la piel. El programa pro-
mueve la autonomia de estas
personas mediante el desarro-
llo de habilidades en la pro-
mocidn de la salud, la autoi-
magen, el autocuidado y la
prevencidn del envejecimien-
to prematuro. Asi, esta nueva
edicién pretende premiar
nuevas iniciativas enfermeras
centradas en el cuidado de la
piel de pacientes con diferen-
tes situaciones de salud.
Evaluacién y bases

El jurado estd compuesto
por enfermeras expertas en
cuidados dermatolégicos y
miembros del Instituto de In-
vestigacién Enfermera del
Consejo General de Enferme-
rfa. Entre los criterios de eva-
luacién se encuentran aspec-
tos como la prevencidn, la
formacién, la mejora de la ca-
lidad de vida o la integracién
social.

La deliberacién y el fallo
del jurado tendrdn lugar el
préximo mes de abril, una
vez recibidas todas las candi-
daturas. A continuacidn, se
celebrard un acto publico en
el que se hard entrega del tro-
feo y de los 6.000 euros cuyo
objetivo serd la puesta en
marcha del proyecto presen-
tado.

Consulta las bases en este
enlace.



https://youtu.be/CIgjhyFaQUU
https://www.consejogeneralenfermeria.org/profesion/premios-y-becas/becas-y-otros-premios/en-la-piel-de-la-enfermera/category/204-en-la-piel-de-la-enfermera-2025
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L a intervencion

de

a enfermera

mejora la piel
de los pacientes
CON Xerosls

Severa

ALICIA ALMENDROS. Madrid

La xerosis severa es una altera-
cién que afecta no sélo a la
funcién barrera de la piel, si-
no también a la calidad de vi-
da de las personas que la su-
fren, tanto de forma aguda
como crénica. Esta afectacién
puede afectar a personas de
cualquier edad, aunque es fre-
cuente en bebés, adolescentes
que utilizan determinados
productos para el acné, muje-
res a partir de la menopausia
y, especialmente, personas de
edad avanzada; y que es el
75% de la poblacién mayor
padece este problema.

“El manejo del paciente con
xerosis severa’ ha centrado el
primer webinar de 2025 cele-

brado por el Instituto Supe-
rior de Formacién Sanitaria,
ISFOS, dentro de la campa-
fia En la piel de la enfermera,
una accién iniciada en abril de

“Una higiene
inadecuada
puede
empeorar los
sintomas”

2021 fruto del convenio sus-
crito entre el Consejo General
de Enfermerfa y CeraVe para
promover la formacién de sus
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profesionales en los cuidados
de la piel y el liderazgo enfer-
mero en este campo.

Como explica Pilar Ferndn-
dez, directora de ISFOS, “co-
mo enfermeras, tenemos un
papel clave en la identifica-
cién, prevencidn y tratamien-
to de esta condicién. No se
trata sélo de un problema es-
tético; la xerosis grave puede
derivar en fisuras, infecciones
y una notable disminucién de
la calidad de vida de nuestros
pacientes, provocando prurito
intenso y aumentando el ries-
go de tlceras y complicacio-
nes dermatoldgicas”. Por ello,
la formacién continuada es
fundamental. “Conocer las
mejores estrategias de hidrata-
cién, el uso adecuado de
emolientes, el impacto de los
factores ambientales y la im-
portancia de una valoracién
exhaustiva nos permite ofre-
cer cuidados personalizados y
eficaces”, ahade.

Signos de alerta

Sequedad, descamacidn, aspe-
reza, prurito, sensacién de ti-
rantez, posible dolor o ardor,
son algunos de los sintomas o
signos de alerta de esta patolo-
gfa. “La integridad de la barre-
ra cutdnea depende en gran
medida de la estructura y fun-
cién del estrato cérneo, el cual
actia como una barrera semi-
permeable que previene la pér-
dida excesiva de agua y protege
contra agentes externos. En la
xerosis, se observa una altera-
cién en la organizacién de los
corneocitos y una disminucién
de los lipidos intercelulares, co-
mo las ceramidas, lo que com-
promete la funcién barrera de
la piel. Ademds, hay una re-
duccién en los factores natura-
les de hidratacién (NMF), co-
mo la urea y los aminodcidos,
que son esenciales para man-
tener la humedad cutdnea. Es-

NOTICIAS

N

19

tas alteraciones conducen a
una mayor pérdida transepi-
dérmica de agua y a la seque-
dad caracteristica de la xero-
sis”, argumenta Esther Serra,
coordinadora de la Unidad de
Enfermedades Inmunoalérgi-
cas cutdneas del Servicio de
Dermatologia del Hospital
Sant Pau de Barcelona.

Las causas pueden ser ex6-
genas como los factores am-
bientales -frio, exposicién
prolongada al sol...- o uso in-
adecuado de productos de hi-
giene; y endégenas como el
envejecimiento, alteraciones
hormonales o padecer alguna
enfermedad crénica como
diabetes, hipotiroidismo, etc.

La xerosis severa puede cau-
sar prurito, descamacién y fi-
suras, aumentando el riesgo
de infecciones y complicacio-
nes cutdneas. La evaluacién
sistemdtica y diaria de la piel
es fundamental para identifi-
car cambios y prevenir com-
plicaciones. Los profesionales
de enfermeria juegan un pa-
pel crucial en este proceso.

“La prevencién de lesiones es
una prioridad en el manejo de
la xerosis. Casos précticos han
demostrado que la interven-
cién de enfermeria puede me-
jorar significativamente la
condicién de la piel de los pa-
cientes, reduciendo la seque-

dad, mejorando la elasticidad
y previniendo lesiones. Estos
resultados subrayan la impor-
tancia del rol de la enfermerfa
en el manejo de la xerosis se-
vera. Este enfoque innovador
no solo mejora la calidad de
vida de los pacientes, sino

“Las
enfermeras
son clave en
el cuidado
integral de la
salud”

que también destaca la im-
portancia de la enfermeria en
el cuidado integral de la sa-
lud”, expone Yolanda Rolddn,
enfermera dermoestética y di-
rectora de operaciones en

IML Clinic.

Hidratacion

Una higiene y una hidratacién
adecuada son claves en el cui-
dado de estas pieles y no se
puede entender una sin la
otra. “Una higiene inadecuada
puede empeorarnos los sinto-
mas de la piel seca, agravarnos
el problema y hacerlo créni-

co”, explica Leonor Prieto, di-
rectora cientifica de U'Oréal
Dermatological Beauty. Y pa-
ra ello, “debemos de utilizar
productos limpiadores suaves
tipo “syndet”, es decir, con
‘ingredientes limpiadores sin-
téticos’ ya que los detergentes
naturales suelen tener un pH
muy alcalino, que tenderd a
irritar la piel”, expone Prieto.
En cuanto a la hidratacién es
fundamental “aplicar cremas
con ingredientes hidratantes
(glicerina, dcido hialurénico,
derivados de filagrina) y relipi-
dizantes (ceramidas esenciales
(EOS, NP, AP), manteca de
karité, aceites vegetales), y cal-
mantes, que nos van a ayudar
a restaurar la funcién barrera
protectora de la piel y a nor-
malizar el proceso de querati-
nizacién.

Los cuidados dermocosmé-
ticos se basan fundamental-
mente en restaurar las altera-
ciones de la barrera cutdnea,
para que pueda volver a ejer-
cer su funcién protectora de
forma adecuada. Para reparar
la barrera cutdnea hay que
restaurar los lipidos epidérmi-
cos, tanto en cantidad como
en calidad y concentracién
equilibrada de cada uno, asf
como la hidratacién de las ca-
pas mds superficiales de la

piel.



https://youtu.be/qzcCut8aP7o?si=6kaB-x-0RpLoS0Lm
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El CGE apoya el
Plan de Actuacion
de los cuidados
enfermeros en

la Incontinencia

urinaria

IRENE BALLESTEROS. Madrid
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La incontinencia urinaria
(IU) afecta a 6,5 millones de
personas en Espafna. Varfa en
funcién de la edad y el sexo,
aunque es mds frecuente en
mujeres, en un 24% que, en
hombres, en un 15,8%. El
15% de los mayores de 65
anos la padecen, y en muje-
res mayores de 85 afos el
porcentaje se incrementa
hasta el 80%. Este problema
de salud no solo afecta a
quienes lo experimentan, si-
no también a sus familias y
cuidadores. El trastorno en sf
no tiene tanta gravedad, sin
embargo, las consecuencias
en la calidad de vida de quie-
nes lo padecen son impor-
tantes. La Asociacién Espa-
fiola de Urologia (AEU)
reconoce toda esta problemd-
tica, por ello, con la colabo-
racién de la Fundacién para
la Investigacién en Urologfa,
y el apoyo de Faecap, Aecpal,
Asia y el Consejo General de
Enfermeria, ha desarrollado
un Plan de Actuacién Con-
sensuado de los cuidados en-
fermeros para la continencia
y el manejo de la incontinen-
cia urinaria. Una gufa en la
que han participado seis en-
fermeros especialistas e inves-
tigadores, rdpida y precisa

que ofrece informacién bdsi-
ca para una deteccién precoz
de la incontinencia y donde
los profesionales encontrardn
toda la informacién necesaria
para el diagndstico y disefio
del plan de actuacién indivi-
dualizada. Asi, los enferme-
ros que la consulten podrdn
realizar una adecuada valora-
cién e identificacién de los
tipos de incontinencia urina-
ria utilizando la clasificacién
de Diagnésticos de Enferme-

ria NANDA.

Afecta a

6,5 millones
de personas
en Espana

“La incontinencia urinaria
es muy frecuente en la pobla-
cién, y sigue siendo un tabu
para muchas personas, es
esencial una gufa de cuida-
dos como esta para dar visi-
bilidad a este problema, ha-
cer una buena valoracién de
las personas que cuidamos e
incorporar entre los aspectos
a valorar la existencia de la
incontinencia, esto servird
para normalizar la situacién,

poder actuar de forma pre-
ventiva, realizar un diagnds-
tico y tratamiento precoz,
adecuar los cuidados y trata-
mientos a la situacién de in-
continencia de las personas
que la sufren y mejorar su
calidad de vida. Ademds, to-
do ello se asocia con una re-
duccién de costes importan-
tes en el sistema sanitario, ya
que se pueden minimizar
complicaciones y adecuar el
uso de los dispositivos co-
rrectos con la recomendacién
de un profesional experto”,
explica Diego Ayuso, secreta-
rio general del Consejo Ge-
neral de Enfermeria.

Deteccion precoz

¢:Ha perdido usted orina invo-
luntariamente en alguna oca-
sién en los dltimos 12 meses?
Con esta cuestién comienza
la primera parte de la guia
que facilita diferentes diag-
ndsticos enfermeros, medidas
generales para la prevencidn,
donde la dieta, el ejercicio o
la gestién de emociones es
fundamental, y diferentes re-
cursos para la valoracién del
paciente en cuestién y la seve-
ridad de la incontinencia que
padece.
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“Las enfermeras pueden
ayudar desde la valoracién in-
tegral que hacemos cuando
cuidamos y atendemos a las
personas que acuden a nues-
tras consultas y dreas asisten-
ciales, ya que con la sola iden-
tificacién de la existencia del
problema ya se estd dando un
paso muy importante para
mejorar su calidad de vida,
adecuar el tratamiento que sea
mds efectivo, prevenir compli-
caciones, mejorar la calidad de
vida tanto en la esfera fisica
como de la salud emocional y
mental”, sigue Ayuso.

La siguiente parte de la gufa
trata los diagndsticos a través

La guia
ofrece un
cuidado
completo
y eficaz

de infografias, técnicas con-
ductuales y recursos audiovi-
suales aportados por el Con-
sejo General de Enfermeria,
donde trasmiten tanto a la
poblacién general, como a las
propias enfermeras los cono-
cimientos para temdticas co-
mo, por ejemplo, la correcta
colocacién de absorbentes o
pafiales tanto en personas de
pie, como encamadas.

Objetivo

El objetivo de la guia es dise-
fiar un plan de accién consen-
suado con la persona y con los
cuidadores que aborde unos
cuidados completos y eficaces
de la continencia y de la in-
continencia urinaria.

Accede a la gufa completa
aqui y consulta los videos tu-
toriales del CGE sobre coloca-
cién de absorbentes en Canal
Enfermero.



https://www.consejogeneralenfermeria.org/normativa/otros-documentos/send/69-otros-documentos/2905-plan-de-actuacion-consensuado-cuidados-enfermeros-para-la-continencia-y-el-manejo-de-la-incontinencia-urinaria
https://www.youtube.com/c/CANALENFERMEROConsejoGeneralEnfermer%C3%ADa
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La prevencion, herramienta
Unica para evitar catarros
vV gripes en invierno

IRENE BALLESTEROS. Madrid
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de oidos y malestar general
acompafiado, en ocasiones, de
fiebre”, explica la enfermera.

¢Qué hacer ante
estos sintomas?

“Es muy importante tener
una buena higiene de manos.

Con la llegada del invierno las
infecciones respiratorias se in-
crementan. Los catarros y gri-
pes suelen ser la forma que
toman este tipo de infeccio-
nes, y en esta época del afio es
muy habitual ver las urgen-
cias colapsadas por estos epi-
sodios, as{ como también se
aprecia un aumento en el
consumo de antibidticos. Las
infecciones respiratorias agu-
das, como el catarro o la gripe
son la segunda causa de mor-
bimortalidad, y afecta tanto a
nifios como a adultos a nivel
mundial. En su etiologfa in-
tervienen virus, bacterias y
hongos. Para conocer cémo
prevenir estas enfermedades,
detectar sus sintomas y gestio-
nar los cuidados durante el
tratamiento, M2 José Martin,

enfermera de Atencién Pri-
maria y especialista en Geria-
tria, ofrece una serie de reco-
mendaciones en un nuevo
programa de Cuidate con tu
Enfermera.

Tener una
correcta
higiene de
Manos es
clave

“Lo primero que debemos
conocer es la sintomatologfa
que podemos presentar en
un cuadro de este tipo. Es-
ta se puede presentar co-
mo tos, secrecién nasal
acuosa, dolor de garganta,

Ty,

Es imprescindible lavarse las
manos de forma regular y
siempre tras sonarse la

nariz. Las enfermeras
aconsejamos taparse la
nariz con el interior
del brazo al toser o es-
tornudar, as{ evitare-
mos la propagacién
del virus. Es bueno
también ventilar cada
dia la casa, y si la fiebre
no cede o si presentas
alguna enfermedad
crénica susceptible de

agravamiento, acude al centro
de salud mds cercano”, sigue.

Ademds, esta especialista en
Geriatria, detalla cémo deben
ser los cuidados durante el
tratamiento. Aqui se incluye
consumir liquidos para man-
tenerse hidratado, elevar el ca-
becero de la cama si existe di-

Se puede
presentar
como tos o
secrecion
nasal

ficultad respiratoria, abrigarse
ante temperaturas exteriores
frias, usar mascarilla en estan-
cia con aglomeraciones de
personas y tomar la medica-
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cién segtn las indicaciones de
los profesionales sanitarios,
entre otras cuestiones.

Prevencion

Existen diferentes hdbitos sa-
ludables para prevenir nuevos
episodios o para evitar com-
plicaciones durante los mis-
mos, como son, respirar por
la nariz y no por la boca, in-
gerir alimentos ricos en vita-
minas y minerales a diario,
vacunarse correctamente, evi-
tar cambios bruscos de tem-
peraturas, y por supuesto, si
eres fumador, abandonar ese
hdbito. Recuerda que la pre-
vencién es la dnica herra-
mienta para evitar el contagio
de los procesos respiratorios
que ponen cada afo en riesgo
la vida de la poblacién”, con-
cluye la especialista.

ENFERMERA



https://youtu.be/5M4uQskheNA
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“La investigacion
se fomenta poco
en las universidades”

D.RUIPEREZ / A ALMENDROS. Madrid
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Marfa Isabel Arandojo es doc-
tora en Enfermerfa y tiene
NUMErosos CUrsos y expertos
en gestion, liderazgo, estadis-
tica... Es especialista en En-
fermeria del Trabajo, pero
précticamente toda su carrera
la ha llevado a cabo en la sa-
nidad militar. Ademds, es au-
tora de varios libros entre los
que se encuentra su ultima
obra: Nociones de investigacion
para enfermeria.

:Cudl es el objetivo de este
libro?

El objetivo de este libro es el
para que el que no tenga mu-
cha nocién de investigar,
aprenda a hacerlo. No todo el
mundo tiene que saber a in-
vestigar desde el primer mo-
mento y todo el mundo que
inicia la investigacién necesita
una gufa. Yo a veces incluso
que llevo muchos afios en es-

— Entre

Maria Isabel A

ta historia, a veces consulto
algo.

Entonces este manual da
unas nociones de cémo em-
pezar, cémo hacer la pregunta
de investigacién, cémo seguir
la metodologfa... Incluso hay
una parte del libro que no so-
lamente se trata de hacer el

“En el libro
doy nociones
de como
empezar a
investigar”

trabajo, sino cémo escribirlo,
cémo exponerlo y cémo di-
fundirlo. Lleva todas las par-
tes desde que se te ocurre la
idea de investigacién hasta
que tienes que dar tu trabajo
a conocer.

sra en Enfermeria, docente universitario
y enfermera en el Ministerio de Defensa

Ademds, es muy prdctico

Si, es muy facilito, muy senci-
llo y prdctico. Todo el mundo
necesita consultar manuales
de investigacién porque no
sabes. Entonces me he encon-
trado con cada “tocho”, que
serdn muy buenos, pero muy
tediosos a la hora de leerlo. Y
entonces con este libro lo que
he pretendido es explicarlo
como se lo explico a mis
alumnos. De hecho, partié de
unas clases que tenfa prepara-
das para mis alumnos.

:Cudles serian los
principales obstdculos

con los que choca la
profesion a la hora de
publicar estudios de
investigacion?

Desde mi punto de vista tiene
varios. A ver, sf que es verdad
que la enfermeria te consume
mucho tiempo, la gente nor-
malmente tiene sus familias y
entonces dedicarse a la inves-
tigacién también consume
mucho tiempo. Y te tiene que
gustar mucho para para poder
dedicarte a esto. Yo, por ejem-
plo, he estado de vacaciones
con un ordenador sentado
aqui delante, a ratos libre,
buscando bibliografia. Y es
cierto, que todavia falta con-
cienciarse.

Muchas veces la gente se
vuelca en el drea asistencial y
no se da cuenta de que a lo
mejor sencillamente con apli-

ENTREVISTA

Maria Isalbel Arandojo

car un tratamiento a una cura
determinada y que esa herida
vaya bien, se puede hacer un
trabajo sobre eso, sobre qué
tratamiento ha utilizado y si
ha ido mejor un tratamiento
que otro. Muchas veces no
caen en que eso se puede
plasmar para una revista y pu-
blicarlo.

La evidencia cientifica en
enfermeria tiene una
traslacién a la prdctica
clinica mucho mads rdpida
que la investigacién bdsica
biomédica, jverdad?

S1, de hecho, muchas enfer-
meras asistenciales se basan
muchisimo en la evidencia.
Estoy segura de que leen, de
que ven los nuevos tratamien-
tos que van surgiendo, los
proponen en sus centros de
trabajo... pero una cosa es lo
que yo veo que estd bien y lo
quiero plasmar, a investigarlo
yo, es distinto.

:Cémo ves el impulso

de las nuevas

generaciones?

Las nuevas generaciones, por
lo que yo veo, se pasan cuatro
afios estudiando el grado y
todo es a base de aprobar
asignaturas, cumplir con las
prdcticas... y lo que es la in-
vestigacién se fomenta poco
en las facultades. Solamente
se fomenta la investigacién
cuando tienen que hacer el

trabajo de fin de grado y para

“La
prescripcion
ya es
imparable”

ellos es una asignatura y para
muchos un suplicio. Tendri-
an que fomentar la investiga-
cién desde el primer afo.
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:Hay mds facilidades de
investigar en el dmbito
militar que en el civil?

Las facilidades dada por
quien quiere investigar y qué
quiera investigar. En los dos
se hace una enfermerfa muy
parecida y el que quiere inves-
tigar da igual el mundo civil
que el mundo militar.

:Qué opinas del tema de la
prescripcién enfermera?
Hay quien quiere poner palos
en las ruedas, pero esto ya es
imparable. De hecho, las
gufas se siguen haciendo, si-
guen saliendo y se siguen
aprobando. Y bueno, pues es
que es algo que ahora en
principio parece nuevo. La
gente que lo quiere frenar,
pues les parece que no deberi-
amos de hacerlo, pero el
tiempo nos dard la razén y ve-
rdn que es bueno que nos-
otros podamos prescribir cier-
tas cosas.



https://youtu.be/K6FFyObf_Do?si=R2OjfNXH2IfcVoQM
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LA PREVISION DE JUBILACION
DE LAS ENFERMERAS PONE
EN ALERTA EL SNS

Europa se enfrenta a la jubilacion masiva de enfermeras en los proximos afos, una
situacion que pondra en estado de alerta la atencion sanitaria no solo de la Unidn
Europea, sino de Espana. Segun los datos del informe ‘Health at a Glance: Europe
2024, presentado por la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econo-
micos (OCDE), el 33% de las enfermeras europeas se jubilaran en los proximos 10
anos.

De manera concreta, en Espafa, el informe de la OCDE pone en relieve que el
18,6% de las enfermeras espafolas tiene mas de 55 afos. Un porcentaje que mejo-
ra la mencionada media europea -situada en el 33%- pero que, si se cruza con los
datos recopilados por el Instituto Espanol de Investigacion Enfermera del Consejo
General de Enfermeria (CGE) muestran una imagen de futuro preocupante.

Diez afios

Segun los datos del CGE, en los proximos diez aflos casi 50.000 enfermeras se
van a jubilar en todo el Estado; 10.000 de ellas sélo en Andalucia. Ademas, el 42%
del personal docente e investigador de las facultades de Enfermeria tiene mas de
50 afos. Los datos de la OCDE incrementan esta cifra hasta las 64.000 enferme-
ras que se jubilaran en menos de una década (18,6%). Esto, unido a la falta de ya
mas de 100.000 profesionales para hacer frente a las necesidades del sistema, po-
ne en jague el cuidado de la poblacion.

wmim\'\\\\‘\‘\\\t:-

Apostar por enfermeras oncolégicas mejora el bienestar emocional

de los nifilos con cancer y de sus familias

NOTICIAS BREVES

Abiertas las
votaciones para las
V distinciones Dama
de la Lampara, que
reconocen el trabajo
de enfermeras
oncoldgicas

La Fundacion Sandra lba-

las votaciones para la V
edicion de las Distinciones
‘Dama de la Lampara’ Flo-
rence Nightingale, que re-
conocen la labor excep-
cional de cuidados de los

El CGE se une al Pacto por el RECUERDO
para adoptar medidas inmediatas en la
lucha contra el alzhéimer

El alzheimer afecta a mas de 1.200.000 personas en Es-
pana, lo que supone entre el 60% vy el 70% de los casos
de demencia. Para el afo 2050, se espera un aumento
del 66% en los casos de alzhéimer, alcanzando los 3,6
millones de afectados en nuestro pais. Con el objetivo
de conseguir medidas inmediatas que sirvan de punto
de partida para avanzar en la lucha real contra esta en-
fermedad, la Confederacion Espafnola de Alzhéimer y
Otras Demencias (CEAFA) propone el Pacto por el RE-
CUERDO. A esta iniciativa se han sumado varias socie-
dades cientificas y organismos, entre los que se en-
cuentra el Consejo General de Enfermeria.

profesionales de la enfer-
meria oncolodgica. En esta
edicion, como novedad,
se podra votar a enferme-
ras de hospitales publicos

Espafa registra anualmente unos 1.500 nuevos casos de cancer infantil, de los que
1100 corresponden a nifos vy nifas y 400 a adolescentes. Unas cifras que dejan la-
tente la necesidad de contar con profesionales expertos para cuidar y reconfortar no
solo la salud de los pacientes, sino el bienestar emocional de sus familias.
Conscientes de la situacion que se atraviesa tras un diagnostico asi y con motivo
del Dia Internacional del Cancer Infantil, el Consejo General de Enfermeria (CGE) pi- v privados.
de potenciar la formacion y contar con enfermeras expertas en todos los ambitos Vota a tu enfermera
asistenciales para ayudar en ese plano animico mas alla de la propia enfermedad. AQUI. @

»

1
rra anuncia la apertura de i



https://fundacionsandraibarra.org/proyecto/distinciones-dama-de-la-lampara/
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LOS IV PREMIOS DE,IN\/ESTIGACION
ENFERMERA EN IMAGENES

PREMIOS INVESTIGACION 29

La cuarta edicion de los Premios de Investigacion del Consejo General de Enfermeria ya tiene ganadores por sus trabajos en
campos como la ELA, patologias cardiovasculares o respiratorias o la disfagia, entre otros ambitos de los cuidados enfermeros.
En una ceremonia gue tuvo lugar en la sede del Consejo General de Enfermeria se entregaron estos galardones cuya dotacion
econdmica se destina a hacer realidad proyectos de investigacion en cuidados innovadores y con un alto impacto en la atencion
sanitaria.

TV

CGE

SEGUNDO
PREMIO

PRIMER

PREMIO

)R TESIS DOCTORAL f SOCIAL 2Y SOCIAL
arian Goodman Casanova jas MV

Los trofeos de los IV Premios de Investigacién Enfermera

!

Daniel Benjumea, jefe de dotacion de bomberos del Consorcio de
Guadalajara, se encargd de dar una conferencia sobre Inteligencia Artificial
aplicada a las profesiones sanitarias

11 i B
José Miguel Carrasco, Rafael Mesa (ganador de primer premio del Ambito
Hospitalario) y Raquel Rodriguez

Premios de Investigacidn
del Consejo General de Enfermeria

E o

Raquel Rodriguez, vicepresidenta del Consejo General de Enfermeria, Guadalupe Fontan, directora del Instituto de Investigaciéon Enfermera del
durante la apertura del acto CGE

Elena Vifias, Yolanda Moran (ganadora del segundo premio del Ambito
Hospitalario) y José Angel Rodriguez
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PREMIOS INVESTIGACION 21

Finalistas y ganadores en el Ambito Hospitalario junto a José Angel
Rodriguez, Raquel Rodriguez y José Miguel Carrasco

Rosa Sancho, Ainara Usandizaga e Irune Urbide (del equipo del ganador del
primer premio del &mbito Comunitario y Social); y José Luis Cobos

.;-1" i E

Maria Alexandra Gualdrén, Celia Gutiérrez (ganadora del segundo premio
del ambito Comunitario y Social) y Hosanna Parra

VERIADE ESPARIA

MADRID, 5 DE FEBRERO DE 2025

2

¢ . : : J : ! | """ IM | | | I |
| i L e oo BY .

Ganadores y finalistas del &ambito Comunitario y Social junto a José Luis

Cobos, Rosa Sancho, Hosanna Parra y Maria Alexandra Gualdréon

——

JOVENES PROMESAS

Victor Bohdrquez, Rafael Jestis Fernandez (ganador de la categoria
Jovenes Promesas) y Guadalupe Fontan

MADRID, 5 DE FEBRERO DE 2025

A LT 1 1
El ganador y las finalistas de la categoria Jovenes Promesas, junto a
Guadalupe Fontan y Victor Bohérquez

MEJOR TESIS DOCTC

P r-emip S
Investigac

M WEs T
José Miguel Carrasco, Jessica Maria Goodman (ganadora en la categoria
Mejor Tesis Doctoral) y Diego Ayuso

Todos los ganadores y los finalistas de los IV Premios de Investigacion Enfermera junto a la ejecutiva del CGE y presidentes de varios Colegios de Enfermeria

CIGE
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CIGE

MADRID, 5 DE FEBRERO DE 2025

La ganadoray las finalistas en la categoria Mejos Tesis Doctoral junto a Todos los ganadores de los IV Premios de Investigacion del CGE Algunos de los miembros del jurado de los IV Premios de Investigacién del
Diego Ayuso y José Miguel Carrasco CGE

Todos los ganadores y los finalistas de los IV Premios de Investigacion Enfermera junto a la ejecutiva del CGE y presidentes de varios Colegios de Enfermeria
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CLAVES

PARA QUE EL
VOLUNTARIADO
INTERNACIONAL
ENFERMERO
SEA UN EXITO

MARIA ALCARAZ. Madrid

La época estival es uno de los
momentos predilectos para
las personas que quieres reali-
zar un voluntariado. Estos
primeros meses del afio son
muchas las enfermeras y en-
fermeros que empiezan a pla-
nificar las vacaciones y, por
tanto, empiezan a aparecer las
dudas sobre el voluntariado y
la participacién en proyectos
de cooperacién internacional.

Pero antes de dar el primer
paso en la planificacién de

“Hay que
reflexionar
sobre lo que
hay que hacer”

un voluntariado, desde la

ONG del Consejo General

ENFERMERIA FACULTATIVA ‘
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de Enfermeria, Solidaridad
Enfermera, recomiendan
“detenerse y reflexionar” so-
bre el proyecto en el que se
busca involucrarse antes de
tomar cualquier decisién.
Por ello, desde la ONG han
preparado una infografia
con recomendaciones para
las enfermeras interesadas en
cooperacidn internacional,
as{ como las preguntas esen-
ciales que se deben hacer a la
hora de plantearse dar el pa-
o.

La informacién recopilada
por la ONG agrupa estd en
cuatro bloques, con el objeti-
vo de que las personas intere-
sadas en este tipo de actua-
ciones tengan un acceso
rdpido a la informacién. Qué
actitudes se deben tener, qué
formacidn es necesaria, de la
mano de quién realizar el via-
je y los preparativos necesa-
rios son los puntos sobre los
que Solidaridad Enfermera
aporta informacién resumi-
da, concreta y util para pre-
pararse.

[72]

Ademds, aportan otra info-
grafia con recursos de interés
para la cooperacién internacio-
nal. A través de seis QR, se po-
nen a disposicién de las enfer-
meras informacién util de
fuentes como la Agencia Espa-
fiola de Cooperacién Interna-
cional para el Desarrollo (Ae-
cid) o el Ministerio de Asuntos
Exteriores.

Mds alld de las recomenda-
ciones expuestas en la info-
grafia, Isabel Abero, enferme-
ra responsable de Solidaridad
Enfermera, comenta la im-
portancia de hacerse una pre-
gunta fundamental: ;Qué te
motiva realmente a irte? y
sPor qué lo haces? “Segura-
mente habrd muchas razones,
pero es esencial distinguir
cudles son vdlidas y cudles
no”, indica la enfermera.

Responsabilidad y
formacioén

“Desterremos ideas como
«echar una mano en lo que

sea», “vivir una experiencia
personal” o “buscar una via de
escape”. Enfoques como estos
pueden desviar la cooperacién
de su verdadero propésito:
contribuir con conocimiento
y profesionalidad enfermera
alli donde se requiera”, explica
Abero, que pone de manifies-
to que el voluntariado, tanto
dentro como fuera de nuestro
pais, “no es solo una vivencia
enriquecedora, sino una res-
ponsabilidad que exige forma-
cién, buenas prdcticas y un
compromiso real”.

“Se necesita
COMPromiso
real con el
voluntariado”

Asimismo, la enfermera po-
ne un toque ‘realista” a la expe-
riencia del voluntariado y re-
cuerda que hay que recordar
que “no cambiaremos el mun-

b2l « .
do en unas semanas”. “Es im-
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portante evitar expectativas po-
co realistas y la frustracién que
puede derivarse de ellas. La so-
lidaridad y el voluntariado son
esenciales, pero solo si generan
un impacto positivo y sosteni-
ble allf donde desarrollamos
nuestro trabajo”, indica.

Por otro lado, Isabel Abero
advierte de la importancia de
entender la cooperacién “no
solo como una accién pun-
tual” sino como “una forma
de ser y estar en el mundo”.
“Es una manera de orientar
nuestra vocacién profesional
basindonos en principios s6-
lidos. Implica compromiso
con la realidad actual, preo-
cuparse por las necesidades
ajenas y asumir la responsabi-
lidad de encontrar soluciones
que promuevan un bien co-
lectivo, equitativo y justo”,
asegura.

“Antes de decidirte, reflexio-
na. Porque la cooperacién es
mucho mds que una experien-
cia, es un compromiso real
con los derechos humanos y la
equidad”, concluye Abero.
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RECURSOS DE INTERES PARA COOPERACION INTERNACIONAL
LA COOPERACION INTERNACIONAL ¢, QUE PREGUNTAS DEBES HACERTE ’?

gek -
Q;QF? ¢QUE ACTITUDES DEBO TENER? ¢NECESITO FORMACION PREVIA?
+ Adaptabilidad y flexibilidad + Profesionalidad
Agencia Registro A contextos cambiantes y con La cqoperac:'o:f: fr.wtemacr'onai 'elxr'ge formacion
espariola de - viajero del ™o recursos limitados previa y conocimientos especificos

1 . . . -! - -
cooperacion o il Ministerio de i s L + Capacidad de trabajo en equipo « Pais de destino y contexto
internacional e Asuntos - el

I - Colaboracion respetuosa esencial, Conoce bien tu pais de destino
para el £ Exterlores de promoviendo autonomia y el empoderamiento incluyendo su contexto cultural,
desarrollo Espana local sin caer en paternalismos politico econoémico y social

» Disponibilidad » Idiomas
Tiempo minimo para que tu contribucion sea El dominio del idioma local o al menos un
valiosa y no cause efectos negativos idioma comun de trabajo para poder

. comunicarte con eficacia
¢ Compromiso

Entidades ot _ Recomendaciones [Foa-la © : ¢QUE PREPARATIVOS DEBO
A : FRFLe y A p ¢CON QUIEN ME VOY? < B
inscritas : penpaises del T ik %, TENER EN CUENTA?
Ministerio de « Transparencia, profesionalidad y e Calendario Vacunal

en AECID A ) Asuntos Exteriores et reputacién

2 oo = Verifica y actualiza tus vacunas segun las
Verifica estos aspectos de la ONG que recomendaciones para el pais de destino
te interesa

s Comcdencindeideales » Seguro de salud internacional y de

viaje
Confirma que los valores de la ONG
coinciden con los tuyos « Pasaporte
« Actividades en terreno Asegurate de que este vigente por al menos

> Infe branbreil : Il b seis meses después de tu fecha de regreso
Relacién de nformate sobre las acciones que lleva a cabo

la ONG y actividades especificas en las que « Documentacion
te involucrarias

Coordinadora :
de embajadas y

consulados R T Visados, documentos de la ONG, teléfonos de
del Ministeriode Rrefw-¥Tr.: - + Sostenibilidad e impacto embajadas y emergencias y permisos
Asuntos L especiales si tomas medicacion

: %‘ solidaridad  conseio General de Colegios Oficiates
. enfermera de Enfermeria de Espafia

solidaridad Consejo General de Colegios Oficiales
enfermera de Enfermeria de Espana

organizaciones

para el -
Acsaislio : "'l : Asegurate de que las intervenciones en salud
Exteriores de la ONG son sostenibles a largo plazo y

generan impacto positivo
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Ya puedes suscribirte a
la revista INR en espanol
a un precio reducido

A. ALMENDROS. Madrid

International Nursing Review
publica contribuciones cienti-
ficas en el campo de la enfer-
merfa y la versién en espafiol
ofrece a las enfermeras el pri-
vilegio de acceder a la revista
INR y a la literatura cientifica
en su lengua materna a las en-
fermeras espafiolas y de cual-
quier pais hispanohablante.
El Consejo General de En-
fermeria dentro de su Plan
de Apoyo a la Investigacién
Enfermera ha establecido
una subvencién sobre el pre-
cio de la revista cientifica del

Consejo Internacional de
Enfermeras International
Nursing Review (INR) en

El precio
reducido
se queda
en 50 euros

inglés, —que cuesta 518 eu-
ros la suscripcién institucio-
nal y 138 euros la indivi-
dual—, reduciendo el precio

final de la suscripcién anual
en su versién en espafiol a s6-
lo 50 euros, independiente-
mente de que se suscriba una
institucién o un particular.

La edicién espafiola de la
prestigiosa revista cientifica
INR es un importante proyec-
to del Consejo General de En-
fermerifa y su Instituto Espafiol
de Investigacién Enfermera
para contribuir al avance de la
investigacién en enfermerfa en
Espana y Latinoamérica.

SUSCRIBETE A LA RE-
VITA AQUI.

mbia su fc

International
Nursing Review

La revista de la comunidad cientifica internacional de enfermeria

|
/

rmato y amplia el nUmero de paginas

International
Nursing Rev1ew

GUIA DE

RE(;OMENDACIONES
I{li PRACTICAS en

nfermeria

DE LA PRACTICA CENTRADA
EN LA ENFERMEDAD

A LA ATENCION CENTRADA
EN LA PERSONA

DOLOR
NEUROPATICO
PERIFERICO

[

Descarga aqui b

’ 13‘1\‘&{ EN ESPAROL
‘;c,\f\‘é ‘-.k
C INSTITUTO ESPANOL
] DE INVESTIGACION

ENFERMERA
Consejo General de Colegios Oficiales
de Enfermeria de Espafia



https://www.consejogeneralenfermeria.org/profesion/guias-clinicas/send/160-guias-clinicas/2870-dolor-neuropatico-periferico
https://www.ieinstituto.es/publicaciones/revistas/revista-international-nursing-review
https://www.ieinstituto.es/publicaciones/revistas/revista-international-nursing-review
https://www.ieinstituto.es/publicaciones/revistas/revista-international-nursing-review

ENFERMERIA FACULTATIVA

everesas. 1| AS1SA ENFERMERIA

Fundador y director del suplemento
A Tu Salud, del diario La Razon

OPINION / BAJO EL VOLCAN

Sergio Alonso

Un gran acuerdo politico contra las
agresiones a sanitarios

Las agresiones a los profesionales sanitarios se
han convertido en un verdadero problema de
Estado en Espafa. En 2023, se notificaron
2.840 ante el Consejo General de Colegios
Oficiales de Enfermeria y 769 ante el Consejo
General de Colegios Oficiales de Médicos, y
los nimeros no paran de crecer. Las razones
son multiples. Por un lado, cada vez hay mds
trabajadores que renuncian a guardar silencio
y se atreven a denunciarlas. Por otro, impacta
la situacién intrinseca que sufre la sanidad,
con escasos medios para
atender cada vez a mds pa-
cientes, lo que complica la
praxis y dispara las esperas
en la atencidn, los diagndsti-
cos y las soluciones terapéu-
ticas. También influye la
transformacién que estd ex-
perimentando la sociedad,
mds informada, mds exigen-
te y radical que hace diez
afos, y probablemente tam-
bién mds neurdtica. Lejos de
atenuar la tendencia crecien-
te de casos, la pandemia los ha exacerbado.
Los aplausos en los balcones a los sanitarios
por su lucha denodada contra el virus han pa-
sado al olvido y se han transformado en un
aumento de las reivindicaciones que un grupo
pequefio de pacientes o familiares exaltados
canaliza a través de insultos y ataques en con-
sultas y pasillos de hospitales y centros de sa-
lud. ;Qué estdn haciendo las autoridades sani-
tarias y los partidos politicos para revertir esta
situacién? Mds bien poco. Convertir a los sa-
nitarios en autoridad para que las agresiones
acarreen incluso penas de cdrcel estuvo muy

bien, pero el tiempo y los datos han demostra-
do que no es suficiente. Hacen falta mds me-
didas y menos disensos. Y sin pérdida de tiem-
po. El pasado martes 11 de febrero, los
grupos del Congreso de los Diputados recha-
zaron tomar en consideracién una proposi-
cién de ley presentada por el Grupo Popular
para contar con un marco regulatorio mds es-
pecifico que proteja a los profesionales del
sector y refuerce su seguridad ante posibles
situaciones de violencia, una reivindicacién
del sector. No es el propdsi-
to de este articulo exaltar a
algunos partidos politicos
ni reprobar a otros, pues sus
razones tendrdn los que lo
hicieron para tumbar la ini-
ciativa legislativa, pero si lo
es el de apremiar a todos
ellos a alcanzar un pacto
porque la gravedad de la si-
tuacién lo requiere y por-
que lo que les une en este
particular asunto es sin du-
da mucho mds que lo que
les separa. Ante las agresiones a los trabajado-
res no hay izquierdas ni derechas, nacionalis-
mos ni centralismos. Sélo caben soluciones, y
cuantas mds, mejor, sin olvidar actuar tam-
bién sobre las causas con mds presupuestos y
mds campafias informativas apelando al civis-
mo, y recordando las sanciones a los posibles
infractores. Estd claro que, sin mds medios,
mds personal, mejores ratios y mayor agilidad
administrativa en la asistencia de las enfer-
medades dificilmente se pondrd fin a esta la-
cra. Los partidos deben dejar la politica y al-
canzar consensos.

EL MEJOR'SEGURO DE
SALUD EN CONDICIONES
EXCLUSIVAS PARA TI

LO QUE SOLD ASISA COMPROMISO EMPRESAS PUEDE OFRECERTE

17 clinicas y 32 centros médicos propios

Cuadro médico con mas de 40 mil profesionales
para elegir el tuyo

Atencion preferente por ser cliente de Compromiso

Empresas

Mas de 700 centros asistenciales concertados en
todo el pais

NUEVAS COBERTURAS 2025

el cordén umbi
usia ASISA con todo lo que
da.

cios de cuidado

bienestar.

GARANTIAS COMPLEMENTARIAS EN ASISA SALUD

v Seguro de Fallecimiento por Accidente. De 6.010,12€ de
indemnizacién en los supuestos que se refieren en el
condicionado general de la pdliza.

+ Segunda opinién Médica. Solicitud de una segunda opinion
médica tanto en el diagnostico como en el tratamiento de los
procesos o enfermedades graves.

+~ Asistencia en viajes. Cobertura en desplazamientos tanto en
Espafia como en el extranjero.

MAS ASISA

Acceso a muchos mas servicios en condiciones especiales para
asegurados

Unidades especializadas de UR de reproduccion asistida » La

uUltima tecnologia en tratamientos de la vista de Dftalvist »
Servicios especializados en Vacunacion internacional y Medicina
del Viajero = Conservacion de células madre con BioCord =
Cuidado de la salud visual con General Optica « Y muchas mas
ofertas y servicios en nuestro exclusivo Club ASISA

SERVICIOS DIGITALES DE ULTIMA GENERACION

Sin coste adicional y con el cuidado de siempre.

asisa¥

LIVE
o B Chat Médico dip Apoyo Psicoemocional
asisalive.com B

W Videoconsulta Receta electronica

AS|SA SALUD

PRIMA 2024 Colectivo de Enfermeria

De 0 a 54 afos 51,62 €
De 55 a 64 afos 67,12 €
65 anos o mas 108,28 €

Prima total persona/mes
*El precio ya incluya el incremeanto del 0,15% en concepto de recargo por Consorcio de

Compensaciin de Seguros

CONDICIONES EXCLUSIVAS DE CONTRATACION

~ Sin Copago de actos médicos o franguicias
Las franquicias establecidas en concepto de copago de los
servicios sanitarios para todos los servicios es de 0€

+ Edad maxima de contratacién

64 anos

SISA DENTAL PL

PERIODO PROMOCIONAL

Se establece un periodo promocional para las altas de
01/12/2024, 01/01/2025 y 01/02/2025 en el que no seran de
aplicacidn los periodos de carencia n idos en las condiciones
generales y se admitiran pree

¢COMO CONTRATAR?

{QUIEN PUEDE BENEFICIARSE DE ESTA OFERTA?

Dirigido a enfermeros y enfermeras de los Colegios de
Enfermeria de Espafia y sus familiares directos (Cényuge, pareja
de hecho e hijos).

APP ASISA MAS CERCA. MAS FACIL
e T e « Autorizaciones de pruebas.
[_.’ P [ & g Siare | _ + Buscay guarda tus médices faveritos.
| r_] « Consulta recibos

WEB ASIsA ¢

» Tus tarjetas ahora virtuales.

De acuerdo con los requisitos de informacion establecidos en el articulo 10 de la Ley 34/2002, de 11 de julio de Servicios de la Sociedad de Infermacion y de Comercio

electrdnico, se informa al Usuario de lo siguiente: EL propietario de este sitio es "ASISA, ASISTENCIA SANITARIA INTERPROVINCIAL DE SEGURDS S.A.U.", con domicilio
social en Madrid, Calle Juan Ignacio Luca de Tena, n® 12, y CIF; A-08146%294 | inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, en la hoja n® 38819-1,tomo 4892 general, Libro

4055 de Sociedades, seccion 3.

asSISa ¥


https://www.asisacompromisoempresas.com/enferseguros/
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XXIlIl CONGRESO
AEETO

Fecha:

del 12 al 14 de marzo de 2025
Lugar: Gijon

Organiza: Asociacion Espaiiola
de Enfermeria en Traumatologia
y Ortopedia

Email:
albertomoraga@fabulacongress.es
https://www.aeeto.es/congreso

€ 121314 M0Z0 w“"‘"-\

¥

\';QJXXIII Congreso-i «f> £
Qaeeto

ENFERMERAS DE C.0.T. EN LA PIEL DEL PACIENTE

XXXV JORNADAS
NACIONALES DE
ENFERMERAS
GESTORAS

Fecha: del 26 al 28 de marzo de
2025

Lugar: Oviedo

Organiza: Asociacion Nacional
de Direccion de Enfermeria
https://andejornadas.com/evento
s/35-enfermeras-
gestoras/?utm_source=brevo&ut
m_campaign=35%20ANDE_PRE
SENTACIN_programa&utm_med
ium=email

w ENFERMERAS
GESTORAS
TienD - HSTUNAS 28 oEIB da Macro el 2025

o

“bscalands en la gestidn” ANE
& valer de b eaceloncia % 22

Xl CONGRESO
FAECAP

Fechas:

del 2 al 4 de abril de 2025
Organiza:

la Federacion de Asociaciones de
Enfermeria Familiar y
Comunitaria (Faecap)

Lugar: Burgos

Mas informacion:
info@fase20.com

Tel: 958 203 511
https://www.congresofaecap.com
/index.php

XII conGres0 FAECAP
Il CNGRESO ACALEFYCY
X EBNCUENTROLE EIR
YDETUTORES

02-04 ABRIL 2025 » Forum Evolucion Burgss

Evolucidn de la Enfermeria Familiar y Comunitaria:
Figura clave en la Atencidn Primaria.
ettt o « eSSt Con

e o Jr e

Il CONGRESO
NACIONAL DE
INTELIGENCIA
ARTIFICIAL EN
ENFERMERIA

Fechas:

del 3 al 5 de abril de 2025
Organiza:

Consejo de Enfermeria de la
Comunidad Valenciana (Cecova)
Lugar:

Elche

Mas informacion:

TIf.: 965 130 228

Email: info@npmcongresos.com
https;//congresoiaenfermeria.com/

ENFERMERIA FACULTATIVA

AGENDA

XLII CONGRESO
NACIONAL DE
ENFERMERIA DE SALUD
MENTAL

Fechas:

del 9 al 11 de abril de 2025
Lugar: Logrono

Mas informacion:

TIf.: 965 130 228

Email: info@npmcongresos.com

https;//www.congresoaeesme.com/

CUIDADOS TRANSFORMADORES,

¥ Q Ricjaforum Falacio de
ESES Congrasss y Auditoris da
aja, Lografio
.................. g
sasiniin pr=pr
e .~

XXX CONGRESO DEL
CONSEJO
INTERNACIONAL DE
ENFERMERAS (ICN)

Fecha:

del 9 al 13 de junio de 2025
Lugar:

Helsinki, Finlandia

Mas informacion:
https://icncongress.org/event/220

o

‘ CONVOCATORIAS

IX PREMIOS DE
INVESTIGACION
CODEM. 2025

Organiza: Colegio Enfermeria
Madrid (Codem)

El objetivo de estos premios los
estudios de investigacion de
enfermeria y los trabajos de
investigacion aplicada de
enfermeria

Dotacién: Se establecen 6
premios destinados a reconocer
los estudios de Investigacion de
enfermeria. El estudio de
investigacion seleccionado como
ganador del primer premio
tendrd una dotacion econémica
de 7.500 euros; el segundo
premio de 3.600 euros; el tercero
de 1.800 euros y el cuarto, quinto
y sexto premio 700 euros.

Plazo de presentacion:

20 de marzo de 2025
http://www.codem.es/premios-
2025#:~:text=Se%20mantiene%?2
Oigualmente%20para%20este,los
%20requisitos%20necesarios%20
para%?20participar

7

| PREMIO AL PROYECTO
I+D+1 EN ENFERMERIA
GERIATRICA DEL
COLEGIO DE
ENFERMERIA DE
CACERES Y SEEGG

Organiza: Colegio de Enfermeria
de Caceres y la Sociedad Espaiiola
de Enfermeria Geriatrica y
Gerontologica (SEEGG)
Objetivo: Promover y apoyar la
investigacion, el desarrollo y la
innovacion de la enfermerfa
geronto geriatrica. El premio
consistird en 1500 € donado por
el Colegio Oficial de Enfermeria
de Caceres a los autores/as
(primer firmante del proyecto) y
un Diploma acreditativo a cada
uno de los autores/as expedido
por la SEEGG.

Plazo: 27 de marzo de 2025

Mas informacion:
https://seegg.es/wp-
content/uploads/2024/10/BASES-
PREMIO-SEEGG-COE-Caceres-
v1-1.pdf

<)

43

#FOTOENFERMERIA2024:

Organiza:

Consejo General de Enfermeria
Requisitos:

Pueden participar enviando sus
fotografias todas las enfermeras
colegiadas en Espafia, estudiantes
de Enfermeria y enfermeras
jubiladas

Dotacién:

1.000, 500 y 250 euros se otorgaran
alas mejores fotos de cada una de
las categorias

Contacto:
concursofotos@consejogeneralenf
ermetria.org
https;//www.consejogeneralenfer
meria.org/images/BasesFotoEnfer
meria2024.pdf

Plazo:

15 de junio de 2025

International
Nursing Review

La revista de la comunidad cientifica internacional de
enfermeria eleva su nivel de impacto

+ International Nursing Review (INR) la revista oficial el Consejo
Internacional de Enfermeras (CIE), cuya edicion en espaiiol esta
totalmente apoyada por el Consejo General de Enfermeria, amplia

contenidos.

+ Todos los enfermeros que lo deseen pueden sumarse a los autores de mas
de 120 paises que comparten sus investigaciones y experiencias de campo
dentro de la revista, fortaleciendo asi la contribucion de la enfermeria
espanola y latinoamericana en el escenario internacional.

+ iDisfrute de la lectura de la revista informandose de los numerosos e
importantes avances de la enfermeria en todo el mundo!

International
Nursing Review

EN ESPANOL

nte en e >
Yorsit® e S '

Gd :

Suscribete aqui ©

_EN ESPANOL oy


http://www.codem.es/premios-2025#:~:text=Se%20mantiene%20igualmente%20para%20este,los%20requisitos%20necesarios%20para%20participar
https://seegg.es/wp-content/uploads/2024/10/BASES-PREMIO-SEEGG-COE-Caceres-v1-1.pdf
https://www.consejogeneralenfermeria.org/images/BasesFotoEnfermeria2024.pdf
mailto:concursofotos@consejogeneralenfermeria.org
https://www.ieinstituto.es/publicaciones/revistas/revista-international-nursing-review
mailto:albertomoraga@fabulacongress.es
https://www.aeeto.es/congreso
https://andejornadas.com/eventos/35-enfermeras-gestoras/?utm_source=brevo&utm_campaign=35%20ANDE_PRESENTACIN_programa&utm_medium=email
mailto:info@fase20.com
https://www.congresofaecap.com/index.php
mailto:info@npmcongresos.com
https://congresoiaenfermeria.com/
mailto:info@npmcongresos.com
https://www.congresoaeesme.com
https://icncongress.org/event/220
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TENERIFE

EMOCION EN LOS

ENFERMERIA FACULTATIVA ‘

VIAJES |

PARQUES TEMATICOS

REDACCION. Madrid

La isla de Tenerife es conocida
por su clima, pero ofrece mu-
cho mds para unas vacaciones,
como por ejemplo, una gran
variedad de parques temdticos
que ofrecen diversién y entre-
tenimiento para visitantes de
todas las edades. Estos lugares
tnicos se han convertido en
puntos de referencia, atrayen-
do a turistas de todo el mun-
do en busca de aventuras y ex-
periencias inolvidables.

Para los que prefieren las
emociones y la diversidn, los
parques acudticos son el plan

ideal.

Siam Park

Ubicado en Costa Adeje, Siam
Park, este impresionante para-
{so en el sur de Tenerife, inspi-
rado en la cultura tailandesa,
ofrece una amplia variedad de
toboganes tnicos como su ul-

tima nueva atraccién llamada
Saifa, con un vertiginoso reco-
rrido a 82 metros de altura.
Siam Park es el lugar perfecto
para escapar del calor del sol y

Varias
opciones que
no dejaran
indiferentes

VIAJES

disfrutar de un dfa de diver-
sién en el agua al aire libre.

Aqualand Costa
Adeje

Aqualand Costa Adeje es otro
de los parques acudticos mds
conocidos de la isla, que ga-
rantiza un dfa, entre familia y
amigos, deslizdndose por to-
boganes infinitos, piscinas de
olas y una amplia gama de
atracciones acudticas. Este
parque es perfecto para aque-
llos que buscan una escapada
refrescante y llena de adrena-
lina.

Para lo que prefieran la
aventura, la naturaleza y la
fauna, hay varias opciones
que no les dejard indiferente y

que le hardn vivir una expe-
riencia inmersiva.

Palmetum

Ubicado en la capital, este re-
fugio botdnico dnico alberga
una coleccién de palmeras de
todo el mundo. Se ha conver-
tido en un punto de referencia
para amantes de la naturaleza,
pero sobre todo para investiga-
dores y turistas que desean su-
mergirse en la belleza de la flo-
ra tropical. Ofrece a los
visitantes desde explorar sen-
deros, admirar vistas panord-
micas de la ciudad o aprender
historia sobre las distintas
plantas.

Forestal Park

Forestal Park un lugar para
los mds aventureros. Este par-
que de actividades en el bos-
que te permite desafiar sus li-
mites, mientras se encuentra
inmerso en el impresionante
entorno forestal de Tenerife.
Con una variedad de circuitos
de aventuras suspendidos en-
tre los drboles, Forestal Park
ofrece diversion para todas las

edades y niveles de habilidad.

Desde puentes colgantes has-

45

ta tirolinas, aquf la emocién
se combina con el respeto por
la naturaleza en un equilibrio
perfecto.

Loro Parque

Loro Parque, situado en
Puerto de la Cruz, es un pa-
raiso para los amantes de la
naturaleza y la vida salvaje.
Este zoolégico y parque te-
mdtico estd firmemente com-
prometido con la conserva-
cién de mds de 400 especies,
entre las que se encuentran
algunas en peligro de extin-
cién. Ademds, alberga una
increible variedad de aves
exdticas y una exuberante
flora tropical.

Jungle Park

Jungle Park, también en el sur
de la isla, ofrece a los visitan-
tes la oportunidad de aden-
trarse en la selva y experimen-
tar encuentros cercanos con
animales exdticos, como ti-
gres, leones y serpientes. Este
parque temdtico ofrece una
variedad de ver en accién a
aves rapaces y de leones mari-
nos que cautivardn a toda la
familia.
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TESLA

REMODELA SU
SUIRERVENAS

JUANJO CAMPILLOS. Madrid

Hace solo dos afos, Tesla con-
siguié, gracias a su archicono-
cido Model Y, que un eléctrico
liderase, por primera vez, las
ventas mundiales y europeas
de vehiculos. Esta revolucién
supuso un cambio de paradig-
ma en el mercado, tanto que
casi todas las marcas cambia-
ron su plan de negocio para
focalizarse en la propulsién
eléctrica. Dos afios después, el
liderazgo de Tesla se mantiene,
pero no es tan acusado, ya que
la competencia es feroz. Es por
ello por lo que la compania de
Elon Musk ha decidido remo-
delar profundamente su super-
ventas. No es un cambio de
generacion, pero casi.

Empecemos por el diseno.
Se ha vuelto todavia mds mi-
nimalista y aerodindmico. El
frontal se caracteriza por unos
faros totalmente lineales, que
se asemejan, por no decir que
son calcados, a los del mons-
truoso Cybertruck. Esa linea
de luz es todavia mds acusada
en la trasera. Supera el metro
y medio de ancho y va incrus-
tada en el alerén, creando un
sistema de iluminacién indi-
recta muy innovador.

Mejores materiales

Los materiales de la cabina
han dado un salto cualitativo.
Son mejores. Incorpora mds
aluminio y menos pldstico.
Lo que no han abandonado,
igual que en el exterior, es el
minimalismo. Es muy Tesla,
simplemente. Como muy

Tesla es su pantalla central,
que roza las 16 pulgadas. Es
el centro neurdlgico del vehi-
culo. Todo lo que queramos
hacer tiene que pasar por esta
centralita, desde refrigerar los
asientos hasta meter la mar-
cha atrds. Los asientos traseros
son cémodos. Han aumenta-
do en tamafio y, ademds, son
reclinables. El maletero es im-
presionante. En su forma
normal, tiene una capacidad
de 850 litros, que se puede
ampliar a mds de 2000.

El maletero
llega a
2000 litros

También es muy llamativa la
aceleracién. Sus mds de 500
caballos, en la versién mds po-
tente, hacen que te pegues al
asiento, cada vez que se apriete
el acelerador. Ademds, los esti-
los de conduccién incorporan
un sistema que hacen que se
adaptan al modo de conduc-
cién. Por dltimo, han mejora-
do la autonomia. La marca es-
tadounidense asegura que,
minimo gracias a su nuevo sis-
tema de motorizacién y al redi-
sefio aerodindmico del exterior,
los conductores gozardn de
500 kilémetros de autonomia,
pudiendo prolongarse hasta los
620, segtin el modelo compra-
do, el terreno y las caracteristi-
cas de conduccién. En cuanto
al precio, se estima que ronda-
r4 los 60.000 euros.
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Una aplicacion gue
mejora el control
de pacientes con
enfermedad

mental

ALICIA ALMENDROS. Madrid

ENFERMERIA FACULTATIVA ‘

APPS & GADGETS | s

Marta Llorente

Marta Llorente es enfermera
especialista en Salud Mental.
Trabaja en el Hospital Virgen
del Mirén de Soria y fue una
de las ganadoras en los segun-
dos premios de investigacién
del Consejo General de En-
fermerfa. Su proyecto, la apli-
cacién Psyapp es dos aios mds
tarde, una realidad.

:Cémo surge la idea

de poner en marcha
Pysapp?

Fue a raiz de detectar que los
pacientes se sentfan un poco
desamparados en cierto senti-
do.Es decir, ellos tenfan la
queja frecuente de que les
costaba mucho contactar con
el centro de salud, por ejem-

plo. Entonces, una de las co-
sas que haciamos desde la
consulta era contactar con
ellos via telefénica; pero eso
requerfa mucho tiempo y la
carga asistencial muchas veces
impedia un funcionamiento
adecuado. Con lo cual se me

“Estamos
en una
fase muy
avanzada”

ocurrid la idea de que a través
de una aplicacién mévil podi-
amos conectar con esos pa-
cientes, en vez por el teléfono,
a través de una plicacién mé-

vil para generar una mayor
cercanfa con el paciente.

¢Qué aporta

Pysapp?

Con Psyapp lo que consegui-
mos es dar mds visibilidad a
los cuidados de enfermerta,
hacer que el paciente asuma
un rol activo en sus cuidados,
mejoramos la gestién de las
consultas y empoderamos al
paciente.

¢En qué punto se
encuentra?

Estamos ya en una fase muy
avanzada del proyecto. Lo
que pretendemos ahora es te-
ner todos los datos recogidos
y ponerlos a prueba a través
de una serie de andlisis esta-
disticos y poder redactar ya el
informe final.

¢Qué supuso para ti ganar
el premio?

Es muy complicado hacer es-
te tipo de proyectos porque
légicamente necesitas tener
mucho dinero para desarro-
llarlo y sin apoyos es total-
mente imposible llegar a nin-
gun puerto. Es que no lo
desarrollas. Entonces, para mi
lo que supuso el premio del
Consejo General de Enferme-
ria fue

Experto Universitario online

1de 4 personas sufrira una enfermedad
reumatica a lo largo de su vida.

Conviértete en una enfermera experta
en el manejo de las enfermedades reumaticas.

INFORMATE

Jar ’S

Instituto Superior de
Formacion Sanitaria

Consejo General de Colegios Oficiales
de Enfermeria de Espaia



https://www.isfos.com/oferta-formativa/expertos-universitarios/online/experto-en-cuidados-de-enfermeria-en-reumatologia-online/
https://youtu.be/gqrqBehFi98
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L a espanola Karla
Sofia Gascon sera
la protagonista

absoluta

de la gala

ANGEL M. GREGORIS. Madrid

Llegan los Oscar y, con ellos,
llega la incertidumbre de co-
nocer quién se llevard la tan
preciada estatuilla. Este afo no
hay una clara favorita en las
categorfas de mayor peso y la
incertidumbre se mantendrd
hasta el final, pero lo que si es-
td claro es que el protagonis-
mo de la gala tendrd color es-
pafiol. Karla Sofia Gascén, la
actriz de Alcobendas nomina-
da por su papel en Emilia Pé-
rez, se llevard todas las miradas
en la alfombra roja y también
durante la ceremonia.

Hace menos de un mes que
el mundo del cine y la socie-
dad en general le dieron un

bafito de humildad en cues-
tién de dos dias. De la gloria
que estaba viviendo por su
éxito en la pelicula al mds ab-

“Se llevara
todas las
miradas con
SU regreso
mediatico”
soluto ostracismo. Unos tuits
de hace afios escritos por ella

misma y que eran racistas, is-
laméfobos e insultantes con

ENFERMERIA FACULTATIVA ‘

CINE |

varios personajes publicos le
hicieron caer en desgracia de
la noche a la manana. Holly-
wood la aparté, la prensa la
lanzé a los leones y hasta sus
propios compaferos le dieron
la espalda. Ella pidié perdén,
pero, finalmente, tuvo que
apartarse de la vida publica
para calmar las aguas.

Cancelacion

Ahora, tras estas semanas de
desconexién y cancelacién, ha
anunciado que acudird a la ga-
la de los Oscar. No se sabe si
hard photocall, si concederd
entrevistas 0 cOmo serd este re-
greso, pero lo que estd claro es
que va a acaparar todas las mi-
radas. Y no es para menos,
pues se ha convertido en la
primera persona de la historia
descancelada en menos de un
mes. La espafiola estard cum-
pliendo su suefio, ya que igual
es la ltima vez que se encuen-
tre alli. Eso sf, lo de llevarse el
premio ya es otro cantar. Las
votaciones se hicieron poco
después de la polémica y es
poco probable que los acadé-
micos hayan apostado por ella
para alzarse con el galardén.

Y, sin duda, el tirén de ore-
jas era merecido por unos co-
mentarios horribles que nun-
ca debid hacer, pero, de la
misma forma que a ella le
destrozaron la carrera en unas
horas, la sociedad, la critica y
el mundo en general deberfan
medir a todos y a todas con la
misma vara. Karla Soffa Gas-
c6n, la primera mujer trans
nominada a mejor actriz en la
historia de los Oscar, recibié
un linchamiento despropor-
cionado, incluso habiendo
pedido disculpas, que no reci-
ben otras personas con el mis-
mo o peor comportamiento.
Deberfamos replantearnos
muchas cosas, pero eso para
otro dfa.

7
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Consejo General de Enfermeria .
& Representamos a las 345.969 enfermeras de Espana

& iTe cuidamos toda la vida... mas
(@ linkr.biofcgenfermeria y 1 més

Panel para profesionales ®
Hay nuevas herramientas disponible:

Editar Compartir Cerrea electranico

Minipildoras ~ Webinars Notas
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@cgenfermeria
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“Clencla

Enfermera a
Escena’, una
reivindicacion del
rol esencial de las
enfermeras
iNnvestigadoras

IRENE BALLESTEROS. Madrid

Cada 11 de febrero se celebra
el Dia Internacional de la
Mujer y la Nifia en la Cien-
cia, una fecha dedicada a re-
conocer a todas aquellas mu-
jeres y nifas que, con su
curiosidad insaciable y su va-
lentia han decidido abrazar la
ciencia. En una sociedad que
histéricamente las ha dejado
relegadas en la sombra, en el
Teatro Reina Victoria, brilla-
ron con luz propia. De la
mano del Instituto de Inves-
tigacién Enfermera del Con-
sejo General de Enfermeria
(CGE), y con la colaboracién
de la productora teatral Pen-

tacién, a través de su progra-
ma “Pentacién en Accién”,
“Ciencia Enfermera a Esce-
na” se representd delante de
mds de 500 asistentes. Se tra-
ta del primer espectdculo que
fusiona investigacién y enfer-
mer{a, y supone un altavoz

Un recorrido
por el
presente y
futurodela
profesion

ENFERMERIA FACULTATIVA ‘
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de reivindicacién y empode-
ramiento cientifico y enfer-
mero.

De la mano de enfermeras
y actrices crearon un espacio
colaborativo para fortalecer la
comunidad de mujeres en la
ciencia, asf como poner en
valor la contribucién de las
enfermeras al bienestar social
a través de la investigacidn.
Todo ello a través de la pre-
sentacién de modelos femeni-
nos inspiradores de la enfer-
merfa cientifica.

Historia de la
profesién

El evento recorrié durante dos
horas el pasado, presente y fu-
turo de la profesién de una

B
),

19,
ﬂuil‘Ji

TEATRO

Clc 1€l'd
n motivo del Dia Mundial
de la Mujer y Ia Nina en la Ciencia

forma amena y representando
a la figura de la mujer y la nifia
en la ciencia gracias a Graziella
Almendra, presidenta de la
Asociacién Nacional de Infor-
madores de la Salud (ANIS) y
a una nifia con tablas sobre el
escenario, que con tan solo 12
afios hizo de hilo conductor
de todo el espectdculo.

Humor y enfermeria

La parte mds aclamada por el
publico estuvo protagonizada
por Ménica Soria, actriz y en-
fermera que caracterizé a la
Reina Victoria Eugenia de
Battenberg, la también cono-
cida como “Reina Enfermera”
que modernizé la profesin.
“No solo Remén y Rome-
ra” pusieron el toque de hu-
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Todos los participantes al finalizar el acto

mor con su teatro de impro-
visacién, que puso el patio de
butacas del revés con sus deli-
rantes escenas improvisadas.
Con un publico entregado re-
solvieron situaciones cémicas
relacionadas con la mujer y la
nifia en el dmbito cientifico, y
también con las propias en-
fermeras.

Presentaron
modelos
femeninos
inspiradores

Las enfermeras Pilar Serrano
y Raquel Lépez abordaron las
desigualdades en salud y la ne-
cesidad de inspirar y motivar a

las nuevas generaciones de en-
fermeras sentadas entre el pu-
blico. El acto cerré con un
mensaje de esperanza, una lla-
mada a la accién de toda la
poblacién para apostar por la
enfermerfa, y una mirada posi-
tiva al futuro de la investiga-
cién enfermera. “Estas histo-
rias nos sirven de inspiracién
para luchar por un futuro me-
jor, donde la salud, el cuidado
y la ciencia sean accesibles pa-
ra todos, y donde las mujeres
sigan siendo protagonistas del
cambio, porque el futuro, ese
que estamos escribiendo, de-
pende de todas nosotras”, con-
clufa Guadalupe Fontdn, coor-
dinadora del Instituto de
Investigacién Enfermera del
CGE con el publico del Reina
Victoria de Madrid en pie.


https://youtu.be/1AJysHCibLA

#FOTOENFERMERIA

CONOCE A LOS CLASIFICADOS DEL MES DE

IRENE BALLESTEROS. Madrid

#FotoEnfermeria2024, el
concurso de fotografia enfer-
mera del Consejo General de
Enfermerfa, ya cuenta con las
enfermeras clasificadas del
mes de enero de 2025. En es-
ta ocasién han sido dos las
enfermeras que no han queri-
do perder la oportunidad de
clasificarse en uno de los me-
jores concursos artistico-sani-
tarios de todo el panorama
nacional. “Movilizando al pa-

ciente” y “El primer contac-
to” son los titulos de las im4-
genes ganadoras del mes de
enero. Titulos que competi-
rén de forma directa en la
gran final. Esta ocasién tanto
la categorfa Instagram, como
la seccién especial Brain He-
alth han quedado desiertas.

FotoEnfermeria es un con-
curso de fotografia enfermera
organizado por el Consejo
General de Enfermeria, en

colaboracién con Angelini
Pharma donde se muestran
diferentes realidades de la
profesién en distintas instan-
tdneas al mes, que nos permi-
ten conocer de primera mano
la profesién enfermera. Sin
embargo, FotoEnfermeria va
mds alld y demuestra que las
enfermeras cuentan con am-
plias habilidades relacionadas
con el mundo artistico, en
concreto, con la fotografia,

donde reflejan profesionali-
dad y creatividad.

Si crees que tienes la mejor
fotografia enfermera del afio,
tan solo tienes que tener en
cuenta que existen dos cate-
gorfas y una seccion especial.
En la categoria Instagram se
clasificardn mensualmente pa-
ra la final las dos fotos que
mds “me gusta” reciban y se
participard enviando la foto

con los datos requeridos en las
bases a concursofotos@conse-
jogeneralenfermeria.org y su-
biendo la foto elegida a tu per-
fil publico mencionando al
perfil @fotoenfermeria y el
hashtag de esta edicién: #Fo-
toEnfermerfa2024.

Para la categoria General
serd el jurado, compuesto por
enfermeras y fotégrafos de al-
to nivel, el que elegird las dos
mejores fotos que pasardn a
competir por los premios fi-
nales. Para poder participar

en esta categoria también es
necesario enviar tu imagen
por correo. Este procedimien-
to serd el mismo para la sec-
cién especial Brain Health.

Los enfermeros y enferme-
ras que cumplan con los re-
quisitos establecidos en las
bases y quieran participar con
sus fotograffas tendrdn la
oportunidad de optar a los
premios de 1.000, 500 y 250
euros.

Consulta las bases del con-
curso en el siguiente enlace.
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https://www.consejogeneralenfermeria.org/
http://bit.ly/Bases24-25
http://bit.ly/Bases24-25
https://www.instagram.com/fotoenfermeria
mailto:concursofotos@consejogeneralenfermeria.org
mailto:concursofotos@consejogeneralenfermeria.org
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g RECOMENDACIONES

PRACTICAS en

nfermeria

DE LA PRACTICA CENTRADA
EN LA ENFERMEDAD

A LA ATENCION CENTRADA
ENMEL PACIENTE



https://www.consejogeneralenfermeria.org/profesion/guias-clinicas/send/160-guias-clinicas/2860-2-edicion-vacunacion-en-el-adulto-sano



