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JUANJO CAMPILLOS. Madrid

Cada cierto tiempo, las firmas
de vehiculos modifican su aba-
nico comercial para seguir a la
cabeza del mercado, ya sea por
falta de ventas o por éxitos de

otros modelos propios. Este
tltimo caso es lo que ha lleva-
do a Volkswagen a modificar
su archiconocido Tiguan para
hacerlo mds voluminoso, mds
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espac ds premiu
ro, eso si, al Tiguan no
puesto un apellido, de esos de
estilo Plus, UltraEspace o
no. Se han inventa-
uevo, el Tayron, para
DOCO.

claras y
te delantera y trasera, lo

LED y el logo VW ilum

de serie proporcionan una fir-
ma luminosa inconfundible.
Con sus 4,79 metros de largo
y una batalla de 2,79 metros,

\as
4’ ! i

de 345 htros 7p

La configuracién de
ofrece 885 litros de

~dad, convirtién

de los

in climatizador automdtico
de tres zonas, una iluminacién
ambiental de 10 colores y un
mando “Driving Experience
Control” para seleccionar y
controlar el perfil de conduc-

de siete
plazas

ca Apple Car-
oid Auto.

on se ofrece, desde el
anzamiento, con una propul-
sién €TSI de hibridacién lige-
ra con baterfa de 40 voltios y
etiqueta ECO mds dos pro-
pulsiones hibridas enchufa-
bles (eHybrid) con etiqueta 0.
Ademds, estd disponible con

a se fusio-
dos innovadores
odelos eHybrid, que ofrecen
potencias de 150 kW (204
CV) y 200 kW (272 CV).
Gracias a la baterfa de 19,7
kWh (neto), ambos Tayron
eHybrid permiten una autono-
mfa eléctrica de hasta 124 km
en ciclo combinado WLTP y
una autonomia total de 900
kms. Puede ser comprado por
un minimo de 40.500 euros.
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- NUEVO REY
DE LA GAMA

JUANJO CAMPILLOS. Madrid

Ya estd en el mercado el nue-
vo modelo de CMF, la sub-
marca de Nothing. El CMF
Phone 2 Pro se nos presenta
como un teléfono que lo tie-
ne todo para competir en la
gama media, con los consoli-
dados Xiaomi o Realme. Por
solo 250 euros, presenta una
pontente pantalla AMOLED,
un procesador ultrarrdpido y
una cdmara multilente para
hacer las delicias de los apa-
sionados por la fotografia.
Empecemos, precisamente,
por la pantalla. El panel del
CMF no es bueno, es bueni-
simo. Muy superior a cual-
quier otro competidor, dentro
de ese rango economico. Y es
que cuenta con pantalla
AMOLED FullHD+ de 6,77
pulgadas con HDR10+, un
brillo pico de 3.000 nits y
120 Hz de tasa de refresco,
mientras que la baterfa tiene

una capacidad de mds de
5.000 mAH con opcién de
carga rdpida. Su procesador es
el conocido como MediaTek,
en su versién Dimensity 7300
Pro 5G, con ocho gigas de
memoria RAM. Siendo su
rendimiento un 10% mds rd-
pido y una mejora del 5% en
gréficos respecto al CMF
Phone 1. Aqui, si es verdad,
que se puede quedar un poco

La carcasa
tiene cuatro
colores

corto, ya que hay modelos
que ya montan 16 gigas de
RAM, aunque, eso si, por un
poco mds de precio. En cuan-
to al almacenamiento, se po-
drd elegir entre 128 o0 256
GB. Y si te gusta la IA, viene
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bien cargadito, gracias a su
hermano mayor el Nothing

Phone 3.

Camara

En cuanto a la cdmara, no pa-
rece que sea de un gama me-
dia. Es, de hecho, propia de
méviles mucho mds caros. En
particular, gracias a tu teleob-
jetivo ptico de 50 megapixe-
les y dos aumentos. A esto, le
afade un angular, también de
50 megas, un gran angular de
13 y una cdmara delantera de
16. Todo, muy completo.

Lo mds curioso de este ter-
minal es su alta capacidad de
personalizacién. Al igual que
en Phone 2, incluye una carca-
sa magnética intercambiable
en cuatro colores. Los tornillos
de acero inoxidable revelan la
artesanfa detrds del teléfono y
un marco de aluminio en la ci-
mara y este también aporta du-
rabilidad y un acabado sofisti-
cado. Ademds, su disefo
ultradelgado de 7,8 mm y un
cuerpo ultraligero de 185 g ha-
ce que sea el smartphone mds
fino de esta marca, hasta la fe-
cha. Por tltimo, es destacable
la cantidad de accesorios que
trae de serie: carcasa universal,
tarjetero y soporte y cordén

Doble titulacion

Experto Universitario semipresencial

Enfermeria en los Cuidados
Criticos

)

+ Titulo Propio Universitario
Curso Avanzado en Electrocardiografia

udima

UNIVERSIDAD A DISTAMCIA
DE MADRID

Jrar o

Instituto Superior de
Formacién Sanitaria

Consejo General de Colegios Oficiales
de Enfermeria de Espaiia
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RECORDAR

A NUESTROS
MAYORES PARA
APRENDER

A CRECER

ANGEL M. GREGORIS. Madrid

El que ha conocido a sus
abuelos sabe perfectamente lo
que significa poder escuchar-
los, aprender de ellos o, sim-
plemente, compartir un rato
a su lado. Cuando nos dejan
para siempre, solo nos queda
el recuerdo. Por eso, disfrutar
de ellos y ellas el mdximo
tiempo posible deberfa ser
una obligacién porque si no,
podriamos arrepentirnos en el
futuro.

Y algo asi es lo que debe
pensar M., el protagonista de

Cémo hacerse millonario an-
tes de que muera la abuela,
durante toda la pelicula. Sin

Una

leccion
deviday
aprendizaje

esperarlo, diagnostican a la
abuela una enfermedad ter-
minal y él, de manera “al-
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truista’, decide mudarse con
ella para cuidarla en los dlti-
mos meses de su vida. Pero,
en el fondo, el muchacho tie-
ne intenciones ocultas. Su
buena disposicién busca, tan
solo, conseguir una herencia
millonaria cuando la abuela
fallezca.

Pero, a veces, la vida no es
como uno se la espera y todo
da muchas vueltas. Esos me-
ses con su abuela le sirven pa-
ra aprender mucho de ella,
para conocerla mds y, eviden-
temente, para darse cuenta de
que lo dltimo que quiere es
perderla.

Durante dos horas de peli-
cula, asistimos al cambio total
del joven y a cémo la abuela
va ensefidndole poco a poco
todo lo que la vida le pedird
en un futuro.

Dirigida por Pat Boonniti-
pat, el filme tailandés nos
adentra en una historia que
no dejard indiferente a nadie
y que busca, de alguna ma-
nera, hacernos reflexionar.
En un mundo en el que cada
vez mds imperan las ganas de
tener dinero y deja fuera las
relaciones personales, M. y
su abuela nos dan una lec-
cién de vida y aprendizaje a
todos.

Eso si, que nadie se espere
nada mds alld de un buen
drama de los que apetece ver
para llorar. Ambientado en las
calles de Tailandia, otro de los
atractivos del filme, que nos
permite conocer c6mo viven,
se relacionan y pasan su dfa a
dia en el pais.

Una pelicula para recordar
a nuestros mayores y cuidar
de ellos mientras se pueda.

VALORACION

2 2.0.8 §4¢

“Una pelicula para
recordar”

{COMO SE S

TENGO UNA
ENFERMEDAD .\ )

DANIEL CANO - Enfermero de cuidados generales

Cada dia, enfermeras y enfermeros resuelven mas de un millén
trescientas mil consultas de forma profesional, rapida y eficaz.

¢CUAL ES LA TUYA?

preguntaatuenfermera.com

Organizacion Colegial de Enfermeria
de Espana
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CONOCE A LOS CLASIFICADOS DEL MES DE MARZO

IRENE BALLESTEROS. Madrid

#FotoEnfermeria2024, el
concurso de fotografia enfer-
mera del Consejo General de
Enfermerfa, ya cuenta con las
enfermeras clasificadas del
mes de marzo. En esta oca-
sién han sido dos las enfer-
meras que no han querido
perder la oportunidad de cla-
sificarse en uno de los mejores
concursos artistico-sanitarios
de todo el panorama nacio-

nal. “Miradas” y “Regalo del
crepusculo en el reparto de
medicacién” son los titulos de
las imdgenes ganadoras del
mes de marzo. Titulos que
competirdn de forma directa
en la gran final.
#FotoEnfermer{a2024 es
un concurso de fotografia en-
fermera organizado por el
Consejo General de Enferme-
rfa, en colaboracién con An-

gelini Pharma donde se
muestran diferentes realidades
de la profesién en distintas
instantdneas al mes, que nos
permiten conocer de primera
mano la profesién enfermera.
Sin embargo, FotoEnfermerfa
va mds alld y demuestra que
las enfermeras cuentan con
amplias habilidades relaciona-
das con el mundo artistico,
en concreto, con la fotografia,

donde reflejan profesionali-
dad y creatividad.

Si crees que tienes la mejor
fotografia enfermera del afio,
tan solo tienes que tener en
cuenta que existen dos cate-
gorfas y una seccion especial.
En la categoria Instagram se
clasificardn mensualmente pa-
ra la final las dos fotos que
mds “me gusta” reciban y se
participard enviando la foto

con los datos requeridos en las
bases a concursofotos@conse-
jogeneralenfermeria.org y su-
biendo la foto elegida a tu per-
fil publico mencionando al
perfil @fotoenfermeria y el
hashtag de esta edicién: #Fo-
toEnfermerfa2024.

Para la categoria General
serd el jurado, compuesto por
enfermeras y fotégrafos de al-
to nivel, el que elegird las dos
mejores fotos que pasardn a
competir por los premios fi-
nales. Para poder participar

en esta categoria también es
necesario enviar tu imagen
por correo. Este procedimien-
to serd el mismo para la sec-
cién especial Brain Health.

Los enfermeros y enferme-
ras que cumplan con los re-
quisitos establecidos en las
bases y quieran participar con
sus fotograffas tendrdn la
oportunidad de optar a los
premios de 1.000, 500 y 250
euros.

Consulta las bases del con-
curso en el siguiente enlace.



https://www.consejogeneralenfermeria.org/
http://bit.ly/Bases24-25
mailto:concursofotos@consejogeneralenfermeria.org
mailto:concursofotos@consejogeneralenfermeria.org
https://www.instagram.com/fotoenfermeria
http://bit.ly/Bases24-25
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NORMAS DE PUBLICACION DE ARTICULOS CIENTIFICOS

ENFERMERIA FACULTATIVA con el objetivo de
dar visibilidad y difundir la investigacion y ex-
periencias de innovacion en cuidados de las
enfermeras y enfermeros de Espafia, inicia la
publicacion de un apartado especifico dedi-
cado a los trabajos de investigacion cuantita-
tiva, cualitativa y mixta, articulos de revision,
casos clinicos, trabajos de innovacion en la
practica clinica y demas articulos referentes
al campo profesional de la Enfermeria, que
contribuyan al desarrollo de la misma en
cualquiera de sus actividades.

Dichos trabajos han de estar elaborados si-
guiendo las Recomendaciones Internaciona-
les de Editores de Revistas Médicas (Normas
de Vancouver), en su Gltima version y ajus-
tarse a las instrucciones aqui expuestas. La
falta de consideracion de estas normas pro-
ducira un retraso en el proceso editorial y en
la posible publicacion, pudiendo ser también
causa de rechazo.

Todos los trabajos recibidos seran valora-
dos por el Instituto Espafiol de Investigacion
Enfermera segun los criterios de evaluacion
establecidos.

INSTRUCCIONES GENERALES
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El documento deberd realizarse utilizando el
programa Word como procesador de textos y
Excel o PowerPoint cuando se trate de grafi-
cos y tablas (no se aceptaran si estan en for-
mato imagen).

La presentacion sera con interlineado de
1,5 en todas sus secciones, paginas nume-
radas en la parte inferior derecha, un cuerpo
de letra de 12 Calibri. Si se envian imagenes
digitales han de ser adjuntadas aparte y te-
ner una resolucion de 300 dpi, tamafio de
10 x 15 cm y formato jpg. Los autores po-
drén enviar su documento en un idioma dis-
tinto al espafol, preferiblemente en inglés.

El texto del documento, sin incluir la bi-
bliografia, debera ajustarse a un maximo de
3.000 palabras y con un méximo de 6 ta-
blas, graficos o figuras. Las tablas, cuadros

y graficos también se enviaran en un fichero
aparte, debiendo estar numeradas y acota-
das segun su orden de aparicion en el texto
y conteniendo titulo, leyenda o pie de foto,
segun proceda. Deben estar en Word o pro-
grama similar de edicion de textos. Se inten-
taran restringir al maximo las abreviaturas y
siglas, que se definiran cuando se mencio-
nen por primera vez.

La pagina del titulo debera contener: el ti-
tulo del trabajo, el cual ha de ser breve e in-
formativo (no debera superar las 15 pala-
bras); el nombre y dos apellidos de cada
autor/a, sin abreviaturas ni contracciones,
subrayando los apellidos. Podra anadirse
una afiliacion bibliografica Uinica para favore-
cer la identificacion en las bases de datos
documentales (recomendamos incluir el OR-
CID, si dispone del mismoj; el nimero maxi-
mo de autores sera de 6. Si se superase es-
te maximo, deberian de asignarse un
nombre al grupo. Sélo se indicara el grado
académico mas alto que se posea, asi como
la filiacion institucional, pero no la categoria
profesional; se indicara también el nombre,
la direccion postal y electronica (e-mail) y el
teléfono de contacto del autor/a para corres-
pondencia.

Todos los articulos tendran que incluir un
resumen que no superara las 250 palabras
en el caso de restimenes estructurados y
150 en los no estructurados, (estos dltimos
s6lo en articulos de préctica clinica o algu-
nos casos clinicos si los autores asi lo pre-
fieren) y entre tres y ocho palabras clave, las
cuales han de estar normalizadas segun el
tesauro Medical Subject Heading (MeSH) o
en su version espafola (Descriptores en
Ciencias de la Salud, DeCS), siempre que
sea posible.

La bibliografia utilizada tendra que apare-
cer acotada a lo largo del texto, de forma
consecutiva, usando numeracion arabiga,
entre paréntesis en formato normal, con el
mismo tipo y tamafio de letra que la fuente
utilizada para el texto. Debera, asimismo, es-
tar referenciada en su apartado correspon-
diente, segun las Normas de Vancouver.

Asimismo, en todo el documento ha de
constar si han existido ayudas econdmicas e
indicar el organismo, asi como el nimero de
proyecto, convenio o contrato.

En caso de no contar con financiacion
externa se haré constar como “Financiacion:
ninguna”. Ademas, todos los trabajos que se
envien deben ir acompanados de una decla-
racion de los posibles conflictos de intereses
de cada una de las personas firmantes.
Cuando se incluya un apartado de Agradeci-
mientos, tendran que aparecer en el mismo
las personas que, sin reunir los requisitos de

autorfa, si hayan facilitado la realizacion del
trabajo.

TIPOS DE ARTICULOS

=
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Trabajos de investigacion realizados con
metodologia cuantitativa, cualitativa o mixta
relacionados con cualquier campo de la En-
fermeria. Contendréa los siguientes apartados:

o Titulo: Debe ser claro, conciso y concreto.
Se considera adecuado si no supera las
15 palabras

e Resumen y palabras clave tendra la si-
guiente estructura: Objetivos del estudio,
Método, Resultados més destacados y las
principales Conclusiones.

e |ntroduccion: Contendra los antecedentes,
justificacion y aplicabilidad, para terminar
con la definicion de los objetivos del estu-
dio.

e Método: Especificar el disefio, la poblacion
y muestra, las variables estudiadas y como
han sido medidas, el/los instrumento/s
empleados y los aspectos éticos vincula-
dos a los diferentes disefos.

e Resultados: Las tablas, cuadros, graficos e
iméagenes han de ser claras y relevantes,
acotadas en el texto. Nimero maximo: 6
ilustraciones. No repetir en el texto los da-
tos expuestos en las tablas o graficos y re-
sefiar o resumir solo las observaciones
mas destacables sin discutir ni interpretar
los datos.

e Discusion y Conclusiones: Se discutiran los
resultados comparandolos con otros traba-
jos previos similares y relevantes, comen-
tando las diferencias y las similitudes. Se
sefialaran las fortalezas y las limitaciones
del estudio.

e Bibliografia: el contenido de este apartado
se ajustara a lo indicado con anterioridad
en las Normas Generales para la Presenta-
cion de Articulos. Se recomienda un maxi-
mo de 35 referencias bibliograficas.

Proyectos de investigacion: Contendra
los mismos apartados referidos con anterio-
ridad para los articulos originales a excep-
cion de Resultados, Discusion y Conclusio-

nes; puede incluirse un apartado de Consi-
deraciones finales que contemple implica-
ciones para la practica, logistica del estudio,
cuestiones relacionadas con el equipo in-
vestigador, etc.

Practica clinica: Incluye trabajos que des-
criban la puesta en marcha de actividades,
procedimientos, programas, de innovacion
en cuidados, etc. En lineas generales el ma-
nuscrito debera estructurarse al menos en
los siguientes apartados: Introduccion que
contemple en su parrafo final el proposito/ob-
jetivo/s del trabajo; uno o varios epigrafes
que den respuesta a dicho/s prop6sito/s;
Conclusiones o Consideraciones finales.

Casos clinicos deben constar de: Introduc-
cion; Presentacion del caso; Valoracion en-
fermera (completa); Descripcion del plan de
cuidados (conteniendo los posibles diagnds-
ticos enfermeros y los problemas de colabo-
racion, objetivos e intervenciones enferme-
ras); Evaluacion del Plan de Cuidados y
Conclusiones.

Articulos de revision: tienen su propia cla-
sificacion de tipos como revision narrativa o
integradora, entre otras posibilidades.

REQUISITOS ETICOS
Y LEGALES

Los autores/as, al enviar el manuscrito, han
de indicar por escrito si existe algtn conflic-
to de interés. Estos pueden ser: laborales, de
investigacion, econémicos o morales. De la
misma manera, si no lo hay debera hacerse
constar como “Conflicto de intereses: ningu-
no”. La inclusion de esta informacion es re-
quisito indispensable para que el manuscrito
pueda ser considerado y entre en el proceso
editorial.

Para garantizar la proteccion de personas,
en los estudios que se hayan realizado con
personas, en el apartado de Método se debe-
ra mencionar que estas han dado su consen-
timiento informado y que se ha respetado su
anonimato, la confidencialidad de los datos y
las normas éticas indicando si los estudios
han sido aprobados por un Comité de Etica

en Investigacion. Seguir indicaciones de la

“Declaracion de Helsinki” y las Guias de las

Buenas Précticas Clinicas de la Conferencia

Internacional de Armonizacion y las Pautas

Eticas Internacionales para la Investigacion

Biomédica en Seres Humanos preparadas

por el Consejo de Organizaciones Internacio-

nales de Ciencias Médicas en colaboracion
con la Organizacion Mundial de la Salud.

Los/las autores/as deben informar acerca
de envios o publicaciones previas del mismo
trabajo, en su totalidad o parcialmente, que
puedan considerarse publicacion redundan-
te o duplicada. Es necesario citar € incluir la
referencia bibliografica de estas publicacio-
nes previas en el nuevo manuscrito.

En el caso de articulos que ya han sido
publicados, el/la autor/a es el que debe ob-
tener el permiso de la revista/publicacion/en-
tidad pertinente para su posterior publicacion
en un medio distinto al original, siendo su
responsabilidad cumplir con este.

Los juicios y opiniones expresadas en los
articulos seran del autor/res/ras y tanto la
Direccion de la revista, como el equipo edito-
rial declinan cualquier responsabilidad sobre
dicho material.

El Instituto Espafiol de Investigacion En-
fermera (IEInstituto) y el Consejo General de
Enfermeria declinan cualquier responsabili-
dad sobre posibles conflictos derivados de la
autoria de los trabajos que se publiquen y no
se garantizan las afirmaciones de cualquier
producto referenciado en el articulo.

El envio del manuscrito ha de ir acompa-
fiado de una carta firmada por todas las per-
sonas autoras en la que declaren que son
ciertas las afirmaciones que se indican en el
siguiente listado:
® | as personas autoras declaran tener 0 no

tener ningtin conflicto de intereses y o ex-
presan debidamente.

¢ Todos los autores/as han participado en la
redaccion del documento y aprueban la
version final del mismo que se adjunta a
esta declaracion, asi como el envio para su
evaluacion y posible publicacion en EN-
FERMERIA FACULTATIVA.

e En el caso de Agradecimientos, las perso-
nas que se citan han dado su aprobacion
para aparecer.

 Se han obtenido los permisos necesarios,
€n su caso, para reproducir textos, tablas,
figuras o fotografias de otras publicacio-
nes, asi como fotografias originales de
personas.

o Sj el trabajo ha sido presentado en algtn
evento cientifico, se ha hecho constar ex-
presamente en el documento.

* Se cede a ENFERMERIA FACULTATIVA los
derechos de reproduccion de datos o ilus-

traciones en otras publicaciones de la edi-
torial, asi como los derechos de difusion.

e | a ausencia de conformidad expresa de
estos requisitos, o la comprobacion de su
no veracidad, podré ser motivo de rechazo
del manuscrito.

ENViO DE DOCUMENTOS
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El documento sera enviado por correo elec-
trénico a instituto@consejogeneralenferme-
ria.org. Junto al documento ha de remitirse
la carta descrita en el apartado anterior.

Se enviara acuse de recibo de todos los
documentos que le sean remitidos, en un
plazo maximo de 10 dias, asignando un nu-
mero de registro que debera ser utilizado pa-
ra cualquier consulta o informacion referen-
te al trabajo.

PROCESO EDITORIAL

El IEInstituto realizara una evaluacion de los
trabajos recibidos por un comité de expertos.
En caso de solicitarse una nueva version mo-
dificada del documento, los autores/as deben
remitir, en el plazo que se establezca, dicha
version con los cambios destacados en color
de fuente distinto al del resto del documento.

Una vez que haya sido aceptado el docu-
mento, y por lo tanto dentro del proceso edi-
torial, no podra ser retirado por los auto-
res/as.

El envio de un documento a la revista im-
plica la aceptacion de las presentes normas
de publicacion y de la decision final acerca de
la aceptacion o rechazo para su publicacion.


http://www.icmje.org/icmje-recommendations.pdf
mailto:instituto@consejogeneralenfermeria.org
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