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OPINION

Antonio Mingarro
Redactor jefe de Sanifax

La colegiacion, requisito y ventaja

Leo en los medios del Consejo General que la
joven presidenta del Colegio de Enfermeria de
Valencia, Laura Almudéver, ha estado hace
unos dias ante un grupo de alumnos de la
Universidad Catdlica de Valencia para explicar
la esencia de la colegiacién, que, en el caso de
la Enfermeria, es un requisito obligatorio.
Desde que emergié esta maltrecha democracia
actual y se conformé el que hoy tenemos, la
colegiacién obligatoria ha impulsado a los pro-
tagonistas que han tomado las riendas de los
colegios a hacer un esfuerzo especial para ex-
plicar su importancia. Algunos han querido
doblegar por esa via a la pro-
fesién. Por suerte, atdn no lo
han logrado.

La colegiacién como re-
quisito impulsa un deber de
excelencia para quienes ges-
tionan las cuotas y los recur-
sos de quienes pagan. Pero,
aunque ese pago sea obliga-
do, todavia es importante
que los directivos de los co-
legios, como ha hecho Laura
Almudéver, bajen del esce-
nario para explicar que tam-
bién es una ventaja doble: para las enfermeras
y para la sociedad. La colegiacién garantiza,
primero, que hay un colectivo tinico. Esto no
sucede en todos los paises. Por ejemplo, en al-
gunos de Iberoamérica hay varias entidades
que gestionan esa colegiacién. Y el profesional
decide a cudl se adscribe. El problema es que
la fragmentacién entre ellas termina siendo un
hdndicap en la negociacién con las adminis-
traciones, ademds de un motivo claro de rup-
tura de la transversalidad politica.

Los colegios profesionales estdn obligados a
ser el “centro gravitatorio” en el que pivoten
protagonistas indispensables, como los sindica-
tos, las Sociedades Cientificas, los pacientes y
otras instituciones. Pero la capacidad de agrupar

a todos ellos permite una actitud unitaria para
reclamar con mds fuerza ante la administracién.
No siempre es fdcil y no siempre se comparte el
rumbo con el que se eligen las prioridades. Pero,
por separado, es evidente que todas ellas, las que
gustan mds y las que gustan menos, serfan mu-
cho mis dificiles de conseguir.

Ademds, los colegios de enfermeria han
desarrollado, con el paso de los afios, servicios
muy valiosos para sus profesionales desde la
perspectiva fiscal, juridica, laboral y profesio-
nal. Uno de los mds importantes es el seguro
de Responsabilidad Civil, que protege a cual-
quier enfermera ante la po-
sibilidad de alguna reclama-
cién por mala praxis. Y
también es crucial la amplia
oferta formativa que se ofre-
ce en sus aulas. No es la
tnica disponible. Pero, pre-
cisamente por esa “multila-
teralidad”, los colegios estdn
obligados a que sea amplia y
a que llegue a todas las op-
ciones laborales.

Tradicionalmente, hubo
una mejorable comunicacién
entre el mundo de los colegios y el académico,
incluso aunque muchos miembros de universi-
dades y escuelas han acabado siendo directivos
profesionales. Por fortuna, en los dltimos afos
hay un esfuerzo bastante eficaz para mitigarlo.
Los carnés de “precolegiacién”, en los que, atin
sin empezar a pagar, ya se pueden disfrutar al-
gunas ventajas de los colegios, han sido muy
efectivos. Y también las reuniones en que la jo-
ven enfermeria, a pocas curvas de llegar a la
meta académica, ha conocido mejor las funcio-
nes de un colegio, mds alld de una cuota que,
sin explicarse dentro de su ecosistema, serfa
molesta. Ha hecho muy bien la presidenta va-
lenciana con esta conferencia. Muchas enfer-
meras se lo agradecerdn en el futuro.
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XXIV CONGRESO
NACIONAL DE
ENFERMERIA EN
TRAUMATOLOGIA Y
ORTOPEDIA

Lugar: Sevilla

Fecha:

del 18 al 20 de marzo de 2026
Organiza: 1a Asociacion
Espafiola de Enfermeria en
Traumatologia y Ortopedia
Mas informacion:
https://www.aeeto.es/congreso
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XLIIl CONGRESO
NACIONAL DE
ENFERMERIA DE SALUD
MENTA

Fechas:
25,26y 27 de marzo de 2026
Lugar: A Coruia

VIl CONGRESO
INTERNACIONAL DE
ENFERMERIA
DERMATOLOGICA,
DERMOESTETICA Y
HERIDAS

Fechas: VII Congreso
Internacional de Enfermeria
Dermatoldgica, Dermoestética y
Heridas

Fecha: 23y 24 de abril de 2026
Lugar: Alcala de Henares
Organiza: Asociacion Nacional
de Enfermeria Dermatoldgica,
Investigacion Cutinea
https://anedidic-
congresos.com/congreso_2026/
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Unidas por la picl: ciencia y compromise

Xl CONGRESO
NACIONAL

Y Il INTERNACIONAL
DE SCELE

Mas informacion:
https://www.aeesme.org/wp- Fecha: 5,6 y 7 de mayo de 2026
content/uploads/2025/07/AVANCE-  Lugar: Alicante
DE-PROGRAMA-XLIII-CONGRESO-  Mas informacion:
NACIONAL-DE-ENFERMERIA-DE-  https://congresoscele.es/
SALUD-MENTAL pdf

XL ggl‘slfﬂmi:mﬁNAL DE ENFERMERIA h‘a

oo
et ety

==

252621
MARZO | i oraens asbsats  veyacton co vscigardn

Peayeet
2026 | e resicentes de Entesmena de Salud Mental

Conpenin

XIl CONGRESO
NACIONALY

I INTERNACIONAL
DE SCELE

ENFERMERIA
CUIDADOS E
INNOVACION

5,6 Y T DE MATO

2026
ALICANTE

== Fu cEYsECO

ENFERMERIA FACULTATIVA

AGENDA

VIl CONGRESO
NACIONAL DE

ENFERMERIA Y
VACUNAS

Lugar:
Castellon

Fecha:

del 6 al 8 de mayo de 2026
Organiza:

Asociacion Nacional de
Enfermeria y Vacunas (Anenvac)

VIl CONGRESO
NACIONAL DE
ENFERMERAS
ESCOLARES Y
REFERENTES DE SALUD
ESCOLAR

Lugar:

Castellon

Fecha:

25y 26 de junio de 2026
Contacto:
https://sites.google.com/acise.cat
/congreso-aceese2026/contacto

Congreso Nacional de Enfermeras
Escolares y Referentes de Salud Escolar
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‘ CONVOCATORIAS

| INCUBADORA DE
IDEAS: ENFERMEDADES
POCO FRECUENTES

Organiza: Consejo General de
Enfermeria

Objetivo: el certamen va
dirigido a entidades juridicas
liderados por una enfermera para
visibilizar ideas, iniciativas o
experiencias y ayudar a otros
profesionales de la salud a
conocer las enfermedades poco
frecuentes y las 4reas de mejora.
Dotacion: tres ayudas de 7.500
euros, 6.000 euros y 5.000 euros
Plazo de presentacion: hasta el
15 de marzo de 2026

Mas informacion:
https://www.consejogeneralenfer
meria.org/profesion/premios-y-
becas/becas-y-otros-premios/i-
incubadora-de-ideas-
enfermedades-poco-frecuentes

7/

BECA EN LA PIEL DE LA
ENFERMERA 2026

Organiza:

el Consejo General de
Enfermeria, con la colaboracion
de CeraVe

Objetivo:

presentar un proyecto social
centrado en el paciente, con el fin
de mejorar su bienestar e
integracion en su entorno cuya
puesta en marcha del proyecto,
en el caso de que sea a futuro, se
realizard en un plazo de un afio
desde la concesion de la Beca.
Plazo de presentacion:

hasta el 22 de marzo de 2025
Dotacién: 6.000 euros

Mas informacion:
https://www.consejogeneralenfer
meria.org/profesion/premios-y-
becas/becas-y-otros-premios/en-
la-piel-de-la-
enfermera/category/218-en-la-
piel-de-la-enfermera-2026
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XXX CERTAMEN
CACERENO DE
INVESTIGACION
ENFERMERA 2026

Organiza: Colegio de Enfermeria
de Céceres

Objetivo: Promover la
investigacion entre colegiados y
contribuir al avance del
conocimiento cientifico de la
profesion para mejorar los
cuidados y la atencion que se
presta a la poblacion; y reconocer
la actividad investigadora a las
enfermeras.

Dotacién: 1.500 euros para el
primer premio y 600 euros para
el accésit, ademas del diploma
acreditativo.

Plazo de presentacion: hasta el
31 de marzo de 2026

International
Nursing Review

La revista de la comunidad cientifica internacional de
enfermeria eleva su nivel de impacto

_EN ESPANOL oy

+ International Nursing Review (INR) la revista oficial el Consejo
Internacional de Enfermeras (CIE), cuya edicion en espafiiol esta
totalmente apoyada por el Consejo General de Enfermeria, amplia
contenidos.

International
Nursing Review

& eﬁ\a{\? FN ESPANOL
ﬂ“{‘s‘\“% ?‘f - y . ¥
Gd :

Suscribete aqui ©

+ Todos los enfermeros que lo deseen pueden sumarse a los autores de mas
de 120 paises que comparten sus investigaciones y experiencias de campo
dentro de la revista, fortaleciendo asi la contribucion de la enfermeria
espanola y latinoamericana en el escenario internacional.

+ iDisfrute de la lectura de la revista informandose de los numerosos e
importantes avances de la enfermeria en todo el mundo!


https://www.ieinstituto.es/publicaciones/revistas/revista-international-nursing-review
https://www.consejogeneralenfermeria.org/profesion/premios-y-becas/becas-y-otros-premios/i-incubadora-de-ideas-enfermedades-poco-frecuentes
https://www.consejogeneralenfermeria.org/profesion/premios-y-becas/becas-y-otros-premios/en-la-piel-de-la-enfermera/category/218-en-la-piel-de-la-enfermera-2026
https://sites.google.com/acise.cat/congreso-aceese2026/contacto
https://anedidic-congresos.com/congreso_2026/
https://www.aeesme.org/wp-content/uploads/2025/07/AVANCE-DE-PROGRAMA-XLIII-CONGRESO-NACIONAL-DE-ENFERMERIA-DE-SALUD-MENTAL.pdf
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LA MADUREZ DEL SUV
SUPERVENTAS DE MAZDA

JUANJO CAMPILLOS. Madrid

Mazda acaba de traer al mer-
cado europeo la tercera gene-
racién de su modelo mds exi-
toso, el Mazda CX-5, una
evolucién que no solo refina
su estética, sino que redefine
su propuesta tecnoldgica y
mecdnica. Basado en el evo-
lucionado lenguaje de disefio
‘Kodo - Alma del Movimien-

que le otorga una apariencia
mds deportiva e imponente.
Sus nuevas proporciones y
una mayor distancia entre
ejes no solo mejoran su pre-
sencia en carretera y estabili-
dad, sino que transforman
radicalmente la habitabilidad
y el cardcter prdctico para el
uso diario.

la vida familiar y el confort.
Gracias al aumento de la ba-
talla, el espacio en las plazas
traseras es significativamente
mayor, facilitando el uso de
sillas infantiles. Ademds, el
maletero ha ganado 61 litros
de capacidad y las puertas tra-
seras cuentan con una apertu-
ra mds amplia, lo que, suma-

MOTOR

satilidad superior. El habitd-
culo se presenta como un en-
torno relajante y sofisticado,
con materiales de alta calidad
y una consola central de ma-
yor capacidad. En las versio-
nes mds altas, como el acaba-
do Homura, detalles como la
iluminacién ambiental y el te-
cho solar panordmico poten-
cian la sensacién de amplitud
y refinamiento.

Revolucién

La revolucidn tecnoldgica es
uno de los pilares de esta en-

COd d NLCIr1a nompré-ma-

talla central de hasta 15,6
pulgadas que funciona de for-
ma intuitiva, similar a un te-
léfono mévil. La informacién
para el conductor se organiza
de forma clara a través de un
cuadro de instrumentos digi-
tal de 10,25 pulgadas y un
volante con mandos simplifi-
cados.

Amplia
el maletero
61 litros

55 ﬂ

por el nuevo bloque de gasoli-
na e-Skyactiv G de 2,5 litros
y 141 CV. Esta unidad cuen-
ta con tecnologfa de hibrida-
cién ligera Mazda M Hybrid
de 24V, lo que le otorga la
etiqueta ECO de la DGT. El
chasis y la suspensién han si-
do ajustados para mejorar el
comportamiento en carretera,
elevando la capacidad de re-
molque hasta los 2.000 kg.
Con un sistema de asistencia
al conductor actualizado para
alcanzar las 5 estrellas Euro
NCARP, el nuevo Mazda CX-5

se posiciona como una de
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A REVOLUCION
MOVIL DE LA IA
“N LA PALMA
DE LA MANO

JUANJO CAMPILLOS. Madrid

Samsung Electronics ha dado
un golpe sobre la mesa con el
anuncio de su nueva serie Ga-
laxy $26, una familia de dis-
positivos que marca la llegada
de la tercera generacién de te-
léfonos con inteligencia artifi-
cial de la marca. Integrada por
los modelos S26, S26+y S26
Ultra, esta serie no solo busca
mejorar las especificaciones
técnicas habituales, sino trans-
formar por completo la inter-
accién entre el usuario y su
smartphone. El nicleo de esta
propuesta es una versién de
Galaxy Al mucho mds intuiti-
va, proactiva y adaptativa, di-
senada para que el teléfono
gestione tareas complejas en
segundo plano. De este mo-
do, Samsung permite que las
personas se centren en los re-
sultados finales, eliminando el

esfuerzo y la cantidad de pasos
necesarios en las acciones coti-
dianas.

Los modelos
estaran
disponibles
en seis
colores

Una de las innovaciones
mds destacadas es la funcién
Now Nudge, que ofrece suge-
rencias inteligentes segtn el
contexto. Este sistema es ca-
paz de anticiparse a las necesi-

i call me an Uber to go to the San 0

Francisco Airport
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dades del usuario. Por ejem-
plo, si un contacto solicita fo-
tos de un viaje, el dispositivo
las localiza y sugiere automd-
ticamente en la galerfa, evi-
tando la tediosa busqueda
manual entre 4lbumes. En la
misma linea, la funcién Now
Brief se ha vuelto mds proac-
tiva, ofreciendo recordatorios
personalizados sobre reservas
o actualizaciones de viajes en
el momento justo. Estas he-
rramientas demuestran que el
Galaxy S26 no es solo una
herramienta de consulta, sino
un asistente que comprende
el contexto personal para faci-
litar la organizacién diaria sin
interrupciones.

La busqueda de informa-
cién también alcanza un nue-
vo nivel de profundidad gra-
cias a la evolucién de Circle
to Search de Google. En esta
generacioén, la funcién permi-
te el reconocimiento avanza-
do de multiples objetos de
forma simultdnea dentro de
una misma imagen. Esto sig-
nifica que, si un usuario ve
una fotografia con un estilo
que le gusta, puede identificar
y buscar informacién de di-
versas prendas o accesorios al
mismo tiempo con un solo
gesto. Ademds, la integracién
de agentes de IA como Bixby,
Gemini y Perplexity permite
ejecutar tareas complejas me-
diante lenguaje natural.

En cuanto al disefio y dis-
ponibilidad, Samsung ha
apostado por un lenguaje vi-
sual unificado en toda la ga-
ma, asegurando una estética
coherente y sofisticada. La se-
rie estard disponible para pre-
compra a partir de finales de
febrero en una variada paleta
de colores, que incluye Co-
balt Violet, White, Black y
Sky Blue, ademds de opciones
exclusivas en su tienda oficial
como Pink Gold y Silver Sha-

dow.
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especialidad periodo 2016-2022. Fuente: Qrden

prueba o oferta de plazas y la convocatoria de pruebas

hzas de formacion sanitaria especializada para fas titula-
atura de Medicing, Farmacia, Enfermeria y dmbito de la.

PROMOVIENDO LA
INVESTIGACION
ENFERMERA

El Instituto Espanol de Investigacion Enfermera (IEIE) es una fundacion sin
animo de lucro del Consejo General de Enfermeria que pretende promover,
fomentar, apoyar y difundir la investigacion y la innovacion enfermera con las
mejores practicas para la seguridad del paciente y la excelencia del ejercicio
profesional basado en la evidencia, puesta a disposicion de los profesionales
enfermeros a través de toda la Organizacion Colegial.

CONOCENOS

INSTITUTO ESPANOL
DE INVESTIGACION

ENFERMERA
Consejo General de Colegios Oficiales

de Enfermeria de Espaiia


https://www.ieinstituto.es/

Actores de Amarga Navidad con Pedro Almoddvar

L os Oscar
v Almodovar,

grandes

atractivos del
clne en marzo

ANGEL M. GREGORIS. Madrid

Marzo trae consigo dos mo-
mentos clave en el cine inter-
nacional y, por qué no decir-
lo, también en el nacional.
Tras la celebracién de los Go-
ya el dltimo dia de febrero, el
préximo 15 se celebrard la ga-
la de los Oscar, los premios
que reconocerdn las mejores
peliculas del afo pasado y en-
tre las que se encuentra una
espafiola.

Sirat luchard en dos catego-
rias (Mejor pelicula interna-
cional y Mejor sonido) para
lograr la preciada estatuilla
dorada. A pesar de que el di-
rector, Oliver Laxe, y el equi-
po del filme saben que es bas-
tante complicado alzarse con
el triunfo, llegar a la alfombra
roja ya es un reconocimiento
sin precedentes. Oliver Laxe

logra asi su paso al olimpo de
los directores espanoles que
han logrado, entre los que se
encuentra también Pedro Al-
modévar, otro de los grandes
protagonistas de este mes de
marzo.

La pelicula
numero 25
del cineasta
manchego

Amarga Navidad

El director manchego estrena,
cinco dias después de los Os-
car, su nueva pelicula. Bajo el

titulo de Amarga Navidad, Al-

moddvar regresa a las historias

ENFERMERIA FACULTATIVA ‘
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que tanto le gusta contar. Esas
historias donde la muerte, el
duelo y la soledad son las pro-
tagonistas. Y las mujeres, cla-
ro. En esta ocasién, Bdrbara
Lennie, Aitana Sdnchez-Gi-
jon, Victoria Luengo y Milena
Smit son el cuarteto de muje-
res que guiardn la trama.

Leonardo Sbaraglia, Patrick
Criado y Quim Gutiérrez se
unen a ellas como los persona-
jes masculinos del largometra-
je. Pero, ademds, caras muy co-
nocidas pasardn por la historia
como Rossy de Palma, Car-
men Machi, la cantante Amaia
o la escritora Alaa Portero.

Tal y como le gusta al cineas-
ta, los adelantos de sus pelicu-
las no desvelan excesivamente
la trama, pero sf han anuncia-
do que girard sobre una direc-
tora de publicidad que pierde
a su madre en el puente de
diciembre y se refugia en el
trabajo para no tener que
afrontar el duelo hasta que
sufre una crisis de pdnico, que
le obligard a detenerse y des-
cansar.

Esta serd la pelicula niimero
25 de Almoddévar y estd gra-
bada entre Lanzarote y Ma-
drid. De momento, habrd
que esperar hasta el dfa 20 pa-
ra conocer toda la trama y ver
con qué nueva historia nos
sorprende una vez mds.

Expertos
Universitarios
online para
enfermeria

Certificados
por UNIR

Experto Universitario online Experto Universitario online

Adelantate y formate en lo que te apasiona como
enfermera

INFORMATE

J Qr

Instituto Superior de
Formacién Sanitaria

(&

Consejo General de Colegios Oficiales
de Enfermeria de Espaiia



https://www.isfos.com/oferta-formativa/expertos-universitarios/online/
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NORMAS DE PUBLICACION DE ARTICULOS CIENTIFICOS

ENFERMERIA FACULTATIVA con el objetivo de
dar visibilidad y difundir la investigacion y ex-
periencias de innovacion en cuidados de las
enfermeras y enfermeros de Espafia, inicia la
publicacion de un apartado especifico dedi-
cado a los trabajos de investigacion cuantita-
tiva, cualitativa y mixta, articulos de revision,
casos clinicos, trabajos de innovacion en la
practica clinica y demas articulos referentes
al campo profesional de la Enfermeria, que
contribuyan al desarrollo de la misma en
cualquiera de sus actividades.

Dichos trabajos han de estar elaborados si-
guiendo las Recomendaciones Internaciona-
les de Editores de Revistas Médicas (Normas
de Vancouver), en su Gltima version y ajus-
tarse a las instrucciones aqui expuestas. La
falta de consideracion de estas normas pro-
ducira un retraso en el proceso editorial y en
la posible publicacion, pudiendo ser también
causa de rechazo.

Todos los trabajos recibidos seran valora-
dos por el Instituto Espafiol de Investigacion
Enfermera segun los criterios de evaluacion
establecidos.

INSTRUCCIONES GENERALES
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El documento debera realizarse utilizando el
programa Word como procesador de textos y
Excel o PowerPoint cuando se trate de grafi-
cos y tablas (no se aceptaran si estan en for-
mato imagen).

La presentacion sera con interlineado de
1,5 en todas sus secciones, paginas nume-
radas en la parte inferior derecha, un cuerpo
de letra de 12 Calibri. Si se envian iméagenes
digitales han de ser adjuntadas aparte y te-
ner una resolucion de 300 dpi, tamafio de
10 x 15 cm y formato jpg. Los autores po-
dran enviar su documento en un idioma dis-
tinto al espafiol, preferiblemente en inglés.

El texto del documento, sin incluir la bi-
bliografia, debera ajustarse a un méaximo de
3.000 palabras y con un maximo de 6 ta-
blas, gréficos o figuras. Las tablas, cuadros

y graficos también se enviaran en un fichero
aparte, debiendo estar numeradas y acota-
das segun su orden de aparicion en el texto
y conteniendo titulo, leyenda o pie de foto,
segun proceda. Deben estar en Word o pro-
grama similar de edicion de textos. Se inten-
taran restringir al maximo las abreviaturas y
siglas, que se definiran cuando se mencio-
nen por primera vez.

La pagina del titulo debera contener: el ti-
tulo del trabajo, el cual ha de ser breve e in-
formativo (no debera superar las 15 pala-
bras); el nombre y dos apellidos de cada
autor/a, sin abreviaturas ni contracciones,
subrayando los apellidos. Podra afiadirse
una afiliacion bibliografica inica para favore-
cer la identificacion en las bases de datos
documentales (recomendamos incluir el OR-
CID, si dispone del mismo; el nimero maxi-
mo de autores serd de 6. Si se superase es-
te maximo, deberian de asignarse un
nombre al grupo. Sélo se indicara el grado
académico mas alto que se posea, asi como
|a filiacion institucional, pero no la categoria
profesional; se indicara también el nombre,
la direccion postal y electronica (e-mail) y el
teléfono de contacto del autor/a para corres-
pondencia.

Todos los articulos tendran que incluir un
resumen que no superara las 250 palabras
en el caso de restimenes estructurados y
150 en los no estructurados, (estos dltimos
s6lo en articulos de practica clinica o algu-
nos casos clinicos si los autores asi lo pre-
fieren) y entre tres y ocho palabras clave, las
cuales han de estar normalizadas segun el
tesauro Medical Subject Heading (MeSH) o
en su version espafola (Descriptores en
Ciencias de la Salud, DeCS), siempre que
sea posible.

La bibliografia utilizada tendra que apare-
cer acotada a lo largo del texto, de forma
consecutiva, usando numeracion arabiga,
entre paréntesis en formato normal, con el
mismo tipo y tamafio de letra que la fuente
utilizada para el texto. Deberd, asimismo, es-
tar referenciada en su apartado correspon-
diente, segun las Normas de Vancouver.

Asimismo, en todo el documento ha de
constar si han existido ayudas econémicas e
indicar el organismo, asi como el nimero de
proyecto, convenio o contrato.

En caso de no contar con financiacion
externa se hara constar como “Financiacion:
ninguna”. Ademas, todos los trabajos que se
envien deben ir acompariados de una decla-
racion de los posibles conflictos de intereses
de cada una de las personas firmantes.
Cuando se incluya un apartado de Agradeci-
mientos, tendran que aparecer en el mismo
las personas que, sin reunir los requisitos de

autorfa, si hayan facilitado la realizacion del
trabajo.

TIPOS DE ARTICULOS
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Trabajos de investigacion realizados con
metodologia cuantitativa, cualitativa o mixta
relacionados con cualquier campo de la En-
fermeria. Contendra los siguientes apartados:

e Titulo: Debe ser claro, conciso y concreto.
Se considera adecuado si no supera las
15 palabras

e Resumen y palabras clave tendra la si-
guiente estructura: Objetivos del estudio,
Método, Resultados més destacados y las
principales Conclusiones.

e |ntroduccion: Contendra los antecedentes,
justificacion y aplicabilidad, para terminar
con la definicion de los objetivos del estu-
dio.

e Método: Especificar el disefio, la poblacion
y muestra, las variables estudiadas y como
han sido medidas, el/los instrumento/s
empleados y los aspectos éticos vincula-
dos a los diferentes disefos.

* Resultados: Las tablas, cuadros, graficos e
imagenes han de ser claras y relevantes,
acotadas en el texto. Numero maximo: 6
ilustraciones. No repetir en el texto los da-
tos expuestos en las tablas o gréficos y re-
sefiar o resumir solo las observaciones
mas destacables sin discutir ni interpretar
los datos.

e Discusion y Conclusiones: Se discutiran los
resultados comparandolos con otros traba-
jos previos similares y relevantes, comen-
tando las diferencias y las similitudes. Se
sefalaran las fortalezas y las limitaciones
del estudio.

e Bibliografia: el contenido de este apartado
se ajustara a lo indicado con anterioridad
en las Normas Generales para la Presenta-
cion de Articulos. Se recomienda un maxi-
mo de 35 referencias bibliograficas.

Proyectos de investigacion: Contendra
los mismos apartados referidos con anterio-
ridad para los articulos originales a excep-
cion de Resultados, Discusion y Conclusio-

nes; puede incluirse un apartado de Consi-
deraciones finales que contemple implica-
ciones para la practica, logistica del estudio,
cuestiones relacionadas con el equipo in-
vestigador, etc.

Practica clinica: Incluye trabajos que des-
criban la puesta en marcha de actividades,
procedimientos, programas, de innovacion
en cuidados, etc. En lineas generales el ma-
nuscrito deberd estructurarse al menos en
los siguientes apartados: Introduccion que
contemple en su parrafo final el proposito/ob-
jetivo/s del trabajo; uno o varios epigrafes
que den respuesta a dicho/s propdsito/s;
Conclusiones o Consideraciones finales.

Casos clinicos deben constar de: Introduc-
cion; Presentacion del caso; Valoracion en-
fermera (completa); Descripcion del plan de
cuidados (conteniendo los posibles diagnds-
ticos enfermeros y los problemas de colabo-
racion, objetivos e intervenciones enferme-
ras); Evaluacion del Plan de Cuidados y
Conclusiones.

Articulos de revision: tienen su propia cla-
sificacion de tipos como revision narrativa o
integradora, entre otras posibilidades.

REQUISITOS ETICOS
Y LEGALES

Los autores/as, al enviar el manuscrito, han
de indicar por escrito si existe algtin conflic-
to de interés. Estos pueden ser: laborales, de
investigacion, econémicos o morales. De la
misma manera, si no lo hay debera hacerse
constar como “Conflicto de intereses: ningu-
no”. La inclusion de esta informacion es re-
quisito indispensable para que el manuscrito
pueda ser considerado y entre en el proceso
editorial.

Para garantizar la proteccion de personas,
en los estudios que se hayan realizado con
personas, en el apartado de Método se debe-
ra mencionar que estas han dado su consen-
timiento informado y que se ha respetado su
anonimato, la confidencialidad de los datos y
las normas éticas indicando si los estudios
han sido aprobados por un Comité de Etica

en Investigacion. Seguir indicaciones de la

“Declaracion de Helsinki” y las Guias de las

Buenas Précticas Clinicas de la Conferencia

Internacional de Armonizacion y las Pautas

Eticas Internacionales para la Investigacion

Biomédica en Seres Humanos preparadas

por el Consejo de Organizaciones Internacio-

nales de Ciencias Médicas en colaboracion
con la Organizacion Mundial de la Salud.

Los/las autores/as deben informar acerca
de envios o publicaciones previas del mismo
trabajo, en su totalidad o parcialmente, que
puedan considerarse publicacion redundan-
te o duplicada. Es necesario citar e incluir la
referencia bibliografica de estas publicacio-
nes previas en el nuevo manuscrito.

En el caso de articulos que ya han sido
publicados, el/la autor/a es el que debe ob-
tener el permiso de la revista/publicacion/en-
tidad pertinente para su posterior publicacion
en un medio distinto al original, siendo su
responsabilidad cumplir con este.

Los juicios y opiniones expresadas en 10s
articulos seran del autor/res/ras y tanto la
Direccion de la revista, como el equipo edito-
rial declinan cualquier responsabilidad sobre
dicho material.

El Instituto Espariol de Investigacion En-
fermera (IEInstituto) y el Consejo General de
Enfermerfa declinan cualquier responsabili-
dad sobre posibles conflictos derivados de la
autorfa de los trabajos que se publiquen y no
se garantizan las afirmaciones de cualquier
producto referenciado en el articulo.

El envio del manuscrito ha de ir acompa-
fiado de una carta firmada por todas las per-
sonas autoras en la que declaren que son
ciertas las afirmaciones que se indican en el
siguiente listado:

e | as personas autoras declaran tener 0 no
tener ningtin conflicto de intereses y o ex-
presan debidamente.

© Todos los autores/as han participado en la
redaccion del documento y aprueban la
version final del mismo que se adjunta a
esta declaracion, asi como el envio para su
evaluacion y posible publicacion en EN-
FERMERIA FACULTATIVA.

e En el caso de Agradecimientos, las perso-
nas que se citan han dado su aprobacion
para aparecer.

e Se han obtenido los permisos necesarios,
€N su caso, para reproducir textos, tablas,
figuras o fotografias de otras publicacio-
nes, asi como fotografias originales de
personas.

o Sj el trabajo ha sido presentado en algtn
evento cientifico, se ha hecho constar ex-
presamente en el documento.

* Se cede a ENFERMERIA FACULTATIVA los
derechos de reproduccion de datos o ilus-

traciones en otras publicaciones de la edi-
torial, asi como los derechos de difusion.

e | a ausencia de conformidad expresa de
estos requisitos, o la comprobacion de su
no veracidad, podré ser motivo de rechazo
del manuscrito.

ENViO DE DOCUMENTOS
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El documento sera enviado por correo elec-
trénico a instituto@consejogeneralenferme-
ria.org. Junto al documento ha de remitirse
la carta descrita en el apartado anterior.

Se enviara acuse de recibo de todos los
documentos que le sean remitidos, en un
plazo maximo de 10 dias, asignando un nu-
mero de registro que debera ser utilizado pa-
ra cualquier consulta o informacion referen-
te al trabajo.

PROCESO EDITORIAL

El IEInstituto realizara una evaluacion de los
trabajos recibidos por un comité de expertos.
En caso de solicitarse una nueva version mo-
dificada del documento, los autores/as deben
remitir, en el plazo que se establezca, dicha
version con los cambios destacados en color
de fuente distinto al del resto del documento.

Una vez que haya sido aceptado el docu-
mento, y por lo tanto dentro del proceso edi-
torial, no podréa ser retirado por los auto-
res/as.

El envio de un documento a la revista im-
plica la aceptacion de las presentes normas
de publicacion y de la decision final acerca de
la aceptacion o rechazo para su publicacion.
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