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de la enfermería espaæola y 
sus competencias dentro del 
SNS. 

PØrez Raya le agradeció a 
García �que crea en el poten-
cial de su profesión y que 
apoye las competencias que 
definen a la enfermera y al 
enfermero�, pero puso de ma-
nifiesto que �pese a que se 
han dado pasos en una buena 
dirección resulta evidente que 
no son pocas las cuestiones a 
resolver si se quiere que los 
ciudadanos de este país, un 
país con un serio problema 
demogrÆfico, puedan recibir 
los cuidados que necesitan y 
reclaman�. 

Asimismo, el presidente del 
CGE aprovechó su interven-
ción, como ya se ha mencio-
nado, para reclamar una re-
clasificación profesional 
urgente que desemboque en 
un estatuto profesional œnico 
para todas las profesiones sa-
nitarias. 

�Viene de lejos la injusticia 
y la infamia que supone que 
enfermeras y enfermeros, co-
mo graduados universitarios 
que somos, estemos encua-
drados en la función pœblica 

Una reclasificación profesio-
nal que aœne, en un estatuto 
œnico, a todas las profesiones 
sanitarias, teniendo en cuenta 
sus peculiaridades y poniendo 
al paciente en el centro. Esta 
es la rotunda petición de en-
fermería para que sus profe-
sionales tengan el grupo pro-
fesional que corresponde a sus 
competencias y formación. 

Así quedó patente en el 
�Foro de profesiones sanita-
rias: presente y futuro de la 
profesión enfermera en Espa-
æa�, organizado por Europa 
Press junto al Consejo Gene-
ral de Enfermería (CGE) y 
Hospiten, en el que diversos 
representantes de la profesión 
han puesto de manifiesto y 
debatido las urgentes necesi-
dades de la enfermería en la 
actualidad. 

Mónica García, ministra de 
Sanidad, abrió el foro asegu-
rando que �hablar del fututo 
del Sistema Nacional de Sa-
lud (SNS) es hablar del futu-
ro del sistema de cuidados� y 
que �no se darÆ una transfor-
mación de los sistemas sanita-
rios si no se planifican los cui-
dados�. 

La responsable de la cartera 
de Sanidad explicó que, tradi-
cionalmente, el SNS ha esta-
do organizado alrededor del 
tratamiento de la enfermedad 
y que ahora hay desafíos co-
mo el envejecimiento de la 
población, la pluripatología, 
la salud mental o la soledad 
no deseada que requieren de 
�una mirada nueva, centrada 
en los pacientes�. 

La ministra tambiØn apuntó 
que el nuevo Estatuto Marco 
supone un avance para la pro-
fesión enfermera pues �se ali-
nea el nivel formativo y com-
petencial de las enfermeras 
con el contexto actual� y que 
�la nueva norma reconoce que 
las enfermeras han tenido una 
evolución en su talento y co-
nocimientos, lo que hace que 
el SNS tenga una mayor com-
plejidad�. TambiØn mencionó 
la futura nueva Ley del Medi-

camento, que �darÆ seguridad 
jurídica a lo que ya ocurre� 
que no es mÆs que la prescrip-
ción de algunos medicamen-
tos por parte de las enferme-
ras, en la actualidad a travØs 
de unas guías de actuación 
consensuadas por diferentes 
actores sanitarios. 

 

Falta de 
reconocimiento  

La jornada continuó con la 
intervención de Florentino 
PØrez Raya, presidente del 
CGE, que ha recordado a los 
asistentes al desayuno infor-
mativo, en el que se encontra-
ban representantes de la sani-
dad y toda la enfermería 
espaæola, que las enfermeras 
�son profesionales altamente 
cualificados, pero carecen del 
reconocimiento que se mere-
cen por parte de la Adminis-
tración�. 

El presidente de las mÆs de 
353.000 enfermeras espaæolas 
interpeló directamente a la 
ministra de Sanidad para re-
cordar que �tienen un objeti-
vo comœn� que es el refuerzo 

�El futuro del 
SNS son los 
cuidados�

MAR˝A ALCARAZ. Madrid

LAS 
ENFERMERAS 
RECLAMAN UN 
ESTATUTO 
ÚNICO PARA 
TODOS LOS 
SANITARIOS

en la escala que no nos corres-
ponde. El proyecto de Estatu-
to Marco propone un sistema 
basado en niveles acadØmicos 
del espacio europeo MECES 
pensamos que podría acabar 
con este problema. Abogamos 
por un estatuto œnico para 
todos los profesionales, con 
sus particularidades, conci-
biendo al equipo sanitario al 
servicio del paciente�, recla-
mó. 

 
Problemas actuales 

La segunda parte del foro reu-
nió a Raquel Rodríguez Lla-
nos, vicepresidenta I del 
CGE; Diego Ayuso, secreta-
rio general del CGE; Laura 
AlmudØver, presidenta del 
Colegio de Enfermería de Va-
lencia; Mar Rocha, directora 
adjunta a la presidencia del 

Colegio Oficial de Enferme-
ría de Madrid; y Patricia PØ-
rez AndrØs, presidenta del 
Colegio de Enfermería de Pa-
lencia. 

Los representantes enferme-
ros �pusieron las cartas sobre 
la mesa� en lo que se refiere a 
la actualidad de la profesión, 
analizando en profundidad 
temas que atraviesan el día a 
día de la enfermería, como la 
prescripción, los diplomas de 
acreditación de prÆctica avan-
zada o las ratios. 

Fueron las ratios enfermeras 
el primer tema que vertebró 
la conversación, denunciando 
desde el primer momento la 
acusada falta de enfermeras 
en nuestro país (se calcula que 
sería necesario un aumento 
de 100.000 profesionales para 
cubrir las necesidades actua-
les), así como que las ratios 
deben adaptarse a las peculia-
ridades de cada comunidad 
autónoma. 

�Se necesitan mÆs enferme-
ras; se ha comprobado que, 
cuando hay una ratio mÆs ba-
ja de lo establecido, se au-
menta no solo la morbilidad 
sino tambiØn la mortalidad�, 

�Hay que 
crear plazas 
mÆs 
atractivas�

Patricia PØrez, Raquel Rodríguez Llanos, Juan JosØ HernÆndez, Florentino PØrez Raya, Mónica García, Mar Rocha, Laura Almudever, Asís Martín de Cabiedes y Diego Ayuso
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des de enfermería. En la ac-
tualidad, existen seis especiali-
dades, pero el nœmero de pla-
zas y de enfermeras que 
trabajan en los puestos que les 
corresponde por su formación 
es bajo y desigual. �Desde la 
Dirección General de Orde-
nación Profesional se busca 
no solo el desarrollo de nue-
vas especialidades, sino la 
aplicación real y efectiva de 
las que ya existen, así como 
del fomento del modelo de 
los diplomas de acreditación 
de prÆctica avanzada�, subra-
yó Ayuso, que comentó que 
�estos diplomas ponen sobre 
la mesa un marco de compe-
tencias para campos muy es-
pecíficos que no son una es-
pecialidad, pero tampoco se 
pueden englobar en la enfer-
mería generalista�. 

La reclasificación profesio-
nal de las enfermeras para que 
dejen atrÆs el grupo A2 fue 
otro de los temas candentes 
de la mesa redonda. La presi-
denta del Colegio de Enfer-
mería de Palencia lo dijo alto 
y claro: �Nunca hemos queri-
do ser mØdicos. Las enferme-
ras tenemos una relación di-
recta con los pacientes y unas 
competencias propias, y eso 
es lo que defendemos�. Diego 
Ayuso y Raquel Rodríguez 
Llanos defendieron al uníso-

no que la clasificación que 
propone el nuevo Estatuto 
Marco �estÆ alineada con las 
peticiones enfermeras� y espe-
ran que la nueva norma se 
haga efectiva cuanto antes. 

Por œltimo, los cinco ponen-
tes comentaron la denomina-
da indicación enfermera y el 
efecto que tendrÆ la nueva Ley 
del Medicamento en la capaci-
dad prescriptora de las enfer-
meras, pues quedarÆn recogi-
das como actores con esa 
competencia. �Las enfermeras 
y enfermeros manejamos to-
dos los fÆrmacos de los pacien-
tes, no hay ningœn criterio tØc-
nico que apueste por que las 
enfermeras no tienen capaci-
dad de prescripción�, matizó el 
secretario general del CGE. 

Por su parte, la vicepresiden-
ta I comentó que la prescrip-
ción va mÆs allÆ de los medica-
mentos y que las enfermeras 
necesitan un respaldo legal pa-
ra poder tomar decisiones clí-
nicas �acordes a su formación�. 
�Nosotras tenemos competen-

cia para hacer diagnósticos en-
fermeros y prescribir, mÆs allÆ 
de los medicamentos, produc-
tos sanitarios y buenos hÆbi-
tos�, recordó. 
 

Prescripción 
enfermera  

El mecanismo de las guías de 
prescripción tambiØn tiene 
una implantación que varía 
segœn el territorio. �Por ejem-
plo, en La Rioja, no hay im-
plantada ninguna de las diez 
guías aprobadas, y la primera 
se publicó hace seis aæos. Así 
no podemos avanzar�, insistió 
Ayuso. 

�Legalmente no podemos 
decir prescripción, sino indi-
cación enfermera. Si ya esta-
mos atascados con un verbo, 
¿cómo vamos a avanzar mÆs? 
No tiene ningœn sentido�, ex-
presó con contundencia Lau-
ra AlmudØver. 

Una jornada de la que se 
extrae una idea clara y firme: 
la enfermería ha crecido y 
cambiado en los œltimos 
aæos, y necesita un acompa-
æamiento legal para desarro-
llarse en plenitud y, en œltima 
instancia, conseguir su verda-
dero objetivo, que no es otro 
que brindar a la población los 
mejores cuidados. 

aseguró Diego Ayuso. Por su 
parte, Laura AlmudØver re-
cordó que, aunque es muy 
importante mejorar esa ratio 
a nivel nacional (ahora mis-
mo se cifra en 6,2 enfermeras 
por cada mil pacientes; la ra-
tio de la UE es de 8,5), es 
igualmente relevante tener en 
cuenta el nœmero de profesio-
nales territorio a territorio. 
�El código postal de dónde 
naces no puede determinar tu 
acceso a los cuidados. En Va-
lencia, por ejemplo, estamos 
por debajo de la ratio media 
espaæola�, hizo hincapiØ la 
presidenta del Colegio de En-
fermería de Valencia. 

Por su parte, Mar Rocha 
quiso poner el foco sobre la 
situación madrileæa, similar a 
la de otros territorios con 
grandes nœcleos urbanos. �Se 
calcula que, en Madrid, va-
mos a tener un millón mÆs de 
habitantes en los próximos 15 
aæos. Y en este periodo de 
tiempo ocurrirÆn muchas ju-
bilaciones enfermeras. Nos 
encontramos con un escena-
rio muy peligroso porque no 
podemos estamos aumentan-
do la ratio a ese ritmo y la po-
blación cada vez es mÆs lon-
geva y pluripatológica�, 
desarrolló. 

Raquel Rodríguez Llanos 
destacó la fuga del talento en-
fermero y cómo esto tambiØn 
tiene un impacto en la conse-
cución de una mejor ratio. 

�Necesitamos una nueva mira-
da, las enfermeras espaæolas 
son excelentes y las condicio-
nes laborales influyen en la re-
tención del talento espaæol en 
nuestros sistemas de salud�, ex-

plicó. El aæo pasado, se realiza-
ron alrededor de 1600 solicitu-
des de enfermeras que querían 
desarrollar su actividad profe-
sional fuera de Espaæa. 

�Lo mÆs importante es en-
tender por quØ faltan estas en-
fermeras y trabajar para crear 
puestos de trabajo y plazas es-
tables. Hay muchas plazas 
que, con mejores contratos, se 
pueden ocupar�, aæadió Patri-
cia PØrez AndrØs. 
 

Especialidades 
enfermeras 

Otro de los temas destacados 
durante la jornada fue el 
desarrollo de las especialida-

�Abogamos 
por un 
estatuto 
œnico para  
el SNS�

�Nunca 
hemos 
querido ser 
mØdicos�

Mesa de debate sobre la actualidad enfermera organizada por Europa Press

Foto de familia de parte de la enfermería espaæola



E L  A C TO  E N  I M `G E N E S

De izda a dcha: Patricia PØrez, Raquel Rodríguez, Juan JosØ HernÆndez, Florentino PØrez Raya, Mónica García, Mar Rocha, Laura AlmudØver, Asís Martín de 
Cabiedes y Diego Ayuso

Pablo Madrid y Teresa Salamero, presidentes de los colegios de Ciudad 
Real y Zaragoza

De izda a dcha: Ana Pastor, Raquel Rodríguez, Florentino PØrez Raya y Asís 
Martín de Cabiedes Diego Ayuso, secretario general del Consejo General de Enfermería

Laura AlmudØver, presidenta del Colegio de Enfermería de Valencia

Montse Angulo (Alicante), M.“ JosØ García Etxaniz (Bizkaia), M.“ Mar García 
(Almería y CAE) e Ignacio GonzÆlez (Bizkaia)
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M.“ JosØ Menor (Ourense), Raquel Rodríguez Llanos (CÆceres y CGE), Laura 
AlmudØver (Valencia) e Isabel Almodóvar (Castellón)

Mar Rocha (Madrid), Lluïsa García (Girona) y Jorge Andrada (Madrid)

Florentino PØrez Raya y Juan Abarca

Diego Ayuso (CGE), Teresa Salamero (Zaragoza) y Raquel Rodríguez 
(CÆceres y CGE) 

La enfermería civil y militar estuvo representada en el acto Mar Rocha (Madrid), Manuela Monleón, Jorge Andrada (Madrid) y JosØ 
María San Segundo 

Asís Martín de Cabiedes y Florentino PØrez Raya 

Un momento del debate entre varios representantes de la Organización Colegial de Enfermería 



Blanca PØrez, Alejandro Lendínez, Jorge Andrada (Madrid) y Raquel 
Rodríguez (CÆceres y CGE)

Representantes de sociedades cientí�cas

Alicia Moreno, Jorge Andrada, Asís Martín de Cabiedes, Mónica García, 
Florentino PØrez y TomÆs Cobo en la mesa central durante el acto

Sociedades cientí�cas, presidentes de colegios provinciales y direcciones 
de enfermería 

Guadalupe FontÆn, HØctor Nafría, Adriana Díaz, Leticia Bueno y Verónica 
Jimeno 

Representantes de colegios de enfermería antes de dar comienzo al acto 

Representantes de colegios de enfermería de Andalucía, Castilla y León, 
Comunidad Valenciana y Castilla-La Mancha

Representantes de colegios de enfermería antes de dar comienzo al acto Miembros de sociedades cientí�cas y enfermeras investigadoras 

 
 

PORTADA 17

ENFERMER˝A FACULTATIVA 
 

PORTADA16
















































