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LAS
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RECLAMAN UN

ESTATUTO
NICO PARA

TODOS LOS

SANITARIOS

MAR”A ALCARAZ. Madrid

Una reclasificaci n profesio-
nal que aene, en un estatuto
®nico, a todas las profesiones
sanitarias, teniendo en cuenta
sus peculiaridades y poniendo
al paciente en el centro. Esta
es la rotunda petici n de en-
fermer a para que sus profe-
sionales tengan el grupo pro-
fesional que corresponde a sus
competencias y formaci n.

As qued patente en el
Foro de profesiones sanita-
rias: presente y futuro de la
profesi n enfermera en Espa-
®a, organizado por Europa
Press junto al Consejo Gene-
ral de Enfermer a (CGE) y
Hospiten, en el que diversos
representantes de la profesi n
han puesto de manifiesto y
debatido las urgentes necesi-
dades de la enfermer aen la
actualidad.

M nica Garc a, ministra de
Sanidad, abri el foro asegu-
rando que hablar del fututo
del Sistema Nacional de Sa-
lud (SNS) es hablar del futu-
ro del sistema de cuidados y
que no se dark una transfor-
maci n de los sistemas sanita-
rios si no se planifican los cui-
dados .

La responsable de la cartera
de Sanidad explic que, tradi-
cionalmente, el SNS ha esta-
do organizado alrededor del
tratamiento de la enfermedad
y que ahora hay desaf 0s co-
mo el envejecimiento de la
poblaci n, la pluripatolog a,
la salud mental o la soledad
no deseada que requieren de

una mirada nueva, centrada
en los pacientes .

El futuro del
SNS son los
cuidados

La ministra tambi@n apunt
que el nuevo Estatuto Marco
supone un avance para la pro-
fesi n enfermera pues se ali-
nea el nivel formativo y com-
petencial de las enfermeras
con el contexto actual y que

la nueva norma reconoce que
las enfermeras han tenido una
evoluci nen su talento y co-
nocimientos, lo que hace que
el SNIS tenga una mayor com-
plejidad . Tambi@n mencion
la futura nueva Ley del Medi-
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camento, que dark seguridad
jur dica a lo que ya ocurre
que no es mks que la prescrip-
ci n de algunos medicamen-
tos por parte de las enferme-
ras, en la actualidad a travds
de unas gu as de actuaci n
consensuadas por diferentes
actores sanitarios.

Falta de
reconocimiento

La jornada continu con la
intervenci n de Florentino
POrez Raya, presidente del
CGE, que ha recordado a los
asistentes al desayuno infor-
mativo, en el que se encontra-
ban representantes de la sani-
dad y toda la enfermer a
espazola, que las enfermeras
son profesionales altamente
cualificados, pero carecen del
reconocimiento que se mere-
cen por parte de la Adminis-
traci n .

El presidente de las m#s de
353.000 enfermeras espazolas
interpel directamente a la
ministra de Sanidad para re-
cordar que tienen un objeti-
vo comen que es el refuerzo
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de la enfermer a espazolay
sus competencias dentro del
SNS.

POrez Raya le agradeci a
Garc a que creaen el poten-
cial de su profesi ny que
apoye las competencias que
definen a la enfermera y al
enfermero , pero puso de ma-
nifiesto que pese a que se
han dado pasos en una buena
direcci n resulta evidente que
no son pocas las cuestiones a
resolver si se quiere que los
ciudadanos de este pa s, un
pa s con un serio problema
demogrkfico, puedan recibir
los cuidados que necesitan y
reclaman .

Asimismo, el presidente del
CGE aprovech su interven-
ci n, como ya se ha mencio-
nado, para reclamar una re-
clasificaci n  profesional
urgente que desemboque en
un estatuto profesional enico
para todas las profesiones sa-
nitarias.

Viene de lejos la injusticia
y la infamia que supone que
enfermeras y enfermeros, co-
mo graduados universitarios
que somos, estemos encua-
drados en la funci n peblica

en la escala que no nos corres-
ponde. El proyecto de Estatu-
to Marco propone un sistema
basado en niveles acad@micos
del espacio europeo MECES
pensamos que podr a acabar
con este problema. Abogamos
por un estatuto ®nico para
todos los profesionales, con
sus particularidades, conci-
biendo al equipo sanitario al
servicio del paciente , recla-
m .

Hay que
crear plazas
MAS
atractivas

Problemas actuales

La segunda parte del foro reu-
ni a Raquel Rodr guez Lla-
nos, vicepresidenta 1 del
CGE; Diego Ayuso, secreta-
rio general del CGE; Laura
Almud@ver, presidenta del
Colegio de Enfermer a de Va-
lencia; Mar Rocha, directora
adjunta a la presidencia del

Patricia P@rez, Raquel Rodr guez Llanos, Juan Jos@ Herm#Andez, Florentino P@rez Raya, M ' nica Garc a, Mar Rocha, Laura Aimudever, As s Mart n de Cabiedes y Diego Ayuso

Colegio Oficial de Enferme-
r a de Madrid; y Patricia Pg-
rez Andrfs, presidenta del
Colegio de Enfermer a de Pa-
lencia.

Los representantes enferme-
ros pusieron las cartas sobre
lamesa en lo que se refiere a
la actualidad de la profesi n,
analizando en profundidad
temas que atraviesan el d aa
d a de la enfermer a, como la
prescripci n, los diplomas de
acreditaci n de prkctica avan-
zada o las ratios.

Fueron las ratios enfermeras
el primer tema que vertebr
la conversaci n, denunciando
desde el primer momento la
acusada falta de enfermeras
en nuestro pa s (se calcula que
ser a necesario un aumento
de 100.000 profesionales para
cubrir las necesidades actua-
les), as como que las ratios
deben adaptarse a las peculia-
ridades de cada comunidad
aut noma.

Se necesitan mks enferme-
ras; se ha comprobado que,
cuando hay una ratio m#s ba-
ja de lo establecido, se au-
menta no solo la morbilidad
sino tambi@n la mortalidad ,



Foto de familia de parte de la enfermer a espazola

asegur Diego Ayuso. Por su
parte, Laura Almud@ver re-
cord que, aunque es muy
importante mejorar esa ratio
a nivel nacional (ahora mis-
mo se cifra en 6,2 enfermeras
por cada mil pacientes; la ra-
tio de la UE es de 8,5), es
igualmente relevante tener en
cuenta el neemero de profesio-
nales territorio a territorio.

El ¢ digo postal de d nde
naces no puede determinar tu
acceso a los cuidados. En Va-
lencia, por ejemplo, estamos
por debajo de la ratio media
espazola , hizo hincapi@ la
presidenta del Colegio de En-
fermer a de Valencia.

Por su parte, Mar Rocha
quiso poner el foco sobre la
situaci n madrileza, similar a
la de otros territorios con
grandes necleos urbanos. Se
calcula que, en Madrid, va-
mos a tener un mill n m#s de
habitantes en los pr ximos 15
a®0s. Y en este periodo de
tiempo ocurrirkn muchas ju-
bilaciones enfermeras. Nos
encontramos con un escena-
rio muy peligroso porque no
podemos estamos aumentan-
do la ratio a ese ritmo y la po-
blaci n cada vez es mks lon-
geva Yy pluripatol gica ,
desarroll .

Raquel Rodr guez Llanos
destac la fuga del talento en-
fermero y ¢ mo esto tambi@n
tiene un impacto en la conse-
cuci n de una mejor ratio.

Abogamos
por un
estatuto
(eNico para
el SNS

Necesitamos una nueva mira-
da, las enfermeras espaolas
son excelentes y las condicio-
nes laborales influyen en la re-
tenci n del talento espaol en
nuestros sistemas de salud , ex-

ENFERMER"A FACULTATIVA

PORTADA |

N

plic . El azo pasado, se realiza-
ron alrededor de 1600 solicitu-
des de enfermeras que quer an
desarrollar su actividad profe-
sional fuera de Espaza.

Lo més importante es en-
tender por qud faltan estas en-
fermeras y trabajar para crear
puestos de trabajo y plazas es-
tables. Hay muchas plazas
que, con mejores contratos, se
pueden ocupar , azadi Patri-
cia P@rez Andr(s.

Especialidades
enfermeras

Otro de los temas destacados
durante la jornada fue el
desarrollo de las especialida-
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des de enfermer a. En la ac-
tualidad, existen seis especiali-
dades, pero el nemero de pla-
zas y de enfermeras que
trabajan en los puestos que les
corresponde por su formaci n
es bajo y desigual. Desde la
Direcci n General de Orde-
naci n Profesional se busca
no solo el desarrollo de nue-
vas especialidades, sino la
aplicaci n real y efectiva de
las que ya existen, as como
del fomento del modelo de
los diplomas de acreditaci n
de prkctica avanzada , subra-
y Ayuso, que coment que

estos diplomas ponen sobre
la mesa un marco de compe-
tencias para campos muy es-
pec ficos que no son una es-
pecialidad, pero tampoco se
pueden englobar en la enfer-
mer a generalista .

La reclasificaci n profesio-
nal de las enfermeras para que
dejen atrks el grupo A2 fue
otro de los temas candentes
de la mesa redonda. La presi-
denta del Colegio de Enfer-
mer a de Palencia lo dijo alto
y claro: Nunca hemos queri-
do ser m@dicos. Las enferme-
ras tenemos una relaci n di-
recta con los pacientes y unas
competencias propias, y eso
es lo que defendemos . Diego
Ayuso y Raquel Rodr guez
Llanos defendieron al un so-
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no que la clasificaci n que
propone el nuevo Estatuto
Marco estk alineada con las
peticiones enfermeras y espe-
ran que la nueva norma se
haga efectiva cuanto antes.

Nunca
hemos
querido ser
mddicos

Por eeltimo, los cinco ponen-
tes comentaron la denomina-
da indicaci nenfermeray el
efecto que tendrk la nueva Ley
del Medicamento en la capaci-
dad prescriptora de las enfer-
meras, pues quedarkn recogi-
das como actores con esa
competencia. Las enfermeras
y enfermeros manejamos to-
dos los fErmacos de los pacien-
tes, no hay ningen criterio tdc-
nico que apueste por que las
enfermeras no tienen capaci-
dad de prescripci n , matiz el
secretario general del CGE.

Por su parte, la vicepresiden-
tal coment que la prescrip-
ci nvamés allk de los medica-
mentos y que las enfermeras
necesitan un respaldo legal pa-
ra poder tomar decisiones cl -
nicas acordes a su formaci n .

Nosotras tenemos competen-

europapress £ Hospiten
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cia para hacer diagn sticos en-
fermeros y prescribir, m&s allg
de los medicamentos, produc-
tos sanitarios y buenos hkbi-
tos , record .

Prescripci n
enfermera

El mecanismo de las gu as de
prescripci n tambifn tiene
una implantaci n que var a
segen el territorio. Por ejem-
plo, en La Rioja, no hay im-
plantada ninguna de las diez
gu as aprobadas, y la primera
se public hace seis a@0s. As
no podemos avanzar , insisti
Ayuso.

Legalmente no podemos
decir prescripci n, sino indi-
caci nenfermera. Si ya esta-
mos atascados con un verbo,
¢C Mo vamos a avanzar mks?
No tiene ningen sentido , ex-
pres con contundencia Lau-
ra Almud@ver.

Una jornada de la que se
extrae una idea clara y firme:
la enfermer a ha crecido y
cambiado en los eltimos
a®0s, y necesita un acompa-
®amiento legal para desarro-
llarse en plenitud y, en eltima
instancia, conseguir su verda-
dero objetivo, que no es otro
que brindar a la poblaci n los
mejores cuidados.

S FUTURO DE L2 ] EN LOE ruwrs
:;:E;::TE Y FUTURO DE LA PROFESION ENFERMEKA
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Mesa de debate sobre la actualidad enfermera organizada por Europa Press
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Laura Almud@ver, presidenta del Colegio de Enfermer a de Valencia

europa pr

De izda a dcha: Patricia Pdrez, Raquel Rodr guez, Juan Jos@ Hern£ndez, Florentino PZrez Raya, M nica Garc a, Mar Rocha, Laura Almud@ver, As s Mart n de Pablo Madrid y Teresa Salamero, presidentes de los colegios de Ciudad
Cabiedes y Diego Ayuso Real y Zaragoza

De izda a dcha: Ana Pastor, Raquel Rodr guez, Florentino P@rez Rayay As s D A tari | del G 0G | de Enfe Montse Angulo (Alicante), M. Jos@ Garc a Etxaniz (Bizkaia), M.“ Mar Garc a
Mart n de Cabiedes 1€go Ayuso, secretario general del Lonsejo eneral de Enfermer a (Almer ay CAE) e Ignacio Gonzklez (Bizkaia)







ENFERMER"A FACULTATIVA ‘

14

PORTADA | PORTADA

M.* Jos@ Menor (Ourense), Raquel Rodr guez Llanos (CAceres y CGE), Laura
Almud@ver (Valencia) e Isabel Almod var (Castell n)

Diego Ayuso (CGE), Teresa Salamero (Zaragoza) y Raguel Rodr guez
(Ckceresy CGE)

As s Mart n de Cabiedes y Florentino P@rez Raya

La enfermer a civil y militar estuvo representada en el acto

Mar Rocha (Madrid), Manuela Monle n, Jorge Andrada (Madrid) y Jos@
Mar a San Segundo
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Blanca Pdrez, Alejandro Lend nez, Jorge Andrada (Madrid) y Raquel
Rodr guez (Ckceres y CGE)

Representantes de sociedades cient cas

Guadalupe Font£n, Hdctor Nafr a, Adriana D az, Leticia Buenoy Ver nica
Jimeno

i

Alicia Moreno, Jorge Andrada, As s Mart n de Cabiedes, M nica Garc a,
Florentino P@rez y Tom#s Cobo en la mesa central durante el acto

Sociedades cient  cas, presidentes de colegios provinciales y direcciones
de enfermer a

Representantes de colegios de enfermer a antes de dar comienzo al acto

Miembros de sociedades cient casy enfermeras investigadoras

Representantes de colegios de enfermer a de Andaluc a, Castillay Le n,
Comunidad Valenciana y Castilla-La Mancha

Representantes de colegios de enfermer a antes de dar comienzo al acto









































































