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El presente

No sé si te pasa lo mismo: aunque sabemos que existe un tiempo pasado, uno
presente y un futuro, siempre tengo la impresién de vivir en un solo tiempo, el
presente.

Esta percepcién del “eterno presente” es mayor cuando repaso y pienso en lo que
nos pasa como profesion.

La Enfermeriay quienes la ejercemos estamos siempre, aln sin saberlo, en la entra-
da del laberinto, decidiendo un camino en la encrucijada del presente. Del pasado,
sabemos que el camino sera angosto y tramposo y también, que somos buenos
caminantes si hay unién y equipo.

Un pasado que se estira al presente y pendiente de futuro. Esperamos a un Esta-
tuto Marco que, aprobado ya en el Consejo de Ministros, iniciard su tramitacion
parlamentaria y confiamos en que siente legalmente lo que ya somos en el sector
de las profesiones sanitarias. Asi, estamos pendientes de otra nueva ley del medi-
camento que, si la aprueban, dird que somos profesionales prescriptores “sin tute-
las ni tutatis” -como decia aquel- Un presente de enfermeros mirando el futuro vy
dando vueltas con lo aplastantemente razonable, como que la Carrera profesional
era un derecho congelado sin mas o que hace 25 afos decidimos disponer de en-
fermeros especialistas y tantos ejemplos.

En el pasado queda que nos faltaron tres votos para ganar las elecciones del Con-
sejo General de Enfermeria con el proyecto de cambio -Alianza Enfermera- del que
hablamos en el editorial de junio. En Castilla-La Mancha, tras la falta de apoyo de
tres Colegios, he renunciado a ser la presidenta regional. En el presente esta tam-
bién, que sigo trabajando para que el necesario progreso llegue a la representacion
profesional y al ejercicio diario de las enfermeras en el futuro méas cercano.

Y termino, el calendario me senala mi tiempo pasado y me impulsa hacia mi futuro.
Han pasado casi ocho anos desde que, con vuestro apoyo, llegamos al gobierno del
Colegio. Este otono arrancaremos el proceso electoral.

En el presente de la Junta de gobierno se expresan las mismas ganas, ideas, razones
e ilusiones que aprecio enraizadas y con vocacion de futuro para nuestro Colegio.

Este mes de septiembre, en el presente mas orgulloso vy real, celebramos que una
gran enfermera, nuestra companera Eva Guzman Villodre es la Manchega de la
Feria de Albacete 2026. jFelicidades!

Concha Piqueras Ramos.
iBuena Feria!!l Presidenta COE Albacete
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NOTICI

\S BREVES

EL COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERIA DE ALBACETE, PRIMER
COLEGIO DE ENFERMERIA DE ESPANA EN OBTENER LA
CERTIFICACION DEL ESQUEMA NACIONAL DE SEGURIDAD

El Colegio Oficial de Enfermeria
de Albacete ha obtenido Ila
certificacion del Esquema Nacional
de Seguridad (ENS) en categoria
Media, un reconocimiento que lo
sitla como el primer Colegio Oficial
de Enfermeria de toda Espafa en
alcanzar este hito. Con esta
acreditacion, la institucion colegial
albacetefa se posiciona también
como el tercer colegio profesional
del pais en lograrlo, Unicamente
precedida por el llustre Colegio de
la Abogacia de Madrid y el Colegio
de Gestores Administrativos de
Madrid.

Este logro refleja el firme compromiso del
Colegio con la proteccion de los datos de sus
colegiados, la ciberseguridad y la modernizacién
tecnolégica, en un contexto en el que la
digitalizacién de los servicios profesionales hace
imprescindible garantizar la confidencialidad,
integridad y disponibilidad de la informacion que
se gestiona.

¢Qué es el Esquema Nacional de Seguridad?

El Esquema Nacional de Seguridad (ENS),
regulado por el Real Decreto 311/2022, es
el marco normativo de referencia en Espafa
que establece la politica de seguridad en la
utilizacion de medios electrénicos por parte de
las entidades del sector publico y de aquellas
organizaciones privadas que les prestan servicios
o gestionan informacién de caracter publico. Su
finalidad es crear las condiciones necesarias de
confianza en el uso de los medios electrénicos,
protegiendo la informacién, los servicios y los
derechos de la ciudadania frente a amenazas
como los ciberataques, las fugas de datos o los
fallos de los sistemas.

El ENS contempla tres categorias —Basica,
Media y Alta— en funcion del nivel de impacto
que tendria un incidente de seguridad sobre la
informaciéntratada.LacategoriaMedia,obtenida
por el Colegio de Enfermeria de Albacete, implica
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Colegio de Enfermeria de Espaia

en obtener la certificacién del
Esquema Nacional de Seguridad (ENS)
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en categoria Media.

superar un proceso de evaluacion exhaustivo
y acreditar el cumplimiento de un conjunto
exigente de medidas de seguridad organizativas,
operativas y técnicas.

Este hito supone una garantia objetiva,
verificada por terceros independientes, de que
el Colegio gestiona la informacién de manera
segura, conforme a los estandares mas exigentes
de la Administracion Publica espaiola. Para los
colegiados y los ciudadanos, esto se traduce
en mayor confianza en los servicios digitales
que presta el Colegio, proteccion reforzada
de los datos personales y profesionales que
custodia la institucion, continuidad de los
servicios ante posiblesincidentes o ciberataques
y un cumplimiento normativo alineado con el
Reglamento General de Proteccion de Datos
(RGPD) vy la legislacion vigente en materia de
administracién electroénica.

Con esta certificacion, el Colegio Oficial de
Enfermeria de Albacete reafirma su voluntad
de ser referente nacional en innovacion,
transparencia y excelencia en la gestion
colegial, anticipandose a los retos que plantea
la transformacién digital del sector sanitario y
profesional.

Porque cuidar a quienes nos cuidan es también
proteger su informacion, su trabajo y la
confianza que depositan cada dia en su Colegio.




NOTICIAS BREVES

Felicitacion especial a nuestra companera
Eva Guzman Villodre

IMAGEN: EL DIGITAL DE ALBACETE

Querida Eva, con inmensa alegria y orgullo celebramos tu eleccion como Manchega
de la Feria de Albacete 2026.

Tras anos con el suefio de representar a Albacete, y tras presentarte hasta en dos
ocasiones anteriores, la tercera ha sido la vencida. Es un reconocimiento maravilloso
a tu constancia, a tu amor por las tradiciones manchegas y a esa ilusiéon desde tu
infancia que hoy, por fin, se hace realidad junto a tu pareja, José Antonio Gil Jorge.

Como compaiiera de profesion en la UCI del Hospital de Albacete, compaginandola
con el Sindicato SATSE y colaboradora siempre con el COE de Albacete, sabemos de
primera mano de tu entrega, profesionalidad y empatia diaria cuidando a los demas.
Ahora te toca ser el corazén y la embajadora de toda una ciudad en sus fiestas mas
queridas.

Enhorabuena y que disfrutes al mdximo de esta gran Feria de Albacete 2026.
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| Jornada Regional de Enfermeria
Dermoestética de Castilla-La Mancha

El Consejo de Colegios de Enfermeria de Castilla-La Mancha, con la colaboracion de la Excma.
Diputacion Provincial de Albacete, y el respaldo del Consejo Autondmico, con los cinco Co-
legios Profesionales de la Regidn, celebraba el pasado dia 11 de junio de 2026 en el Salén de
Actos del Centro Cultural La Asuncién de Albacete, las | Jornadas Regionales de Enfermeria
Dermoestética de Castilla-La Mancha, bajo el lema “El cuidado de la piel: un abordaje enfer-
mero”.

Estas jornadas, iban dirigidas a enfermeras y enfermeros colegiados en Castilla-La Mancha que
ya ejercen en el ambito de la dermoestética y a cualquier enfermera y enfermero interesadas
en este campo, teniendo como objetivo reivindicar la Enfermeria Dermoestética como una
disciplina legitima, basada en la evidencia cientifica y orientada al envejecimiento saludable,
concienciando tanto a profesionales como a la sociedad sobre los peligros del intrusismo en
los tratamientos de la piel y actualizar conocimientos sobre las Gltimas técnicas y avances
preventivos, fomentando la excelencia en los cuidados, y crear un espacio de encuentro y
debate que facilite la creacién de redes de colaboracién entre las enfermeras y enfermeros de
la regién.

La inauguracién de la Jornada contaba con la presencia de D? Juani Garcia Vitoria, Delegada
provincial de Sanidad, D? Llanos Navarro Gonzalez, tercera Teniente de Alcalde y Concejala
de Calidad de Vida, Participacion Real y Efectiva del Ayto de Albacete y D* Concha Piqueras
Ramos, Presidenta del Consejo de Colegios de Enfermeria de Castilla-La Mancha y Presidenta
del Colegio de Enfermeria de Albacete.

SOCIACION
\CIONAL DE
VFERMERIA
MOESTETICA

g i .

A su término tenia lugar la primera ponencia “Imagen corporal, autoestima y calidad de vida:
una mirada sanitaria”, a cargo de D? Irene Pérez Garcia, CEO vy directora de IP Cuidado de la
Piel.
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La segunda ponencia “Gestidon
enfermera en los cuidados de la
piel: modelos, seguridad y calidad
asistencial “, era expuesta por D?
Marina De La Fuente Rodriguez, K- e o2 rniammertl
docente en Universidad Europea ) é:fmﬁztl:gdemsunu-mManr.h
de Madrid y Canarias, con un el et
posterior coloquio al término de
estas.

Tras una breve pausa D. Daniel
Lerma Garcia , Doctor en Cien-
cias de la salud, profesor en la
Universidad de Islas Baleares, y
Vicepresidente de la Asociaciéon
Nacional de Enfermeria Der-
moestética, exponia la tercera
ponencia “ Educacién sanitaria
y prevenciéon en salud cutanea: e
aportacion enfermera basada en : JAORe S ———
la evidencia cientifica, y D? Laura : : — [B=
tormo Hernandez , Cofundado-
ra y Secretaria de SECUDEMN
hasta 2025, directora y docente
del Master de Enfermeria Der-
moestética de CTO, especialista
y docente en el area de micro-
pigmentacion reparadora y esté-
tica, presentaba “ El marco legal
y competencial de la enfermeria
dermoestética”.

Registro clinico, trazabilidad y continuidad asistencial

Para finalizar la Jornada tenia lugar una interesante Mesa Redonda, bajo el titulo “Retos ac-
tuales en el cuidado de la piel: perspectiva enfermera en Castilla-La Mancha”, moderada por
D? Irene Lépez Lépez, y en la que intervenian D? Ursula Charco Tévar, D? Eva Maria Martinez
Olivares, D? Marisol Olmo Mora y D? Beatriz Oeo Delgado.
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Como broche de oro y colofén, los participantes y asistentes pudieron disfrutar de un pase
privado en el Teatro Circo de la Ciudad, donde pudieron visitar y conocer parte de su Historia.

La Jornada fue todo un éxito, donde cerca de 200 enfermeros y enfermeras colegiadas en
Castilla-La Mancha participaron, via presencial u online, de las ponencias y mesas redondas
donde el debate y el aporte de ideas por parte de profesionales curtidos en esta especialidad
superaron las expectativas.

La creciente demanda social de cuidados orientados a la prevencién y el envejecimiento sa-
ludable exige respuestas sanitarias seguras. Por ello, estas jornadas buscaban desmarcar los
cuidados de la piel de enfoques puramente comerciales y dar una respuesta institucional firme
frente al intrusismo y el ejercicio clandestino, los cuales suponen un grave riesgo para la salud
publica.

Se necesitaba un foro de encuentro para poner en valor la calidad y seguridad que aportan
los enfermeros y enfermeras que desempenan su profesién en este campo, y desde COE de
Albacete solo podemos dar la enhorabuena al Comité Organizador y sentirnos orgullosos de
gue esta importante cita se haya celebrado en nuestra ciudad de Albacete.
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Elecciones al Pleno del
Consejo General de Enfermeria

El Pleno del Consejo de Enfermeria es uno de los érganos de representacion de la Orga-
nizacion Colegial de Enfermeria, compuesto por enfermeras y enfermeros procedentes de
las distintas areas especificas dénde no existe especialidad, docentes, jubilados, junto con
la Asamblea General de presidentes, el Consejo Interautonémico y la Comisién Ejecutiva.

Estd compuesto por 21 representantes titulares y otros tantos suplentes electos de los
distintos sectores profesionales que actian en este drgano como vocales, ademas de otras
personas con razon del cargo que ocupan (presidentes de los Consejos Autondémicos de
Enfermeria o de la Comisién Deontoldgica Nacional).

Consejo General de Colegios Oﬁclalu
de Enfermeria de Espaiia

Las elecciones a cargos del Pleno 2026 del Con-
sejo General de Enfermeria constituyen por lo
tanto, un proceso esencial para garantizar la ade-
cuada representacion, participacion y fortaleci-
miento democratico de la profesién enfermera
en el conjunto de Espana.

Asi, la Comisiéon Ejecutiva del Consejo General
de Enfermeria de Espana acordaba convocar
elecciones al Pleno de la institucién para el 20 de
junio de 2026, tras finalizar el mandato por cinco
anos que se inicié en 2021, y previo informe de
la asesoria juridica, que analizaba toda la docu-
mentacion apartada, aprobaba el pasado dia 17
de junio la proclamacién de dos candidaturas a
las elecciones el Pleno del Consejo General de
Enfermeria de Espaia.

CANDIDATURA

%
*
ENFERMERAS UNIDAS
Por el futuro de la profesién.
Por una profesién con futuro.
UNIDAD GESTION

LIDERAZGO

EXPERIENCIA

PARTICIPACION COMPROMISO
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Ambas candidaturas cumplian con los requisitos establecidos en el régimen electoral, in-
cluyendo haber sido propuestas o presentadas por al menos 15 Colegios Provinciales de
Enfermeria tras el preceptivo acuerdo de sus Juntas de Gobierno, y eran las siguientes:
“Enfermeras Unidas” y “Alianza Enfermera”, con el eslogan «El cambio tranquilo, el cambio
necesario», Alianza Enfermera se presentaba a las elecciones para la renovaciéon del Conse-
jo General de Enfermeria con el aval de 26 colegios provinciales de Espafa.

Cada una de las candidaturas proclamadas estd compuesta por 42 miembros: 21 candidatos
titulares y 21 suplentes.

ey
ENFERMERAS UNIDAS

Raul Soto Cdmara - Burgos

Presidente del Colegio Oficial de Enfermeria de
Burgos. Doctor por La Universidad de Burgos.
Especialista en Enfermeria Familiar y Comunitaria.
Enfermero en Emergencias Sanitarias de Castilla y
Léon (Sacyl). Profesor del Departamento de Clencias
de la Salud de la Universidad de Burgos.

José Luis Cobos Serrano - Madrid
Y Presidente del Consejo Internacional de Enfermeras
(CIE). Doctor y Mdster en Investigacidn en cuidados.
Elduucmr del Instituto Espafol de lnvestigacion

a del CGE, exre ble de For
Continuada y Calidad y enfermero del Hospital
Gregorio Marafhdn de Madrid.

Mercedes Guerrero Serrano - Barcelona
Vicepresidenta del Collegi Oficial d'Iinfermeres |
Infermers de Barcelona (COIB). Master en Ciencias de
la Enfermeria y Master en Salud Publica y
Comunitaria. Matrona y especialisia en Pediatria.

4 Coordinadora de Atencion a la Salud Sexual y
Reproductiva de Santa Coloma de Gramenaet.

M.* José Garcia URdn - Segovia

Presidenta del Colegio Oficial de Enfermeria de
Segovia. Mdster en Gestion de Servicios Sanitarios.
Experta en Enfermeria Legal y Forense. Enfermera en
ol Complejo Asistencial de Segovia, donde ha ocupado
diversos cargos, entre ellos el de directora de
Enfermeria.

Patricia Miguel Gémez - Zamora
Presidenta del Colegio Oficial de Enfermeria de
| Zamora. Master en Enfermeria Escolar. Colaboradora
con la Universidad de Salamanca. Jefs de Unidad de
Enfermaria de Cirugia y Ginecologla del Complajo
Asistencial de Zamora.
! M.” del Pilar Gonzélez Bdrez - Salamanca
Presidenta del Colegio Oficial de Enfermaria de
! Salamanca. Doctora en Ciencias Biomddicas.
Elpocmllua en Enfermeria Familiar y Comunitaria
aenlaG de A 4n Primaria de
Salamanca. Profesora Asociada Teoria en la Facullad
de Enfermeria y Fisioterapia de la Universidad de
¥ salamanca.

B

Raul Prieto Cortés - Gualajara

Prosidente del Colegio Oficial del Enfermaria do
Guadalajara. Master Oficial en Docencia Universitaria.
Miembro de la Direccidn de Enfermaeria del Hospital de
Guadalajara y desarrolio de Enfermeria en la Central
Nuclear de Trillo. Profesor Universitario en Ciencias de
la Salud. Departamento de Enfermeria.

VOCALES EN REPRESENTACION DE ENFERMEROS RESPONSABLES DE CUIDADOS GENERALES

Miguel A. de la Parra de Leén - Cuenca
Presidente del Colegio Oficial de Enfermeria de
Cuenca. Experiencia profesional en hospitales,
centros sociosanitarios, centros de sa!ud ¥ servicios
de ur de A Pr dor en el
manejode registros de la historia clinica electrénica
on el SESCAM.

Gerad Mora Lépez - Tarragona

Presidente del Colegio Oficial de Enfermeras y
Enfermeros de Tarragona. Doctor. Profesor en la
Universidad Rovira i Virgili. en Salud Publica,
Comunitaria y Enfermeria en Situaciones Criticas.
Autor de mads de 25 publicaciones cientificas, con
varios premios de investigacion.

Carlos Tardio Cordén - Badajoz

Presidente del Colegio Oficial de Enfermeros de
Badasjoz. Enfermero. Licenciado en Derecho y Experto
en Derecho Sanitarnio.

Sara Herrero Jaén - Madrid
Vocal de la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de
Enfermeria de Madrid. Enfermera. Master
| Universitario. Posgrado en investigacion y gestion.
Autora de multiples publicaciones en revistas de
i 4 impacto (JCR). Responsable de Enfermeria en el
Centro de Salud de Mejorada del Campo.

Blanca Gonzalo de Diego - Madrid

Vocal suplente de la Junta de Gobierno del Colegio
Oficial de Enfermeria de Madrid. Doctora por la
Universidad de Alcald. Autora de multiples
publicaciones en revistas de impacto UCR). Enfermerns
de Atencién Primaria en el Centro de Salud de Meco
(SERMAS).

+ Pilar Segovia Montero - Madrid
Vocal de la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de
Enfermeria de Madrid y Responsable de Atencidn al
cdol inda. Enlmm.r- on distintas dreas de médico-

dn Primaria. delegad: und-:aldl
SA‘I SE.y urg: axtra h
Gestidn y Administracidn de Sistemas Sanitarios

ias. For L

_ Raquel Rodriguez Llanos - Ciceres
Presidenta del Colegio Oficial de Enfermeria de
Caceres. Doctora por la Universidad de Extremadura.
Master Oficial en Ciencias de la Enfermeria. Titulo
superior en Ciencias de la Salud. Diplomada en Salud
Publica y Género. Presidenta de la Academia de las
Ciencias de Enfermeria de Extremadura.
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)
ENFERMERAS UNIDAS

VOCALES EN REPRESENTACION DE ENFERMERIA OBSTETRICO-GINECOLOGICA
Montserrat Angulo Perea - Alicante Sara Arberas Lauzurica - Alava
Presidenta del Colegio Oficial de Enfermeria de Vocal del Colegio Oficial de Enfermeria de Alava.
.f Al ' E iali “m— 1, iurn. 1é4tri | : 1ali e"— 4, ...{'“' e G‘ 1Al
Gi légico (matrona). Enf Mat en el ). Mdster en Sexologia. Presid dela
L d Hospital Universidad San Juan de Alicante. Comisién de Matronas del COEA. Enfermera en el
Hospital Universitario de Alava (sede Txagorritxu).

VOCALES EN REPRESENTACION DE ENFERMERIA PEDIATRICA

Carmen M.* Maiias Ruiz- Almeria Liliana Quintero Sanchez-S. C. Tenerife
Vocal junta directiva Colegio Oficial de Enfermeria ¥ Vocol del Colegio Oficial de Enfermeros de S/C de
Almeria. Mdster en Ciencias de la Enfermeria. !| Tenerife. Especialista en Enfermeria Pedidtrica.
Especialista en Enfermeria Pedidtrica. Profesora Tutora EIR de la Unidad Docente Multiprofesional de
Asoc. de Précticas Clinicas Ciencias de la Salud Enfermeria Pedidtrica. Vicepresidenta de la
Universidad de Almeria. Tutora clinica de formacidn Asociaci6n Canaria de Enfermeria Pedidtrica

de residentes en el Hospital Univ. Torrecdrdenas. i _J’ (ACANEP).

VOCALES EN REPRESENTACION DE ENFERMERIA SALUD MENTAL

M." del Mar Garcia Martin - Almeria

_ Presidenta del Colegio Oficiol de Enfermeria de

* Almeria. Especialista en Enfermeria de Salud Mental
" en el Servicio Andaluz de Salud. Docente en el

- Hospital Torrecardenas. Formacidn a los
profesionales del centro sobre cuidar al cuidador y
gestion de emociones.

M. José Mullor Rodriguez - Almeria

Vocal de Salud Mental en el llustre Colegio de
Enfermeria de Almeria. Enfermera Especialista en
Salud Mental. Enfermera en la Unidad de Agudos de
Salud Mental del Hospital Univ. Torrecdrdenas y ex
supervisora de la Comunidad Terapéutica.

VOCALES EN REPRESENTACION DE ENFERMERIA FAMILIAR Y COMUNITARIA

Patricia Mauri Fabrega - Huelva
Presidenta del Colegio Oficial de Enfermeria de
Huelva y de Cruz Roja Espafola en Huelva.
Especialista en Enf. fa Familiar y C itaria.
Enfermera del Servicio Andaluz de Salud y en
Emergencias y Urgenci hospitalarias, Premio
Alma Mater de la Universidad de Huelva.

- - Patricia Pérez Andrés - Palencia
~ Presidenta del Colegio Oficiol de Enfermeria de
Palencia y miembro del Consejo de Colegios Oficiales
de Enfermeria de Castillay Leén. Especialista en
Enfermeria Familiar y Comunitaria. Master oficial en
Urgencias y Emergencias. Enfermera de Atencidén
Primaria y docencia.

VOCALES EN REPRESENTACION DE ENFERMERIA CUIDADOS MEDICO-QUIRURGICOS

— ~ Angela Ortega Benitez- S. C. de Tenerife [}
Vocal suplente del Colegio Oficial de Enfermeria de

~Montana Garcia Retortillo - Cdceres
Vocal del Colegio de Enfermeria de Caceres. Mdster

Santa Cruz de ife. Doctora. ioen Di ion de Or
Especialista en Cuidados Médico-Quirirgicos. S ias y Soci itarias por la Univde
- Profesora colaboradora universitaria e instructora en E dura. Especialista en Enf ria de
> s Soporte Vital Avanzado. Enfermera del Servicio Cuidados Médico-Quirdrgicos. Responsable de
& I Normal de Urgencias (SNU) de Los Cristianos, en la ‘} L Enfermeria del E.A.P. Valdefuentes (Cdceres).
T Gerencia de Atencidn Primaria de Tenerife. . Enfermera de AP en Consultorio de Albald.
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)
ENFERMERAS UNIDAS

VOCALES EN REPRESENTACION PARA LA PROMOCION Y ESTABILIDAD DEL EMPLEO

Martin Vazquez Bermudez - Huelva
Secretario del Colegio Oficial de Enfermeria de
Huelva. Especialista en Enfermeria del Trabajo.
Conocedor de los sectores pdblico y privado de la
profesién en esta faceta asistencial. Ha
desempenado igualmente funciones de

~ M. José Menor Rodriguez - Ourense
Presidente del Colegio Oficial de Enfermeria de
| Ourense. Doctora. Académica de nimero de la llustre
Academiade Enfermeria de Qalicia. Profesora
ascciada en la EUE Ourense. Directora del Cegadi,
Conselleria Politica Social e Igualdad. Amplia
periencia en gestion de instituci itari
publicas y privadas.

VOCALES EN REPRESENTACION DE LA DOCENCIA DE ENFERMERIA EN CENTROS ESTATALES

Fidel Lépez Espuela - Ciceres

Secretario del Colegio Oficial de Enfermeria de
Céceres. Doctor. Catedrético de Universidad en la
Facultad de Enfermeria y Terapia Ocupacional de
Céceres. Master en Administraciéon Sanitaria por la
Escuela Nacional de Sanidad. Académico de nimero
de la Academia de las Ciencias de Enfermeria de

Extremadura. Presidente de Sed

M." Isabel Galan Andrés - Soria

Presidenta del Colegio Oficial de Enfermeria de
Soria. Doctora por la Universidad de Ledn. Experta
Universitario en Emergencias y Catdstrofes.
Especialista Universitario en Administracion
Sanitaria en Enfermeria. Profesora de la Facultad de
Ciencias de la Salud (Grado en Enfermeria) de la
Universidad de Valladolid.

VOCALES EN REPRESENTACION DE LA DOCENCIA DE ENFERMERIA
EN CENTROS ADSCRITOS Y/0 PRIVADOS

Ricardo Martin Penalver - Alicante
| Vocal del Colegio Oficial de Enfermeria de Alicante.
Enfermero y licenciado en Antropologia Social y
Cultural. For i6n de posgrado en i6
i igacion y cuidad pecializados. Enfermero
asistencial y gestor de casos comunitarios. Ha sido
docente universitario.

~ Carmen Tosat Mancho - Huesca
Presidenta del Colegio Oficial de Enfermeriade
H Enfermera y li iada en Antropologi:
Social y Cultural. Especialista en Enfermeria Familiar y
Comunitaria. Ha desarrollado su trayectoria en
Atencidn Primaria y hospitalaria con
responsabilidades de supervisién y gestidn en el
Hospital San Jorge de Huesca.

VOCALES EN REPRESENTACION DE LOS ENFERMEROS
RESPONSABLES EN TERAPIAS ALTERNATIVAS

Laura Almudéver Campo - Valencia
Presidenta del Colegio Oficial de Enfermeria de

ia. Enf y Periodi: Doctora por la
Universidad de Valencia. Master en Enfermeria
Oncolégica. Master en Inteligencia Artificial aplicada
en Enfermeria. Profesora asociada de la Facultad
Enfermeria y Podologia, Universidad de Valencia.

Natalia Rodriguez Novo - S. C. de Tenerife
Presidenta del Colegio Oficial de Enfermeria de Santa
Cruz de Tenerife. Doctora por la Universidad de La
Laguna. Profesora del Departameanto de Enfermeria,
Universidad de La Laguna. Experiencia asistencial,
docente, investigadora y en gestion. Proyectos de
voluntariado y accidn social a través de la ONG
Solidaridad Enfermera.
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"
ENFERMERAS UNIDAS

VOCALES EN REPRESENTACION DE ENFERMERIA GERIATRICA |

Inmaculada Martinez Jiménez - Almeria
Vicepresidenta del Colegio Oficial de Enfermeria de
Almeria. Especialista en Enfermeria Geridtrica.
Mister en Ciencias de la Enfermeria por la
Universidad de Almeria. Enfermera de Atencién

' Primaria en la ZBS Alto Andarax (Almeria). Delegada
en Almeria de la ONG Solidaridad Enfermera.

Juan José Tarin Sédez - Alicante

Vocal del Colegio de Enfermeria de Alicante y

* secretario del Consejo de Enfermeria de la

C idad Valenci Especialista en Enfermeria
Geriatrica. Diversos cargos como Supervisor,
Coordinador de RRSS, Supervisor General y
Subdirector de Enfermeria en diversos Hospitales
Publicos y Residencias Sociosanitarias.

VOCALES EN REPRESENTACION DE ENFERMERIA DEL TRABAJO

Rosa M.” Fuentes Rosas - Ceuta
Presidenta del Colegio Oficial de Enfermeria de
Ceuta. Especialista en Enfermeria del Trabajo.
Experto Universitario en Unidad de Cuidados

Presidente del Colegio Oficial de Enfermeria de A |
Intensivos, Experto Universitario en Enfermeria |

Corufia. Dipl do en Enf ia de Empresa.
Master en prevencidn de riesgos laborales y riesgos
comunes. Enfermero en Quirdn Prevencidn. Profesor
titular de Escuela Uni itaria. Depar de
Ciencias de la Salud. UDC en Enfermeria Laboral.

@ Avelino Castro Pastor- A Coruna

Escolar. Actualmente en Doc. Clinica. Experiencia en
multiples servicios.

VOCALES EN REPRESENTACION DE AREAS PROFESIONALES DE ENFERMERIA QUE
NO TENGAN CARACTER DE ESPECIALIDAD

' Diego Ayuso Murillo - Madrid

Doctor. Licenciado en Psicologia. Mdster en
Administracién y Direccién de empresas. Experiencia
en ion de la Or izacidn Colegial de
Enfermeria. Gestor enfermero hospitalario y director
de Enfermeria en hospitales de cuatro comunidades
autdénomas.

Pablo Jesuis Madrid Franco - Ciudad Real
Presidente del Colegio Oficial de Enfermeria de |
Ciudad Real. Experto en gestién de servicios de
Enfermeria. Mdster Universitario de Administracién |
Sanitaria. Subdirector de Enfermeria. Delegado
sindical. Docencia e investigacion. |

Miguel Angel de Mena Mogrobejo - Ledn Raiil Roncero Martin - Cdceres

Presidente del Colegio Oficial de Enfermeria de Ledn.
Master y Experto Universitario. Enfermero en
Especializada y Atencién Primaria. Supervisor. Jefe
de Area de R Materiales. Colaborar d
L monitor, profesor en cursos, master. Investigador y

3 titular de patente.

Vicepresidente del Colegio Oficial de Enfermeria de
Céceres. Doctor por la Universidad de Extremadura.
Decano de la Facultad de Enfermeria y Terapia
Ocupacional de la Universidad de Extremadura.
Profesor Titular de Universidad del Departamento de
Enfermeria. Vicepresidente de la Academiade
Ciencias de Enfermeria de Extremadura.

VOCALES EN REPRESENTACION DE LOS COLEGIADOS JUBILADOS

Hosanna Parra Vinés - Alava
| Presidenta del Colegio Oficial de Enfermeria de
Alava. Enfermera y licenciada en Antropologia Social
y Cultural. Master en Investigacidn en cuidados por la
Universidad Complutense de Madrid. Especialistaen
i id i i enir i ion en

idados y en drogod dencias. Experta en Salud

Publica.

Lluisa Brull Gisbert - Tarragona
Expresidenta del Colegio de Enfermeria de
Tarragona. Médster en Ciencias de la Enfermeria y
especialista en Salud Mental. Amplia experiencia en
gestién sanitaria. Dy fiode f de
supervisora y de adjunta a la direccidn del Hospital
de Tortosa Verge de la Cinta.

El COE de Albacete, ademas de veinticinco Colegios Oficiales de Enfermeria de todo el pais,
se posicionaba a favor de la candidatura de Alianza Enfermera, que bajo el lema; “El cambio
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tranquilo, el cambio necesario. SU-

MATE” apostaba por un cambio en el < =
modelo de gestién de la institucién,

con el fin de trabajar por la mejora de

la profesion con ilusién renovada vy vi-

sion de futuro. -3

La presidenta del Consejo Autono-
mico y del COE Albacete, Concha Pi-
queras, concurria en esta candidatu-
ra junto a Juan David Fdez. Sanchez,
director de Enfermeria de la GAIl de
Albacete, y Paco Cebrian, coordina-
dor del Equipo Asesor y de Trabajo del

Alianza
Enfermera

CANDIDATURA
ELECCIONES

20 DE JUNIO 2026

AL PLENO DEL CONSEJO

GENERAL DE ENFERMERIA

Consejo Autondmico.

GENERALISTA b
Concepcién
Piqueras Ramos

Presidento del Colegio Oficiol de Enfermaeria de Albacete y del Consejo Autondmico
da Colagios do Enfermeria do Caostilla — La Mancha (CLM). Enformera inspactora del
Sorvicko do Salud do CLM. Profoson do Etica y Log onla
Facultad do Enfoermeria de la UCLM. Especialista on Enfermaria del Trabajo, mdastor on
Ciencios de la Enfermeria por la Universidad de Alicante, mdster on Dorecheo Sanitario
y Biodtica por la UCLM y Bachelor of Nursing por la Universidad HogeschoolZeoland
do Palses Bajos. Ho ocupado puostos do come aLOs0ro o
gostora anfarmora on ol Sorvicio do Salud do CLM. Doconto do formacién continuada
do profesionoles sonitarios. conforancianto. investigadora y firma de opinidn an Hoy
por hoy' do Radio Albacoto, Cadona SER.

GENERALIS
Lorena
Busto Parada

del Colegio Oficial de Enfermeria del Principadeo do Asturias. Doct
Clencias delo Salud por la Universidod do Oviedo, ir o 1
on ol Gmbito da { ¥ ia Escolar. C an Enformeria, especialista
on Enfermaria P wia EIR. osp uni ia de Enformeria en Urgencia
y Catdstrofo, oxporta universitaria de Enfermaria en Cuidados Intensives Neonatales.
Cuenta con amplia tray) ia on disp do Urgoncias, Pediotria y Salud Montal
Enla i gjerce como do Atoncién Educativa dol Arca de Salud

il {suroccidente) del Servicio de Salud del Principado do Asturias (SESPA).

GENERALISTAS

Miquel Angel

Calderé Solé

Vicopresidente dol CoHegl Cficial dinfermares | informers do Uisida. Doctor en Culdados

i1 vicios de Salud. Esg on E del Trabajo. Profesor del
Departamento de Enfermria y Fisiotorapia de la Univorsitat do Ueida. Investigador del
Instituto de Investigacién Biomadica do Ueida (Grupe de Invostigocion on Cuidados
do Salud). Miembro do la Comisién Delegada de Enfermeria del Consgjo Nacional de
Espeocialidodos on Ciencios de la Salud. Mas do 15 anos de oxperiencia en ¢l ambito
de la regulacién profesional, la formacisn y la gestién colegial. Enfermero asistencial
on ol Hospital Universitari de Santa Maria de Usida, participa de manera activa on
ol i do la i do Enf ia del Trabajo y on ol dmbito do la
historia de la enfermoria

GENERALISTAS
Francisco
Cebrian Picazo

Dip! ia por la U do Castilla - L {ucLm) Li
on Antropologia Social y Cultural y graduado on Sociclogla por la UNED. Diploma en
in do Emprosa, méstor on gia Sociol Ap y osf on

Diroecidn do Contros y Rosidencios Goridtricas. Ha sido profoser clinico asociado on
la UCLM, diroctor do un contro geridtrico y vicoprosidonte del Colegio do Enformaria
de . Ha 1) 12 afos on uni o hosg i liceor gpuinire

y 15 anos on unidodes do cuidados especiales (Cuidodos Intensivos y URPA). En la
actuolidod traboja on Atencién Primaria on una 2ona rural y coording ol Gripo do
Trabajo y As del Conscjo do Cologios do Enformoria do
Castilo-La Mancha

GENERALISTAS \
Pedro Jesus
Carmona Ferndndez

7 Cérdoba

Enfermers con més de 20 ofos de experioncia asi ¥ en gestidn, integr

de la Unidad do Gostién Clinica do clel Hospital i Reina Sofia
de Cérdoba. Mdster oficial on Motodologia de la Investigockén, exporte y mdster on
Gastidn de Servicios de i Profesor i en la Univers de Cdrdoba.
Invastigndor active on ol Instituto i do igoch lomddica de
Cérdoba (MIBIC). Emprondedor sanitario y ceinventer do patenteo en explotacion, con
icipacién en tribunalos = ¥ i profesionales.

: o (ASENHOA).
del Colegio Oficial de Enfermeria de Crdobao,

GENERALISTAS
Romina

Soage Villegas
Las Pa

Diplor i1 por la Uni de Las Palmas de Gran Canaria (ULPGC),
icali i1 Pl mdstor an Ni ¥ Salud por la UOC. mastor

on on Culdodos y de Clinicos en E por la
Universicod de Aleald, Actualmente desermpeda su laber en ol Servicio de Urgencias
dGtricas del Complej italorio Univorsitor lar Materno infantil (CHUIMI) de

Gran Canaria. Con anterionidad tmnqb on ol Hospital Universitario Doctor Nl‘gﬂﬂ de
Gran Canaria y en la Clinique du Pont de Choume, en Montauban (Francia). También

= : ; podids pi e
Teresa Herrera de A Coruna y en el Hospital Control de Komuzu, en Lilonge (Malaw).
Es vocal del Colegio de Enfermerio de Los Palmas.
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José Pablo

Moreira Hermelo

nt

Prasidanta dol Colegio Oficial do da Enfarmara g por
I Univorsidad do Vigo {2000} con una larga trayectoria asistencial de puﬂil éenice

P 20 ahos on de Criticos y 6 afos on Quirdfono do
s Fuo i i do Losiones por Prosién y Horidos Crénlcas,
Micmbro f del i umclo's por o Enif (UNENF), cuenta con una
‘amplio tray io do Ech ¥ anti do dl'r“‘ to pi
P ¥E dola

GENERALISTAS
Jesus

Doblado Roldén

Como

e clienia son Gou ks ke da oxporioncio profosionol Es suporviser

genoral del Hospitol Universitario Virgen de Valme, donde también ha ojercido los

responsabiidados do suporvisor do Intemna y ivos y supe de
yMi i

ENERALIST

Bosch Agusti
}E‘

Sacretoria del CoMegi Oficial dinfermeres i Infermers de Girona y Concejala de

Salud y ol [ do Girona. on al
Dopanurmnlu de Enfermeria do Iu Uhlvmldﬂd de Gurunu Directora de Enlurmu-rn L

laa Uni i do Vi, li i on Pgil ian por la do Girora, master on
do la Salud, i en idn do Sovicios. Tambidn ha sido profesora
en ciclos formativos do Aurea Formacid, contro adscrito a la Generalitat de Catalufo.

GENERALI

Jean Philippe

Baena Lointier

B

on lster en Famikor y C: ia y master
on Gostién de Servicios dc Enformona por la UNED. Ho dosarrollode su troyectoria
pmloynnal pnr\cupalmonlo on el ambito de la Atencién Primaria, ocupando durante
12 afos puestos do gestidn. Ha trabajode come coordinader de equipos y subdirector
de Enfermeria do Atencién Primaria en el Area do Salud de Ibiza y Fermentera. Ha sido
Ppresidente de la Junta Insular de Ibiza y Fermentera del Colblegl Oficial dinfermares
iinfermers de les liles Balears y P de esta ir an. En o actualidad
trabaojo como onlnrmoto iummury comunitario en cl Centre de Salud Vilo de Ibiza, s
tutor de resi y profesor I ddekl
de la Universidod de los Im" Balowo‘

GENERALI

Rafael

Campos Arévalo

Prasidents del Colegio de Enfermaria do Cadiz Ha sido director de Enfermaria
«del Hespital Universitario de Jerez de la Frontero, director de la Unidod de Gestidn
Clinica del Contro de Salud Zona Norte del Puerto de Santa Maria y coordinador de
Enfermeria Comunitaria en o Distrito de Atencién Primaria Bohio de Cadiz - La Janda

Dip on ia, experto universitario on it C itaria y master
on Investigacién on Cuidados. Fue profesor do la Escucla de Enformeria del Hospital
Universitario do Jerezy profesor de procticas en la idod de Chdiz

Insignia de Oro de la Asociacion “Salus Infirmorum’ do Cadiz (2021}.In5'ugrl'u de Plata do
la Asaciocién Andaluza de Enfermeria Familiar y Comunitaria (2018) ¢ Insignia de Oro
del Grupe Andaluz para of Desarrollo y la Investigacian de la Cirugia Menor (2017).

Juan David
Fernéndez Sanchez
Al

Director de de la i de Integrada de Albacete y profesor
on la de Enf de o de Castilla - La Mancha
(uetm). i ¥y en el prog do en

Ciencios de la Salud de la UCLM. Su linea de tesis se centra en ol liderazgo enfermero
y la modernizocién de la gestién sanitaria o trovés de la investigacién y la seguridad
de los entomos sonitarios.

GENERALISTA
Antonio
Alamo Morante

Je

dosde 1984 y i dol Cologio Oficial do Enformeria do Jodn.
Especialisto on Gostidn Sanitoria y oxporto on Gostién de Soervicios do Enfermonia,
acumula una sdlida y ia , doconto o instituci con mds do
B8.000 horas do oy i como on Soporte Vital y Atencidn
al Paciente Politroumatizado GMUO Desdo ol mbﬁﬁ cologial impulsa ol lidorazgo
aenfarmero, la excalencia p y ol de los como ojo

estratégico del sistoma sanitario.

NERALIST >
Luis Alfonso

Er i Familkary G <l
on Pslcoiogro Legal y Forense. Doctor por la Universidad Auténoma de Mudnd. por la
UNED y por la Universidad Complutonse do Madrid. Traboja on lo Unidad do Calidadty
do Salud y ha sido profoser on lo Escusla Universitaria
de Enfermeria de Huesca. Es mdaster Universitario on Metodologia de los Cioncios
dal Comportamianto y do la Salud y cuonta con varios postgrados ontro los quo so
ancuontron Alimontacién, Distéticn y Nutricién, Estadistica Aplicada a Ciencias do la
Salud y Métodos Avanzados on Estadistica Aplicoda,

ALUD MENTAL
Cristina

Déniz Moyano

Enfermerna especialista on Salud Mental con 30 afos de experiencia. Ha trabajado
en divorsos dispositivos de la Red do Salud Mental en Gran Canaria: unidades de
rehabilitacién, unidad de Salud Mantal Adultas y actualmante en la Unidad de Salud
Mental Infanto -Juvenil. Ha sido p iada en la Universidad de Las Palmas
de Gran Canariay ha la ién deo
do Enfarmeria do Las Palmas

. Es vocal dol Colegic
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NTAL SUPL

Montserrat

Canabate Ros

Decana adjunta del Grado de Enfe y ¥ en la Universidod
Catdlica do Valoncia y enfermera espocialista on Salud Mentol on ol Hospital

L4 iencias Tar inari
de D i plia experioncia asi ol docont ig
on ik itarias y univorsitorias do in, partici
pias e . igaciény sier R
cior L i i j i ha

a especialistas en formacian y forma parte ﬂn argancs cmuﬂcos y profesionales do
refarencia en ol ambito de la salud mental

PEDIAT
Victor
Bohérquez Sanchez

Prasicor io Oficiol do Ent 1 i ¥

g

dala Comisién do Agrosionos y do 3 propio cologs

do vecacidn, espeoci de Emp mdster en i Rigsgos L

en Erg También os on Enfermeria Pedidtrica. habiendo sido
¥y tutor de rasi i durante mas de 8 afos de la unidod

moonto en ol hospital do Virgen de Vulmo do Sowll'o Master en Enfermeria Escolar por
L i do Sovilla. Exports Gostidn i

PEDI
Arrate
Zumeta Ca

on i ica, con mas de 20 anos de experiencia
en Osakidetza, Sarvicio Vasco de Salud Ha desarroliado gran parte de su trayectoria
on of Gmbito do la pediatria y los P Es ! el
Cologio Oficial do de Gipuzkoa, donde ha i Isada un madalo da cologio
as corcano, particip ¥ alas realos do los
¥ ha img la én. la i igac J . ol P
v la defensa do las i ' un bosado on la
dtica profesionol. Io transparencia on o gestion, la participocion colegial y k majora

delos

thu Murlu

Mendoza Sanchez

dol gio iodao Lo ‘almsvdﬂltonwp(‘:amnodﬂﬁdn@nsdﬂ
Di vada en E wlul.l.F'GC E faa Familiar y
midistor oficial i d

Goridtrica on Atoncién Primaria y oxporta univorsitario nn Gostién y Administracién
it Cu 28 ahos do o on Atencion Primaria, Hospitalora y Socio
= Sanitaria. Ha sido docente en la ULPGE, an la Univorsidad Fernando Pessoa Canarias
¥ on la Escucla do Servicios Sanitarios y Sociales do Canarias (ESSSCAN), ademds do
titora coloboradora en la unidad decente multiprofesional de Enfermaria Familiar y
Comunitaria do ka Gorencia do Atoncion Primaria do Gran Conaria Como gestora, ha
sido subdiroctora on la Zona Basica de Salud do Jindmar (Gran Canaria). coordinadora
do ks anformaras gosteras do casos dol Aroa do Salud do Gran Canaria, msponsublu
1 domiciliaria y or
dol Arca do Solud do Gran Ccmurlu rosponsablo do Io gostidn y coordinaciin dol
programa do vacunas do la Di do Canarias y di
co Enfermaria do Atoncién Primaria dol Aroa do Salud do Gran Canaria.

UNITARI
Ana Maria

Ariztegui Echenique

Secratario dol Colegio Oficial do ia do Navarra. D iencios do la Salud,

Y ydip
asistoncial on Al Primario.
do omo de Cuidados y jofa
do la Wneckod clu I.nlormuﬂn Profosora usocludu on ka Unwomdu:l H.l:lu:o do Nauum:
(upnn) onol aria

on Fisiotorapia. Cuanta oon una amplu

[ iy ' ) ﬁrlduyﬂco { i o
i igacié potitives y iscip onnldmbctoaolesouuuuosylasulud
con p on rovistas YP an

g y comités ciontificos dol la snitaria

Vaello Robledo

prosk g Gz Esp

o P

‘an ol Hospital Universitario Puarta dol Mar de Cadiz Con antarioridod dosarrolld su labor

de matrona an ol Hospital Univarsitario do Jarez de la Frontera y acumuld mas de siote

an 1 .F y docor

20130n rormoc»on | itaria, formacion iall ¥ prop i P

para profesionales sanitarios, con amplia trayectonia come ponente on congrosos,

pmudus y programas de formacién nacionoles @ internacionales. Prasidenta do
3 cha Atencién al Dudlo 5 anal on

dualo i salud mental i ¥ i i

Gruuuuclc on Enformeria por lo ULPGC, I on Enf ia Ol
i mastor on £ i por la i CEU Cardonal
Horora y axporto universitario en i6nala on y Género, an

Patologias Médicas durante lo
S o .

1y on Hory 4] duranto la

¥ Problormas Fotales. Actuaimonto trabaja on ol

io Insular Matorno Infantil (CHU!M[) do Gron Canaria,

Tutor ¥ daconto on la unidod doconto ip do O gia y
tutor externa do practicas clinicas del Grado da Enfermaria do la UlPGC

TRABAJ
Maria José

Novoa Garcia

L] dad Trabaje, exg
‘con mas do 20 anos du cn:porlonclu an salud laboral, gostidn, formacidn n innovacidn.

Prasi do la do Enfermeria dol Trabajo y tesorora de la
1 clo Espr ajo (AET). imp proy do

[l lonal, reprosentaciorn Yy
s . Cooutora do publicaci do vpomnwonlmscmnuﬁons

o i Acty i ala
innovacion an seguridad vial y foctor humano.
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TRABAJO Sl
Ana Maria

Guerra Cuesta

Pal

dok i il roriadol Trabojo (AET) en Castitlay
Ledn iencia clink it y Atoncide yampl
trayoctoria como pr.-m:mlu madoradora y organizadora on oventos ciontificos. Como
espocialista on Enformaria del Trabajo ha desompenado su labor on sorvicios do

ajenos, en ol i do Cantabria y en ol Ayuntamicnto de Palancia
Cuorumu ol grupo de vacunaciones y ol grupo do modifi dal marco logish
en do Rigsgos L do lo AET. Es dal Manual do

dol Trabajo y rovisoro do divorsas publicociones cientificas, cofundadora del
Fore Nacional de Enfermeria y Vacunas y de lo Alionzo paro lo Vocunacion el
M.Iulm Ha colaborado con la summcc-on Ganaoral dn Salud Laboral y el Centro deo
= ién do Alortas y g el Mini de Sanidad. on ¢l que
a Su ver particip del proy curopoo Nursing Action

RIATRIA
Jenifer

Marcos Sierra

Avila

Prosiconta dol Cologio Oficlal do Enformaria de Avila, Es supervisora del Sorvicio de
Atencidn ol Usugrio del Complejo Asistencial do Avila, doncla umnnwmumq ramibidn
hahfc gldo o la Unidod do Noumologia on porla

do (2005) ¥ porla Unlvorsldud doLadn (2010) con
an da ¥
ol c:umo Ciontifico de la Sﬂcloﬂuﬁ Cuslollumms«n \f canmnm Ho Fatologia
OCALPAR) el Comi LaC jinicos
vclc:omitd Téeni dala i P Contra el Cancer (AECC) Ha

ol Master de Innovacion y Nuevas Técnicas de la Sociedad Espancla do Noumologia
y Cirugla Toracica (S€PAR) y ol Master de Abordaje del Pacionte Respiratorio desde ol
Ambito del Cuidado deola SEPAR

RIATRIA
Maria Elena

Mosquera Losada

Doctora on io. mastor on -] i i an Salud, il n

i y Psi Ha i ol Contro

da Atencién o Porsonas Dop i Vigo . Como p univarsitania

on ol drea do En L dol Grado on Enl do la Uni do

Vigo, ha dirigido mas do cincuenta trabojos do fin do grado on las droas do Geriatria

yF Su como O ¥ otrio obarco mos
dv(rulmn anos, ak

n'my\oms Tewnibién aso;oré ala Xunta do Gul.cnu on o proceso do w:onocnmnla

con las do

sOCiosnitarno o porsanas on situocidn do dopendoncia,

MEDI WIRURG
Leonor

Martin Monge

on i (1977). on ia Médico Qui
postgrado on Madicina ista, on i e, mslor on

¥
o Inlogmlm SPAL combinancio consulta clinica con actividod docente y umulgulmu
Con mas do 45 anos de experiencio, ha dedi toda su vido p

la curacién y la mejora de la salud de los persenas, desamollando su propio mOloda
holistico que conjuga lo hidroterapia de colon, Iotorupnu newraly ol tratomiento de los
emaciones. Cofundadora de la Fundacion Ag ¥ liwro i

el Intesting’. G ¥ o

MEDICO QUIRU
Rosa Maria

Armijo Sénchez

Enformora comuni

i gestora de casos on ol Contro do Salud Virgen do la Caboza

do Anddjor. Jadn. Dj on Er paria da ror (19B6),
ospocialista on Enformeria do Cuidados Mddico-Quinirgicos (2006) ¥ especialista on
Enformaria Familior y Comunitaria (2021). F partedol o ol Estudio

Sorcopidomiclégico: Situacién actual do las enfermodades vacunablos on Espona’
(1997). de la Direccidn General do Salud Piblica del Ministerio do Sanidad y Consume,
Fuo colaberodora on ol estudio sobro | ¥ P do
cardiovasculanes y su rolacion con la dicta on Andalucio, ostudio DRECA, odomas
do outora y colaboradora dol Programa do Salud infontil y Adolosconto (PSIA) do la
Consojoria de Solud do lo Junta de Andalucia

IN ESPECIALIDAD R

Maria del Carmen
Moreno Hoyos
B

Ent pocialista on Goriatrio, méstor en Atencidn y Cuidados Paliativos. Ha
sido ¥ do on la Unidad de Cuidodos
Paliativos dol Hospital Joon March de Mallorca, técnico dol Centro Coordinador

del Pregrama do Cuda(bs Paliotivos de los lles Balears. coordinacdora clo! Equlpo

Técnico dola i i6n ala Cronicidad y Coord &

dal Soervicio do Salud do las llles Baloars y coordinadora do la Estratogia Bolear do
Cuidados Palioti E: la Facultad do Er iay Fish

de lo Univorsitat do los lles Boloars, prosh de la Soci Balear do Cuk

Paliatives (lesPal), tsorora do la Sociodad Espaniola do Cuidades Paliativos (SECPAL)
y vocal do la Asociacion Espanola de Enfermeria en Cuidados Paliativos (AECPAL).

ECIALIDAD RECO

Rodriguez Blanque

n‘_\ i Granada

Doctora por la do . ialista en ia ©
i icay idn d do la Salud Gostidn Sanitaria,
Biodtica y Emergencios. Cuanta con una amplio experiencia asistoncial de mas de
25 anos y P su oMo p de lo
de Granada, con vinculacién clinica on ol Hoepctul Unwofsllnlno Clinico San Cecilio de
Ha s cargos do gostién y liderazgo, siendo octualmente
prosidonta dol Colog\o Oficial do Enfermeria do Granada, diroctora de la Catedra do
Igacién on C Enfermoros ¥ Resultados en Solud (CEERS)
do la Unlvnmdud de Granada v del arupo de investioacién CTs-1088 (- TranSalud).

SIN ESPECIALIDAD RECONOCIDA

Mﬁrlg Lluisa
Garcia Garrido

Presidonta dol CoHogl Oficial dinfermeres | Inferme s de Girena y decana del Consoll
do Colegis dinformores | Infermers do Catalunya. Es enformora on la Unidad do
Insuticiencia Cardiaca (UIC) y coordinadora de la Unidad de Continuidad Asistenciol
{uca) dol Hospital Univorsitario Dr. Josep Trueta do Girona, centro del que mmblén
fu 5t i do g i6n on di sorvicios. Dig on Enfl
porla Umvorsbuud do Gironu (1086) y Maitrise en Sciences Infirmibres, opeién Pratique
Avancéo, por la Univorsité do Montréol, Canadé (2007). Ho sido, ademas, profosora
asocindo on o Escusla de Enformoria de la Univorsidad do Cordoba (1984-2003)
y representante del Grupo de Trabajo do Card de la i6n
da do C (AEEC). Es outera o coautora de mas da 30
Tcul i i iculos do rosofos y otros publicaciones.
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Barbara Pilar
Duque Gonzalez

Dtplomoclu on Enfermaria con mds de 35 anos do experiencia asistencial y de gostién

Dil do dol Aroa do Salud do Monorca dosdo 2015, con
amplia trayectoria provia on puostos de responsabilidad, incluyendo suporvision do
droos criticas, bloque quinirgico. UCH y Subdireccién de Enfermaria. Mastar on Gestién
¥ lidorazgo on Cuidados iy axperta on Gostidn y Administracién Sonitaria. Ponento

habitual on g s T y autora de iones ciontificas

L sabud. pa activamento

an pmyoctos ostratégicos del Somcm do Salud de las Islos Boleares y a5 vocal de la
de Directi (ANDE) desde 2021

P 5N EMPLEO
Manuel

Ratia Ramos

Ay

*r’

Secretario del Cologio Oficial do de Joén de con
f o o FOproso

¥ particij drgunos do gusuév\ mpwsenl.uchény prumocnﬁn

on icia y Gi v on i jétrice. BN oclomis

i i n para la Salud y oxperto universitano on Gostién

Sanitaria para Directivos do Enfermaria. Delegado Sindical do lo Junta de Porsonal on ol
Hospital Alto Guadalquivir, miombro olocto do la Junta do Enformoria dol Hospital Alto
‘Guadalquivir, miembro de la Comisién do Igualdad dol Hospital Alto Guadalquivir,

P EMPLEO
Umayma Beni

Abdellah el Mohammadi

Toruel

K RN
do la do E i do Arogén. an
por la Uni do g ialisto on Familior y
iay i unit an Clruglcl Mnnor Actualimento cursa ol
ioncias do la Soludy Cuenta

«con Nl ahos do oxperiencia asistencial on Atoncién Primaria y dosompona su labor on
ol Contro do Salud de Caspe. Su trabajo se orionta o la atencién integral a lo largo del
ciclo vital la participocidn comunitaria y ko equidad on salud on contoxtos ruralos.
Tutoriza residontos do Enfermeria Fomiiar y Comunitaria y os integrante dol Consejo
de Salud do Zona ¥ dol Comitd do Etica Asistencial de Alcofiz

JUBILADAS

Concepcion Rosario

German Bes

Enfermora dosdo 1972, s especialista en Salud Mental, diplomada en Salud Pablica
por la Universidad do Granada y icencioda on Antropelegia por la Universitat Rovira
i Virgili de Torragona. En 2008 prosontd su tesis doctoral Historia do lo institucion do
la enfermerio universitaria. Andlisis con una perspectiva do génora’. Fue profesora
on la Universidad do Zoragozo duranto tres décados, hasta su jubilacidn on 2008, Fug

P on ol Esp Superior. En 1977
participé on n la unificcidn dol Cologio do Enformeria do Madeid, resultando clogida
P on 1978, 25 ofios: la pri ujer y la mids joven do lo historia

cologial on asumir esa responsabilidad.

JUBILAD
Lucia MQI‘IU

Goyeneche Haro

Diplomada on Enformerio por la Universidod de Navarra (1980), ocumulo 45 anos
do ienci on ol dmbito y do Atencién Primaria. Ha
dowmpormﬂo curgos o gastion como la Jofatura do ka Unidad do Urgencias, UCER
¥ UVI Movil dol Hospital do Estella. ademdas do trabajor on UCH y URPA dol Hospital
do Novarra. Desdo 2007 desarralla su labor on Atoncién Primaria, dondlo ha sido

yho o Jot doUnidad y Jofatura de Seecidn
de Navarra Norte-Esto. Es mastor on Colidod do lo Gestién de los Administracionos
Pablicas y L ia Familbor y Cx También ha
ont iy dro ki

UNIVERSIDAD PUBLICA
Maria Isabel

Almodévar Fernéndez

Prosicdonta del Cologio Oficial do Enformeros y Enfermeras do Castelisn. Doctora on
Ciencias de la Solud. diplomada on Enfermeria. licenciodo on Ciencios Quimicas.
mdster on Biodtico. mdster on Enformeria Escolor y mdster an Provencién de Riesgos
Laborales. Profesora y coordinadora del Grado de Enfermeria en ko Universidod CEU
Cardenal Herrera en Costellén durante 10 ohes y desde hace 4 afes profesora en la
Universitat Jaurmne | on ol Grade do Enfarmaeria, on el méster de Provencién do Riesgos
Loborales y en ol master de Urgencias y g para

ger on ol Vi CF. Ha 1 como onl i wal do Atencién
Primaria, Urgencias y mayoritariamanta en Salud Montal en ol drea do Patolegia Dual
y Adicciones. Cuenta con un sexenio reconocido de investigacién y tiene mds do 30
articulos publicados on rovistas indexadas en JCR.

UNIVERSIDAD PUBLICA
Jesus

Rubio Pilarte

Enfermeroy s:xxéngD_ Profesor del Grado en Enfarmeria en ka Seccién Donostia de la
do ¥ do la Universidad del Pais Vasco (UPV/EHU). de la
gue fue vicedecano ~ coordinador. Fua oy do la
cl ch {CMDE). A del Comité
de Cuidados do Salud del Mlnl!hallo de Sanidad, ha BIdO ol pﬂ?!lduﬂln de Iu comigién
evaluadora do las prucbos do occoso a la do
(EIR) en la ia de 2025 y vocal de esa misma Sorrieis on Iu!
convocatorias do 2022, 2023 y 2024, Tambidn ha sido diroctor do Er
de I téenice de Plani y Gestién del Area de Bionestar
Social dol Ay dalriny ico o | ivorsitaria db
Enfermeria de San Sebastian.

UNIVERSIDAD PRIVADA VO
Juan Carlos
Sadnchez Garcia

¢

e la eho Enl: ¥ dol Coleglo Oficial

do Enformeria do Granada. Doctor pcr la Universidad do i on

1 il y-" it l posgrac, Gostidn Sani ¥
deprits o AR 1982, hab i3 i

En al dmibit ico. o5 profosor do lo Universidad Intormacional

do I Rioja (UNIR), profosor aseckodo on la Univorsidad do Granada y docente en la
Escucka Militar do Sanidad,
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UNIVERSIDAD PRIVADA SUPLENTE
Manuel Jorge

Romero Martinez

Savilla

Vocal do matronas on ol Cologio Oficial de Enf do Sovilke Rosp o la
ravista ciontifica Hygia y miembro dol Comitéd do Invastigacion de esta institucion.
Es onfo { an Ol icia y Gir i en ol Hospital Universitario
Virgon do Valme y profosor on ol Contro Universitario San Juan do Dios. Tambidn ha
sido docente on grados superioros de ¥ tutor co on
formacién de especiolidad. Premio NUK da Investigacién an 2007,

TERAPIAS ALTERNATIVAS

=

Ana José

= -
Martinez Hernandez
a Murcia

Enfermera asistencial del Servicio de de Onco- el
Hospital Ganeral Universitario Morales Meseguer (Murcia). Master en Enfermeria
Holfstica. F en pia H Fi pia y Terapia Vil de

Sonido, entre otras teropias complomentarias. Posgrado on Acompanamiento al
Duolo y al Final deo la Vida. Miembro de la Comisidn de Enformeria Holistica del Colegio
do Enfermeria de Murcia. Actualmente cursande Mdster en Culdados Paliotives.
Coordinadora y facilitadora de talleres de Relacidn de Ayuda y de Autocuidado para
profesionales sanitarios.

TERAPIAS ALTERNATIVAS

Ana Belén
Fernéndez Cervilla

Barcelona

Doctora en Cidncies Infermeres por lo Universitat de Barcelona (UB). Profesora
colaboradera doctora en ka Facultat dinfermeria de la UB. Master en Madicina i
Infermeria Naturista por la UB. Coordinadora del programa de Ciéncies de la Solut de
la Universitat de lExperiéncia de lao UB Presidenta de la Asociacion para e Estudio y la
Difusién de la Reflexclogia y lo Técnica Metamdrfica (EDIREFLEX). Vocal en el émbite
de Salud en la Junta Directiva de ka ascciacién Biofisica-t. Aprendiendo a Observar
la Sahed. Diractora dol Master do Formacién Permanents on Valeracidn Enargdtica y
Acupuntura, del Instituto de Formocidn Continua de la UB.

La propuesta de Alianza Enfermera defien-
de una renovacién del Pleno y una transi-
cién ordenada del liderazgo para abrir una
nueva etapa en la gestion de la entidad
estatal.

Para ello, el proyecto sustenta su hoja de
ruta en el documento «112 medidas para
el cambio», un programa elaborado a partir
de un proceso de participacién y escucha
activa orientado a fortalecer el desarrollo
de la profesién y la unidad de accioén insti-
tucional. Entre sus lineas estratégicas des-
tacan la modernizacién de la organizacion,
el impulso de las competencias profesio-
nales, el cuidado de los colegiados y el for-
talecimiento de los principios éticos frente
al intrusismo profesional, todo ello bajo los
valores de transparencia, buen gobierno y
participaciéon democratica.

Asi con todo, los representantes de los
52 Colegios Oficiales de Enfermeria acu-
dian el pasado dia 20 de junio a la sede
del Consejo General de Enfermeria para
participar en las elecciones al Pleno de la
institucion, uno de los 6rganos de decision
y participacion de la Organizacion Colegial
de Enfermeria.
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En el proceso de votacién participaban los presidentes, vicepresidentes y secretarios de los 52
colegios profesionales de Enfermeria de Espana.

IMAGEN: CGE
RESULTADO DE LAS ELECCIONES

En una jornada histérica, presidida por la transparencia y el respeto, ejercia su derecho al voto el
100% del censo electoral.

Tras un recuento que finalizaba a las 13.46 h, la candidatura Enfermeras Unidas se imponia a
Alianza Enfermera con un resultado muy ajustado; 78 votos para “Enfermeras Unidas”; 75 para
“Alianza Enfermera”; candidatura que contaba con el aval del COE Albacete como la respuesta al
cambio que necesita la institucién; y 4 votos en blanco.

Desde el COE Albacete felicitamos a la candidatura ganadora y le deseamos éxito en el cumpli-
miento de sus compromisos, especialmente en la renovacién de nuestra organizacién.

Mas alla del resultado final, estas elecciones han lanzado un mensaje claro a toda la profesién:
casi la mitad de los apoyos han respaldado una alternativa de cambio. Una realidad que confirma
que cada vez son mas las enfermeras y enfermeros que reclaman una organizacién mas transpa-
rente, participativa, abierta al didlogo y centrada en el interés general de la profesién.

La diferencia era minima (tan solo tres votos), pero el mensaje ha sido enorme. El cambio ya no
es una aspiracion de futuro; es una realidad presente que ha demostrado su fuerza y capacidad
de movilizacion.

Seguiremos trabajando, sumando esfuerzos y defendiendo una gobernanza basada en el con-
senso, la transparencia y la escucha activa. Porque el futuro de la enfermeria se construye entre
todos y porque la voz del cambio ya es, sin duda, imparable.
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Maria Dolores Saiz Vinuesa demuestra
que la alimentacion continua, en enfermos
ingresados en la UCI, es tan seguray eficaz

como la intermitente

La enfermera de la Unidad de Cuidados Intensivos del Hospital General Universita-
rio de Albacete ha dedicado cinco aiios a investigar cudl es la forma eficaz de alimen-

tar a los pacientes criticos.

Maria Saiz, nos
espera  sentada
en la mesa de una
céntrica cafeteria
de Albacete. Con-
forme nos acer-
camos a la cita,
observamos cémo
hojea minuciosa-
mente su tesis,
publicada en un
volumen de mas
de 250 paginas en
las que se acumu-
lan valores numé-
ricos, multitud de
tablas y una deta-
llada explicacién
de su estudio que
concluye que tan-
to la alimentacion
continua como la intermitente son métodos
perfectamente validos para los pacientes cri-
ticos en su ingreso en las unidades de Cuida-
dos Intensivos.

Mari, enfermera de la Unidad de Cuidados
Intensivos (UCI) del Hospital General Univer-
sitario de Albacete, ha dedicado los ultimos
cinco anos a investigar cual es la forma mas
eficaz de administrar la nutricién a los pa-
cientes ingresados en este servicio. Sin em-
bargo, antes que presumir del sobresaliente
cum laude con el que fue reconocida su tesis
doctoral o de los elogios recibidos por parte

del tribunal, pre-
fiere poner el foco
en quienes la han
acompafado du-
rante este largo
camino.

"Sin la ayuda de
mis companeros
y compaferas de
la UCl y de mis di-
rectoras de tesis,
nada de esto ha-
bria sido posible",
afirma. Se refiere
a Milagros Molina
Alarcén, catedra-
tica emérita de la
Facultad de En-
fermeria, y a Pilar
Céreoles, supervisora del Area de Investiga-
cién y Formacion Continuada de la Gerencia
de Atencién Integrada de Albacete.

Su investigacion ha analizado a un centenar
de pacientes adultos ingresados en la UCI
mediante un ensayo clinico aleatorizado. La
falta de estudios concluyentes y la contro-
versia existente sobre cudl de los dos siste-
mas de alimentacidn resulta mas beneficioso
fueron el punto de partida de un trabajo que
ha absorbido buena parte de su tiempo du-
rante los ultimos afos.
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Las noches y los fines de semana se con-
virtieron en sus aliados. Fueron momentos
robados al descanso para revisar datos, com-
parar resultados y avanzar en una investiga-
cién que compaginé con su trabajo asisten-
cial y su vida familiar.

"Durante ese tiempo he dedicado muchas
horas al estudio intentando no quitarle de-
masiado tiempo a mi familia, algo que es
complicado. No queria robarselo a mis hi-
jos que son pequenos. Al final, sacas horas
cuando los demas descansan y te las quitas
tl: acostandote tarde y levantandote muy
temprano” concluye. Quiere dejar claro que;
“sin el apoyo de mi familia, propia y politicay
mi marido no habria llegado a concluirlo. En
un estudio tan extenso y con tantos datos
que analizar y comparar hay veces que no
ves el final y te preguntas si merece la pena
invertir tanto esfuerzo. Hoy miro atras, y veo
que si. Ha merecido la pena”.

El interés por analizar los pros y contras del
soporte nutricional durante el ingreso en las

Unidades de Cuidados Intensivos comenzd
en el ano 2012 - tal y como relaté ante el
tribunal en la tesis-. “Ese afio ya sentia cu-
riosidad y empecé una revision sistematica
sobre el tema. No sé la razén, pero el interés
nutricién estd siempre en mi cabeza. En su
dia publicamos la revision sistematica y las
conclusiones arrojaban que no habia eviden-
cia suficiente para determinar qué método
es mejor. Se necesitaban mas ensayos clini-
cos, es decir, se necesitaban muestras. Por
eso, después de tantos afos me propuse
terminar ese trabajo que empecé en su dia”.

UNATESIS DIVIDA EN DOS ETAPAS

La primera etapa de la investigacién estuvo
centrada en el ensayo clinico, una fase que
se prolongé durante 32 meses y en la que
se obtuvieron todas las muestras necesarias.

Mari, en sus horas de trabajo durante sus
intervenciones, o sus companeros y compa-
neras, en su ausencia, anotaban todos y cada
uno de los parametros de los pacientes cri-
ticos que por su gravedad no es posible la
alimentacion via oral y, por tanto, tienen que
ser alimentados de manera mecanica bien
por via parental o enteral, es decir, adminis-
trar el alimento o nutrientes a través del apa-
rato digestivo por sonda nasograstrica.

Precisamente, en ésta ultima técnica - via
enteral- se centra el exhaustivo estudio de
la ya hoy Doctora Mari Saiz; “En mis afnos de
experiencia en este servicio observaba que
aparentemente la alimentacién intermitente
se descarta porque se asocia a mas compli-
caciones. Aumentando la muestra a 100 pa-
cientes, la mitad alimentado por el método
continlo y la otra mitad intermitente, he
conseguido demostrar que es falso... Ambas
son validas”.

Tras la fase de recogida de muestras llego la
parte mas silenciosa y menos visible del tra-
bajo: encerrarse durante meses con los da-
tos para analizarlos, compararlos y encontrar
respuestas a las preguntas que comenzaron
a surgir hace ya mas de una década.
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El estudio analizd dos parametros funda-
mentales: la seguridad y la eficacia. Y los
resultados fueron concluyentes. «No exis-
ten diferencias —afirma—. Ambos métodos
son igual de seguros y permiten alcanzar
los objetivos caldricos fijados por el equipo
médico. Es cierto que con la alimentacion
continua el cumplimiento fue ligeramente
superior, pero con la intermitente se alcanzé
antes el equilibrio hipocalérico. En definiti-
va, podemos concluir que ambos métodos
ofrecen la misma eficacia y seguridad. Creo
que estos resultados pueden beneficiar a
muchas UCI que actualmente solo apuestan
por la alimentacion continua».

Gracias a esta investigacién, los profesiona-
les sanitarios disponen ahora de una mayor
evidencia cientifica para elegir uno u otro
método de forma individualizada, adaptan-
dolo a la situacion clinica de cada paciente.

«Esto puede favorecer, por ejemplo, la movi-
lizacién precoz del paciente o incluso permi-
tir que los familiares disfruten de una estan-

Pacientes

cia mas relajada junto a él».

Mari confia en lalaborinvestigadora de la en-
fermeria; de hecho, asegura; “yo tengo com-
pafieras liderando equipos multidisciplinares
que estan al frente de trabajos que aportan
al ambito sanitario importantes estudios. Es
esencial publicar para que se vea que las en-
fermeras investigamos sobre lo nuestro que
son los cuidados. Yo, como profesional de la
enfermeria, no puedo investigar sobre si un
farmaco es mas efectivo que otro, pero si,
por el contacto directo y continto con el pa-
ciente, investigar sobre los cuidados o cola-
borar con otros estudios médicos aportando
muestras” .

El dia de la lectura de la tesis ante el tribunal
controld los nervios y disfrutd al maximo del
momento rodeada de familiares y amigos.
Fue inevitable recordar las horas y el esfuer-
zo que ha dedicado a esta tesis que supone
una importante aportacion al campo de los
cuidados nutricionales en las unidades de
cuidados intensivos.
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Este importante estudio formado por un experto equipo multidisciplinar, liderado por la enfer-
mera Mari Saiz, fue galardonado recientemente con el Primer Premio a la Mejor Comunicacion
Oral en el 51° Congreso Nacional de la Sociedad Espaiiola de Enfermeria Intensiva y Unidades
Coronarias (SEEIUC) fue otorgado al trabajo titulado "Nutricidon enteral intermitente frente
a la administracion continua en UCI. Sus autores son; Maria Dolores Saiz Vinuesa, Francisca
Calero Yanez, Carmen Carrilero Lépez, Ana Maria Piqueras Carrién, Eloina Rodriguez Moreno,
Isabel Murcia Saez, Maria Pilar Corcoles Jiménez y Milagros Molina Alarcén. Una buena noticia
para su centro de referencia; el Hospital Universitario de Albacete (UCI Polivalente).
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Cena de Hermandad en honor al
Patron San Juan de Dios

El Colegio Oficial de Enfermeria de Albacete celebraba el pasado dia 13 de junio la ya tradi-
cional cena en honor a su Patrén San Juan de Dios, en los magnificos Jardines y Salones del
restaurante Los Chopos, de la vecina localidad de La Gineta, con una gran acogida un afio mas,
en la que se daban cita mas de 550 enfermeros y enfermeras de toda la provincia de Albacete.
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La cena comenzaba con un cocktail al aire libre, y como siempre al termino de este, la Presi-
denta del Colegio Concha Piqueras junto con la Junta de Gobierno recibia a los asistentes y les
daba la bienvenida, animandoles a pasar una bonita y agradable velada. Un afio mas en su dis-
curso agradecia y reconocia, el gran trabajo realizado por las componentes del grupo de Ocio
y Cultura, en la preparacion y organizacion de este gran evento y anunciaba la convocatoria
de elecciones en el mes de noviembre, por lo que esta seria su Gltima cena como presidenta
del COE Albacete.
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Tras la cena y como viene siendo habitual, tenia lugar el sorteo con magnificos
obsequios y productos de la region, entre los asistentes al evento, con un cambio
de formato mas actual e interactivo, el cual era conducido por Llanos Campaiia,
tesorera del Colegio y Loli Moreno, del Grupo de Ocio y Cultura del COE.
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A su término se pudo dis-
frutar del baile y la mu-
sica hasta altas horas de
la madrugada, poniendo
punto y final a una velada
muy especial y muy espe-
rada por los colegiados.
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Cuando contar también es cuidar:
cuentos personalizados para humanizar
la experiencia hospitalaria en pediatria

La Gerencia de Atencién Integrada de Alba-
cete ha incorporado, dentro de sus iniciativas
orientadas a la humanizacion de la atencién
sanitaria, la aplicacion MiniTales, una herra-
mienta de cuentos infantiles personalizados
que el SESCAM pone a disposicion de nifos
y nifas en contextos sanitarios. A través de
un codigo QR, las familias pueden acceder a
cuentos ya creados o generar nuevas histo-
rias adaptadas a la edad, los intereses y las
necesidades del menor. Los cuentos pueden
leerse, escucharse, imprimirse y colorearse,
ofreciendo distintas posibilidades de interac-
cioén segun las caracteristicas de cada nifio.

La hospitalizacién y la atencién sanitaria pue-
den generar miedo, incertidumbre y ansiedad
en lainfancia. En este contexto, humanizar no
consiste Unicamente en mejorar los espacios
o incorporar recursos, sino también en cuidar
la forma en la que acompanamos la espera,
explicamos una prueba o procedimiento vy

nos comunicamos con el nifo y su familia.
Adaptar el lenguaje, facilitar la expresion de
emociones y encontrar estrategias que hagan
mas comprensible y amable la experiencia sa-
nitaria forman también parte del cuidado.

En este sentido, MiniTales constituye un re-
curso sencillo que puede abrir nuevas posibi-
lidades para profesionales y familias, incorpo-
rando el valor del cuento como herramienta
de acompanamiento y comunicaciéon en la
atencién pediatrica.

En este contexto, los cuentos pueden con-
vertirse en una herramienta sencilla para ha-
cer mas cercana la experiencia sanitaria. Una
historia adaptada a la edad, los intereses o la
situacién del nifo permite trasladar determi-
nados mensajes a un lenguaje comprensible
y familiar, favoreciendo que participe y se
sienta acompanado durante el ingreso. Siem-
pre como complemento de la comunicacion

£ MiniTales

LA PATRULLA
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profesional y del acompanamiento familiar,
el cuento se incorpora como una herramien-
ta mas al servicio de una atencion pediatrica
mas humana.

El acceso a este recurso se realiza mediante
un cédigo QR disponible en los espacios habi-
litados, desde el que las familias pueden con-
sultar cuentos ya creados o generar nuevas
historias. La personalizacion permite adaptar
el contenido a diferentes edades, intereses y
situaciones, haciendo que cada nifio pueda
encontrar una historia cercana a su realidad.

Para los profesionales, su utilidad esta pre-
cisamente en esta flexibilidad. Un cuento
puede servir para acompaiar una espera, fa-
vorecer la distraccion o acercar determinadas
situaciones al lenguaje infantil. La herramien-
ta no sustituye la comunicacion ni el cuidado
directo, sino que ofrece una posibilidad mas
para establecer un vinculo con el nifio y hacer
mas amable su paso por el hospital.

Las posibilidades de utilizaciéon de este re-
curso son amplias y pueden adaptarse tanto
a las caracteristicas de cada niflo como a los
diferentes momentos de la atencién sanitaria.
En la preparacion de pruebas y procedimien-
tos —como una analitica, una radiografia,
una cura o una vacunaciéon— el cuento pue-
de ayudar a anticipar lo que va a suceder y
trasladar la informacién a un lenguaje cerca-
no y comprensible para el nino, reduciendo la
incertidumbre y facilitando su participacion.
Durante un ingreso hospitalario, puede plan-
tearse incluso como una historia por capitu-
los que acompaiie al menor en su dia a dia,
incorporando elementos como la habitacién,
los profesionales que le atienden, las rutinas,
las visitas o las emociones que pueden apare-
cer durante la hospitalizaciéon. También pue-
de utilizarse durante el postoperatorio para
acompanar la recuperacion y abordar, de for-
ma adaptada a la edad, aspectos relacionados
con los cuidados y las nuevas rutinas.

Su utilidad puede extenderse ademas a nifios
con necesidades especiales, adaptando el

MiniTales

contenido, el lenguaje y la estructura de las
historias a sus caracteristicas y posibilidades
de comprensién. Del mismo modo, ofrece
oportunidades en el ambito de la educacion
para la salud, convirtiendo contenidos que
pueden resultar dificiles de transmitir en his-
torias mas cercanas y atractivas. Higiene de
manos, habitos saludables, suefio, alimenta-
cién, prevencién o autocuidado son algunos
ejemplos de temas que pueden abordarse
mediante relatos personalizados.

En definitiva, el verdadero valor de este re-
curso no reside Unicamente en la tecnologia
gue lo hace posible, sino en la capacidad de
los profesionales para integrarlo de forma
creativa y personalizada en la atencion de
cada nino.
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PREVENIR ANTES DE CAER:
Un ano trabajando por la seguridad de
las personas mayores en el Centro de
Salud de Almansa

Hace un ano el Centro de Salud de Alman-
sa inici6 un proyecto para convertirse en
Centro Comprometido con la Excelencia en
Cuidados (BPSO) dentro del programa de la
Registered Nurses’' Association of Ontario
(RNAO). En este marco se esta implantando
la Guia de Buenas Practicas sobre Preven-
cion de Caidas y Lesiones Asociadas, abor-
dando el problema desde diferentes pers-
pectivas y convirtiendo la prevencién en un
trabajo de equipo.

Recordamos que prevenir estos accidentes
es clave para proteger la autonomia, la movi-
lidad y la calidad de vida de las personas, es-
pecialmente de nuestros mayores. Una caida
puede ser el inicio de problemas de salud
graves, pero la mayoria se pueden evitar con
informacién y medidas adecuadas.

El proceso comienza en la consulta de en-
fermeria realizando a los pacientes mayores

4

Charla en Centro de Salud de Almansa

de 65 anos que son atendidos en el centro
el cribado de fragilidad, incluyendo en esta
valoracion la identificacion del riesgo de cai-
das. Desde enero de este afo hasta julio se
ha realizado la valoracién de 427 pacientes.
En funcién de sus necesidades y de su situa-
cion funcional, ponemos en marcha diferen-
tes actuaciones:

-A todos los pacientes les damos un Con-
sejo breve sobre prevencion de caidas,
entregandoles un diptico con toda la in-
formacion.

- Se hace una revisién de la medicacion y
si es necesario los derivamos a su facul-
tativo.

- Una de las principales intervenciones
son los Talleres de Educacién para la Sa-
lud, en los que las enfermeras hablamos
con las personas mayores sobre las cai-
das, sus factores de riesgo y las medidas
que pueden adoptar
para prevenirlas. Du-
rante este ano hemos
realizado 12 talleres,
con un total de 184
asistentes. En todos
ellos los participantes
se implican, preguntan
y comparten sus expe-
riencias.

Ademas, en algunas
ocasiones hemos
trasladado nuestros
talleres a otros espa-
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Charla Cruz Roja de Almansa

cios de la localidad, como Cruz Roja o el
Centro de Mayores. Estas 2 charlas las
hemos realizado personal de enfermeria
junto con fisioterapeuta del centro de sa-
lud. Salir del centro de salud nos permite
acercarnos a las personas mayores en en-
tornos que les resultan familiares y facili-
ta que la Educacion para la Salud llegue a
la Comunidad.

-Otra intervencion en la consulta de en-
fermeria es la de derivar al Programa gru-

pal de prevencion de caidas en la Unidad
de fisioterapia de Almansa.

Los criterios de inclusién para la participa-
cion en las sesiones grupales del programa
de prevencion de caidas son:

e Tener una edad mayor o igual a 70
anos.

e Presentar una puntuacion en el indice
de Barthel mayor o igual a 90.
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e Tener un riesgo
elevado de cai-
das.

Una vez deriva-
dos a la unidad
de fisioterapia,
se realizan las
pruebas de:

- Short Physical
Performance Ba-
ttery (SPPB): Una
puntuaciéon  por
debajo de 10 in-
dica fragilidad vy
riesgo de discapa-
cidad y de caida.

- Test Timed Up
and Go (TUG).
Una puntuacion
por encimade 12
indica riesgo de fragilidad.

1

En general, los grupos estan formados
entre 5y 10 personas, en ocasiones
se aflade algun paciente mas.

El programa se compone de 10 sesiones,
que se desarrollan durante un periodo de 6
meses. A lo largo de las sesiones, se realizan
ejercicios de dificultad creciente, estructura-
dos en programa de principiante, intermedio
y avanzado. La primeray la Ultima sesién son
de valoracién inicial y final, respectivamente
(ejecucion de los test SPPB y TUG).

Alo largo de este afo se han realizado 7 gru-
pos con un total de 56 participantes. Dos de
estos grupos ya han finalizado, con alta par-
ticipacién y grado de asistencia y se consta-
ta una mejoria de todos los pacientes que
completan las sesiones en al menos 1 punto
en la escala SPPB y mejoria de la puntuacion
el test TUG.

Programa grupal fisioterapia Almansa

En general, los pacien-
tes estan muy satisfe-
chos con el programa
tras realizar cuestio-
nario de satisfaccion.

- Otra de las caracte-
risticas de este pro-
grama es que no nos
limitamos a mirar al
paciente dentro de la
consulta, contamos
con la colaboraciéon
del trabajador social
del centro, que ayuda
a valorar el entorno
social y las condi-
ciones del domicilio.
Cuando es necesario,
se gestionan las ayu-
das y recursos dispo-
nibles para intentar
modificar estas circunstancias y conseguir
que el domicilio sea un lugar mas seguro.

Después de un afo de trabajo, todavia nos
queda mucho camino por recorrer, pero
los resultados obtenidos hasta ahora nos
animan a continuar. La satisfaccién de las
personas mayores con los talleres y sus co-
mentarios sobre la mejora de la movilidad y
de la seguridad nos confirman que estamos
avanzando en la direccion adecuada.

La candidatura BPSO nos estd ofreciendo
la oportunidad de revisar nuestra forma de
trabajar, incorporar las mejores evidencias
disponibles y convertirlas en actuaciones
concretas que tengan un impacto real en
nuestros pacientes y ese es el reto que nos
hemos marcado en el Centro de Salud de
Almansa y el compromiso con el que afron-
tamos nuestro segundo afio de candidatura
BPSO.
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El proyecto “Libros que curan” en Munera
recibe un premio nacional de innovacion social

El proyecto de salud y animacion a la lectura ‘Libros que curan’, gestado en la localidad
de Munera (Albacete), ha sido galardonado con el Premio Farmacéutico Comunitario y
ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible) en la categoria social, dentro de la V edicién
de los Premios a la Innovacion Social del Consejo General de Colegios Farmacéuticos.

La ceremonia de entrega se celebrd en el Teatro Calderén de Madrid, reuniendo a
representantes del sector sanitario, institucional y farmacéutico. El acto conté con la
intervencién de la ministra de Sanidad, Mdnica Garcia, quien elogié la capacidad del
proyecto para unir la cultura y la salud en favor del bienestar emocional. Asimismo,
asistieron destacadas autoridades como David Perejil (director general de la Agenda
2030) y representantes colegiales regionales y nacionales (Cofcam y COF Albacete).

La clave del éxito del proyecto radica en la alianza estratégica entre tres agentes locales
fundamentales:

o El Centro de Salud de Munera: Con laimplicacion directa de la enfermera Remedios
Plaza (‘Memes’), la cual aporta una trayectoria de 24 afios en Cuidados Paliativos
(participé en la creacidn de esta unidad en el Hospital General de Villarrobledo),
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experiencia desde la cual comenzé a utilizar la cuentoterapia como un canal de
comunicacion mas amable y eficaz para abordar el duelo, la expresién emocional
y el acompafnamiento en procesos complejos.

e Las Farmacias Locales: A través de los farmacéuticos (de las farmacias Garcia
Moreno y Mari Trini). Luis Garcia fue el encargado de defender la candidatura en
Madrid, inmortalizando la esencia de la iniciativa con la frase: “En caso de duda,
consulten a su sanitario o bibliotecaria”.

e La Biblioteca Municipal Cervantes: Liderada por la bibliotecaria Nieves Ruiz Lépez,
pilar esencial para la logistica y recepcién de los usuarios.

“Libros que curan” utiliza la biblioterapia como un recurso complementario y humanizador.
La lectura no sustituye a los tratamientos médicos ni farmacolégicos, pero actiia como un
soporte técnico y humano para afrontar la ansiedad, la soledad, el duelo, la busqueda de
sentido o los problemas de conducta alimentaria.

El proyecto funciona a través de un engranaje muy concreto:

El Vademécum Literario: El equipo diseiid una guia estructurada similar a un
catalogo farmacolégico que ya supera los 80 titulos. Cada libro cuenta con sus
indicaciones, pautas de lectura e impactos emocionales esperados.

Las “Recetas Lectoras”: Tanto médicos como enfermeras y farmacéuticos
prescriben formalmente estas “recetas” personalizadas.

El Dispensario (La Biblioteca): El paciente acude con su “receta” a la Biblioteca
Municipal Cervantes para retirar el volumen asignado. Desde su puesta en marcha
en octubre del afo anterior, la red ya ha prescrito alrededor de un centenar de
libros.

Nacido en el entorno rural, el proyecto ha demostrado que la colaboracién
interdisciplinar crea comunidad. Tanto sus creadores como los organizadores
destacan que es una experiencia pionera, viable y facilmente replicable u
exportable a otros municipios que deseen reforzar la salud mental y la atenciéon
comunitaria.

El premio dotado con 1.500 euros (patrocinados en la convocatoria junto a CaixaBank
Pharma y AstraZeneca), fondos se destinaran integramente a ampliar los fondos del
vademécum literario y a consolidar la estructura del servicio.
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Buzdn de Salud de Socovos: un puente entre
la comunidad y la Atencion Primaria

La Zona Basica de Salud de Socovos extiende
esta iniciativa de participacién comunitaria a
todos los municipios de su ambito

La Atencién Primaria constituye un espacio pri-
vilegiado para acercar la salud a la ciudadania
y conocer de primera mano las necesidades de
la poblacién. Desde esta perspectiva, la Zona
Bésica de Salud de Socovos ha ampliado su Bu-
z6n de Salud a los diferentes municipios de su
ambito de actuacion, con el objetivo de facilitar
que los vecinos puedan trasladar sus inquietu-
des, proponer temas de interés y participar en
las actividades de promocion de la salud que se
desarrollan en su entorno.

La iniciativa, impulsada por los profesionales de
la Gerencia de Atencion Integrada de Hellin, se
enmarca en la Estrategia de Salud Comunitaria
y esta presente tanto en el Centro de Salud de
Socovos como en los consultorios locales de
Letur, Férez, Tazona-Los Olmos, La Dehesa y
Fuente de la Sabina.

IMAGEN: SESCAM

El funcionamiento es sencillo: el buzén acom-
pafa a los profesionales sanitarios en talleres y
sesiones educativas y permite que los propios
vecinos propongan qué temas relacionados con
la salud consideran de mayor interés o qué as-
pectos de la atencidn y de las actividades co-
munitarias podrian mejorarse. Una herramienta
sencilla que busca convertir la participacion
ciudadana en un elemento mas del trabajo coti-
diano de los profesionales.

Escuchar a la comunidad para cuidar mejor

El proyecto refleja una manera de entender la
Salud Comunitaria en la que escuchar a la pobla-
cion constituye el primer paso para intervenir
sobre sus necesidades reales. Durante los ulti-
mos meses, los profesionales de la Zona Basica
de Salud de Socovos han desarrollado activida-
des sobre salud mental, suefio, ejercicio fisico
y estiramientos, ademas de iniciativas dirigidas
especificamente a la poblacién infantil, como los
talleres de higiene bucodental y primeros auxi-
lios realizados en los centros educativos.

La cercania con los vecinos y la posibilidad de
que sean ellos mismos quienes planteen los
asuntos que mas les preocupan permite adap-
tar las actividades a cada localidad y a sus dife-
rentes grupos de poblacion.

Carmen Callado, enfermera y responsable de
Salud Comunitaria, figura fundamental.

En este trabajo tiene un papel especialmente
relevante Carmen Callado, responsable de Sa-
lud Comunitaria y enfermera en Letur, cuya
implicacion ha sido fundamental para la implan-
tacién de la Estrategia de Salud Comunitaria en
la Zona Basica de Salud de Socovos.

Su labor representa una de las aportaciones
esenciales de la Enfermeria Familiar y Comuni-
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taria: actuar como profesional de referencia y
figura de enlace con la comunidad, favorecien-
do larelacién entre los equipos de Atencién Pri-
maria y el entorno en el que viven las personas.
Este conocimiento cercano del territorio permi-
te identificar necesidades, generar actividades
y conectar al sistema sanitario con otros agen-
tes y recursos comunitarios.

Nuevas actividades para seguir conectando
con la poblacién

El Buzén de Salud continda generando pro-
puestas para los préximos meses. Entre las
actividades previstas se encuentra una charla
sobre acoso escolar a través de los medios di-
gitales, que se desarrollara en colaboracion con
agentes de la Guardia Civil.

Ademas, durante el verano se han programado
actividades en las escuelas de verano de Soco-
vos y Tazona, dirigidas a los menores, asi como
sesiones para adultos en Férez y Letur, centra-
das en recomendaciones y consejos de salud
para disfrutar de la época estival con seguridad.

De esta manera, la actividad comunitaria se
adapta a las caracteristicas de cada poblacién
y a los diferentes momentos y espacios en los
que se desarrolla la vida de los ciudadanos.

Salud Comunitaria también en formato digital

La iniciativa desarrollada en Socovos forma
parte también del nuevo buscador de activi-
dades de Salud Comunitaria desarrollado por
la Consejeria de Sanidad, puesto en marcha en
marzo de este ano. Este recurso retiine 270 acti-
vidades y permite localizar iniciativas relaciona-
das con tres grandes dmbitos: alimentacion sa-
ludable, ejercicio fisico y bienestar emocional.

La incorporacion del Buzon de Salud a este
recurso contribuye a dar visibilidad a una ini-
ciativa que nace desde el territorio y que tiene
precisamente en la participacion ciudadana uno
de sus principales valores.

Una Atencién Primaria mas cercana

Experiencias como la de Socovos muestran
como la Atencion Primaria puede ampliar su
capacidad de actuacion mas alla de la consulta,
trabajando junto a la poblaciéon y aprovechan-
do los recursos existentes en cada municipio.
El Buzdn de Salud es, en definitiva, una herra-
mienta sencilla para algo tan importante como
escuchar a quienes forman parte de la comuni-
dad para poder cuidar mejor de ella.

IMAGEN: SESCAM
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Casilda. Toda una vida dedicada a rayos

Entrar en la Escuela Nuestra Seiora del Perpetuo Socorro fue un sueio cumplido; siem-

pre quise ser enfermera

No he tenido reparo a negarme a realizar ciertas conductas que estaban normalizadas
como era ponerle la bata al médico o, como alguna vez me pidieron, coser los botones.

He pasado mas de 40 anos dedicada a la radiologia. He visto como han evolucionado las
técnicas; de las cortinas de plomo, delantales, collarines, las placas que teniamos que

revelar a la era digital.

El Covid fue una dura prueba en la que todos los profesionales nos ha marcado.

Casilda y los cuidados van de la mano. Mas alla de la
jubilacién, mas alla de su profesién, siempre ha cui-
dado de los suyos y lo sigue haciendo. Ha sido apo-
yo para su hermana que, tras una larga enfermedad,
fallecia este mes de agosto. Ahi donde haya alguien
que la necesite esta Casilda: “A mi madre le decia:
‘Mama, me vas a borrar el nombre’. Era Casilda esto,
Casilda lo otro”.

No sabe explicar por qué, pero los cuidados han es-
tado siempre muy presentes en su vida. Tenia claro
que se queria dedicar “a cuidar”: “Nunca dejas de ser
enfermera. Hoy puedo decir que sigo siéndolo. A mi
me gusta. Soy una enamorada de mi profesion y me
siento una privilegiada por haber podido trabajar en
lo que me gusta. Siempre he tenido el instinto de
cuidar y, cuando ingresé en la Escuela de Enferme-
ria, sabia que habia llegado donde queria pasar el
resto de mi vida profesional”.

Es una mujer de caracter que ha sabido bien trazar
su camino: “Siempre me he negado a ciertas con-
ductas que estaban normalizadas y que marcaban
una distancia enorme entre el facultativo médico y
las enfermeras. Ten en cuenta que estamos hablan-
do de hace mas de 40 anos, cuando nuestra profe-
sién muchas veces era considerada como la de asis-
tentes para todo. No he tenido reparo en negarme
a coser los botones de la bata, como me pidieron
en mas de una ocasion, o ponerle la bata al médico
cuando entraba en la consulta. Creo que ha sido una
lucha silenciosa de muchas comparieras de mi gene-
racion que han ido abriendo un camino para digni-
ficar la enfermeria. Afortunadamente, estamos muy
lejos de los inicios”.
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Casilda echa la vista atras y se rie: “Tengo
que mirar mucho hacia atras... Figurate que
me licencié en el aio 77. Fui la segunda pro-
mocién de la Escuela de Enfermeria de Alba-
cete Nuestra Sefora del Perpetuo Socorro.
El examen de ingreso lo hicimos en Murcia”.

Casilda, al contrario del resto de sus com-
paferas, fue la Unica de su promocién que
no opté por marcharse a Madrid donde, en
aquel entonces, cogias la plaza nada mas
llegar. Tuvo que esperar un afo: “No lo hice
porque a mi padre le daba miedo que me
fuera a la capital. Somos seis hermanos, yo
soy la cuarta y la primera chica. A mi me
tocé romper muchas barreras. Me dijo que

me quedara aqui y asi lo
hice. No me falté trabajo
porque enlacé un contra-
to con otro, hasta que al
afio consegui la plaza en el
Perpetuo Socorro, donde
estuve tres afos en la UCI.
Era todo muy rudimentario.
Los familiares pasaban por
una ventana donde estaban
todos los pacientes. Los
vefan a través del cristal,
con todo el aparataje que
llevaban, hasta llegar a su
familiar. Imagina, a veces,
la desesperacion y la impo-
tencia al no poder hablar-
les ni tocarles... Ahora veo
cémo ha ido humanizandose la sanidad y son
pequenos logros que repercuten en la cali-
dad de todos”.

Ha trabajado en los tres hospitales de Alba-
cete: el que fue en su dia centro de referen-
cia de enfermedades respiratorias, también
llamado antituberculoso, el Hospital de Los
Llanos; el Perpetuo Socorro, cuando era re-
sidencia, y el Hospital General Universitario.

En Los Llanos, que cerrd sus puertas defi-
nitivamente en el ano 1987, recuerda que
abrian las ventanas y entraban todo tipo de
insectos: “Estdbamos en mitad del campo.
Alli estuve de superviso-
ra en geriatria. Una planta
gue me encanta, pero que
considero que no esta va-
lorada en su justa medida.
Hace falta mas personal,
ya que son grandes depen-
dientes. Fue una de mis
batallas, cuesta mucho por-
que siempre topas con lo
mismo: el tema econdémico.
Considero que la geriatria
es la gran sacrificada de la
profesién y también pue-
do afirmar que el cargo de
supervisora es muy dificil
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porque intentas contentar a todos, pero hay
muchos condicionantes. Son muchos que-
braderos de cabeza. Tanto los meses que fui
supervisora de geriatria, en Los Llanos, como
cuando encomendaron la supervisién de Ra-
yos del Hospital General, del Perpetuo y de
cuatro pueblos, como eran Casas Ibanez, Al-
caraz, La Roda y Quintanar, creo que lo hice
lo mejor que pude, sobre todo de la manera
mas honesta y justa que podia hacerlo”.

La mayor parte de su carrera la ha desa-
rrollado como enfermera de radiologia. Alli
llegd por casualidad. Cuando nacié su se-
gunda hija pidié
traslado al hoy
desaparecido
Ambulatorio San
Juan Bautista,
antes centro de
especialidades.
Empezé a traba-
jar en radiologia,
donde ha desa-
rrollado  practi-
camente toda su
carrera.

Si en la UCI ha-
blaba de lo que
se habia avan-
zado en cuanto a humanizacién, en Rayos
X Casilda ha sido testigo de un cambio que
separa dos épocas. Como si fueran dos mun-
dos o hablaramos de Matrix. Recuerda los
aparatos analdgicos, donde ellas tenian que
mover la maquina a base de fuerza debido a
su peso, o al paciente.

Vuelve a reir al recordar los medios de pro-
teccion que ha utilizado en las diferentes
etapas: “Fijate que en el ambulatorio nos
protegiamos con un aglomerao de madera
que por arriba y por abajo estaba libre. Ima-
gina si no se colarian por alli radiaciones. Ha-
bia consultas que no tenian ni cortinas y, en
el mejor de los casos, te metias detras de una
de plomo. Yo me he puesto delantales de
plomo y el collarin de plomo. Y si hablamos
del mundo de las placas, reveldbamos las

radiografias y se entregaban de un dia para
otro, con la prioridad de urgencias, que eran
el mismo dia. Al principio las recogian para
reciclarlas porque contenian plata. El mundo
digital, al que le costé adaptarse, ha marcado
un antes y un después en la radiologia. La in-
mediatez, la seguridad...”

Su ultima etapa coincidié con el Covid. Lo re-
cuerda como un desafio durisimo: “Muchas
veces las placas se hacian en las habitaciones
porque los pacientes no podian ni moverse.
Yo esa época la recuerdo como una pesadi-
lla... A todos los profesionales nos ha mar-
cado, y mucho.
Di, como el resto
de mis comparie-
ros, lo maximo de
nosotros mismos
ante la situacion
a la que nos en-
frentdbamos dia
a dia, mes a mes”.

Se jubild6 en
noviembre de
2021, coinci-
diendo con otro
titulo que ejerce
con orgullo: el de
abuela.

Hoy, preguntada si estd satisfecha de su ca-
rrera, Casilda suspira, guarda unos segundos
de silencio y afirma con rotundidad: “Yo creo
que si. Estoy satisfecha porque he trabaja-
do de lo que siempre habia sofiado y porque
creo que me he dado y me he entregado a
mi profesién. Si lo he hecho bien o mal lo de-
berian decir otros, pero lo que si que puedo
afirmar es que he dado todo de mi para que
en cada etapa profesional todo saliera per-
fecto”.

Hoy, Casilda sigue cuidando. Tiene claro que
“nunca se deja de ser enfermera”: “A mi la
jubilacién no me ha retirado de esta bonita
profesién. Cuido de los mios y lo hago con
amor y dedicacién, como lo he hecho siem-

”

pre”.
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“La hormiga que aprendio a vivir”

La enfermera Andrea Garcia
nos presenta su primer libro,
una historia para todos los pu-
blicos que encierra un mensaje
de superacion.

Erase una vez una hormiga que
se quedo sola ante un mundo
demasiado grande o, al me-
nos, asi lo veia la protagonista
de esta historia: inmenso. Y
sola, no tuvo mas remedio que
aprender a vivir. Con estas dos
sencillas frases podria resumir-
se el libro con el que nuestra
compainera Andrea Garcia se
lanza al mundo editorial. "La hormiga que aprendié a
vivir" es el primer libro de esta enfermera vocacional
que trabaja en la Unidad de Reanimacion del Hospital
General Universitario de Albacete.

La historia de la hormiga le recuerda inevitablemente
a su profesién. «Es una historia universal sobre cémo
aprender a vivir. Tiene mucho de nuestra profesion;
cuando llegas nueva a un hospital y te enfrentas a una
realidad que nada o poco tiene que ver con la teoria que
te han ensenado en la facultad. Alli, igual que la hormiga,
te encuentras con aliados que te ensefan todo y te van
guiando, o con quienes te miran de reojo esperando que
aprendas a base de errores. Al final, la hormiga descubre
que todas las opciones son validas y que todas ensefian».

Andrea asegura que es un libro para todas las edades,
ya que encierra una moraleja que puede interpretarse
desde diferentes épticas. «Lo bonito es que los nifos ex-
traen un mensaje y aprenden de la valentia de la pequeiia
hormiga. Al nacer, la protagonista esté sola y es adopta-
da por unas orugas que se ven obligadas a abandonarla
cuando salen volando al convertirse en mariposas. Para
los pequenos, cada personaje con el que se cruza encie-
rra una ensefianza. Sin embargo, los adultos se sienten
identificados con momentos de su propia vida en los que
el tnico camino posible es seguir hacia adelante».
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Andrea es enfermera por vocacion. Cuando era nifa y observaba cémo las enfermeras cuida-
ban y atendian a su abuelo, comenzé a forjarse en ella el suefio de convertirse algln dia en
una de ellas. Hoy asegura que no podria dedicarse a otra profesion. Su padre, que regenta un
negocio de hosteleria, y su madre, que trabaja en las cocinas del Hospital General Universitario
de Albacete, la apoyaron en todo momento.

Tras finalizar sus estudios, trabajé durante tres afios en Asturias. En 2020, junto a su novio, con
quien comparte profesion, decidié regresar a Albacete, donde se encuentra su familia. Ambos
encadenaron lo que ellos mismos denominan «contratos Covid». «Fue una época dura, pero de
un aprendizaje brutal».

"Muchas veces, la pequena protagonista ayuda simplemente estando.”

Actualmente trabaja en la Unidad de Reanimacién, donde cada jornada le recuerda la fragili-
dad de la vida. «Aqui, en Albacete, en REA, también atendemos a pacientes politraumatizados
por accidentes, ictus... Trabajar con ellos no te permite bajar la guardia ni un segundo. Tienes
que estar constantemente pendiente de lo que estd ocurriendo. Un pequeno fallo puede aca-
rrear un problema para el paciente. Al principio es muy agobiante porque dudas continua-
mente de tus actos. Recuerdo llegar a casa y llamar a mis compafieras para preguntarles si les
habia contado esto o aquello del paciente. Me respondian: "Andrea, tranquila, me lo has dicho
cuatro veces".

Ahora disfruto viendo como progresa un paciente que, por ejemplo, ha ingresado tras un acci-
dente de trafico y va mejorando poco a poco. También he aprendido que, a veces, la vida llega
hasta donde llega, aunque suene duro. Acompanfar a los familiares y ayudarles a atravesar ese
momento también tiene mucho de hormiga. Muchas veces, la pequefa protagonista ayuda
simplemente estando. Yo lo comparo con ese instante de la despedida, cuando sabes que ha
llegado el final de la vida de una persona y nuestro trabajo consiste en aliviar el sufrimiento. Se
apagan las alarmas, se cierran las cortinas y tratamos de que ese transito de la vida a la muer-
te sea lo mas sereno y
digno posible».

El libro tiene un final
precioso. No vamos
a desvelarlo. Preferi-
mos invitar al lector a
acompafar a la peque-
na protagonista en sus
multiples aventuras y
animarle a apuntar este
titulo. Muy pronto, An-
drea presentara su pri-
mer libro en el Colegio
Oficial de Enfermeria
de Albacete.

Enhorabuena, Andrea.




QUEREMOS SABER TU OPINION

Queremos saber tu opinion

Sl queréis que publiqguemos vuestras opiniones, inquietudes, propuestas,
...etc. o queréis salir en una fotografia en préximos nimeros de la Revista en

vuestro Ambito de trabajo, podéis escribirnos al siguiente correo electrénico:

secretariajunta@enferalba.com

Y para estar informado de todas las acciones, actividades y eventos que lleva a
cabo el Colegio, no olvides unirte a nuestro Canal de Difusién de Whatsapp.



Visita nuestra pagina web y accede al resumen de prensa
diario disponible en la seccion de comunicacion.
www.enferalba.com
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